Srem, 5 wrzeénia 2022 r.

PAOSP.2110. . 2022.MA

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza

w Poznaniu

Wydziat Geografii Spoteczno-Ekonomicznej
i Gospodarki Przestrzennej

ul. Bogumita Krygowskiego 10

61-680 Poznan

Szanowni Panstwo
W zatgczeniu przesytam ogloszenie o naborze na wolne stanowisko

urzednicze do spraw planowania i zagospodarowania przestrzennego, z prosba o
umieszczenie w Panfistwa gablocie ogtoszeniowej.

Zatacznik:
- ogtoszenie o naborze

Sprawe prowadzi:

Alicja Muchowska
Inspektor

Nr telefonu 61 28 47 104



Urzad Miejski w Sremie, ul. Plac 20 Pazdziernika 1, 63-100 Srem
tel. 61 28 35 225 urzad@srem.pl ?
l
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URZAD MIEJSKI W SREMIE S R [ M
Plac 20 Paidziernika 1, 63-100 Srem
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
PLANOWANIA | ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO

Kandydaci winni spetnia¢ nastepujace warunki:

1. Wymagania niezbedne:

1) ukonczone studia magisterskie albo studia pierwszego stopnia — kierunek
gospodarka przestrzenna, architektura i urbanistyka, lub w trakcie studiéw na
jednym z ww. kierunkow;

2) obywatelstwo polskie;

3) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie zpetni praw
publicznych;

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

5) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) dobra znajomos$¢ przepiséw prawa:

a) ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

b) ustawy o gospodarce nieruchomogéciami,

c¢) ustawy Prawo Budowlane,

d) ustawy o drogach publicznych,

e) ustawy o ochronie gruntéw rolnych i leénych,

f) ustawy o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale

spoteczennistwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na

$rodowisko,

g) ustawy Prawo wodne,

h) ustawy Prawo ochrony $rodowiska,

i) Kodeksu postepowania administracyjnego,

j) ustawy o samorzadzie gminnym,

k) rozporzadzenia w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny

odpowiadac¢ budynki i ich usytuowanie;

2) komunikatywnosé;

3) znajomos¢ techniki komputerowej, szczegélnie w zakresie pakietu Ms Office

oraz znajomos¢ obstugi oprogramowania QGIS.



3. Zakres zadan na wyzej podanym stanowisku okre$la karta stanowiska

pracy, z ktérg mozna zapozna¢ sie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Sremie

Plac 20 Paidziernika 1 (pokéj nr 01) - w godzinach urzedowania oraz

w Biuletynie Informacji Publicznej dostepnym ze strony internetowe;j

www.srem.pl.

4. Informacje o warunkach pracy na stanowisku zawiera ankieta warunkéw

pracy na stanowisku, stanowigca zatacznik do ogtoszenia.

5. WskaZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu  oséb

niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia

o naborze wynosit ponizej 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) wypetniony komplet dokumentéw, ktéry moina  uzyskaé w Urzedzie
Miejskim w Sremie Plac 20 Pazdziernika 1 (pokdj nr 01) lub w Biuletynie
Informacji Publicznej dostepnym ze strony internetowej www.srem.pl;

3) oswiadczenia:

a) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

b) o korzystaniu z petni praw publicznych,

c) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za:

- umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego,
- umyslne przestepstwo skarbowe;

d) o nieposzlakowanej opinii;

4) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé - w przypadku,
gdy kandydat jest osoba niepetnosprawng i zamierza skorzystac
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng proszeni s3
o udokumentowanie wymaganego wyksztatcenia.

Oferty pracy nalezy skfada¢ w zamknietych kopertach oznaczonych
dopiskiem "Oferta pracy — planowanie i zagospodarowanie przestrzenne"
w Urzedzie Miejskim w Sremie Plac 20 Pazdziernika 1 - Zespét Obstugi Klienta
(parter pokdj nr 01) lub przesta¢ poczta na adres Urzedu Miejskiego z wyiej
podanym dopiskiem, w terminie do 10 paidziernika 2022r. (liczy sie data
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Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie
Informacji Publicznej dostepnym ze strony internetowej www.srem.pl oraz na
tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Sremie Plac 20 Pazdziernika 1.

Osoba wybrana sposréd kandydatow na wyiej wymienione stanowisko,
ktéra podejmuje prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy - zgodnie
zustawg zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych,
zobowigzana jest do odbycia stuzby przygotowawczej w czasie trwania
zawartej umowy o prace na czas okreslony (6 m-cy) oraz do zdania egzaminu
koricowego warunkujacego dalsze zatrudnienie.

Informacja: zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogélinego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.: Administratorem Pani/Pana
danych osobowych jest Burmistrz Sremu reprezentujacy Urzad Miejski
w Sremie z siedziba ul. Plac 20 Pazdziernika 1, 63-100 S$rem; inspektorem
ochrony danych Urzedu Miejskiego w Sremie jest Pan Adrian Marcinkowski
tel.612847105, e-mail: iod@srem.pl.

Dane osobowe przetwarzane bedg celem realizacji naboru na wolne
stanowisko urzednicze. Odbiorcg danych osobowych bedg osoby uprawnione
do uzyskania danych osobowych w trakcie trwania naboru oraz podmioty
uprawnione na podstawie przepisow prawa, dane osobowe nie bedg
przekazywane do panistwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowe;j.
Dokumenty oséb uczestniczacych w naborze beda przechowywane przez okres
trzech miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego w trakcie naboru kandydata,
z wyjatkiem dokumentéw osoby wybranej, ktére zostang dofgczone do akt
osobowych pracownika. W przypadku nie rozstrzygniecia naboru, dokumenty
zostajg zniszczone po uplywie trzech miesiecy od podania informacji
o wynikach naboru. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych,
prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody;
ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane
W spos6b zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania. Podanie
danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem jest
obligatoryjne, a w pozostatych przypadkach ma charakter dobrowolny.
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Urzad Miejski w Sremie, ul. Plac 20 Patdziemnika 1, 63-100 $rem
tel. 61 28 35 225 urzad@srem.pl 9
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Zatacznik do ogtoszenia o naborze
na stanowisko planowania S H [ M
i zagospodarowania przestrzennego

Ankieta warunkéw pracy na stanowisku

1. Nazwa stanowiska: planowania i zagospodarowania przestrzennego

2. Nazwa komdrki organizacyjnej : Pion Gospodarowania Przestrzenia
i Srodowiskiem
Zespot Planowania Przestrzennego
3. Lokalizacja stanowiska pracy: Il pietro / nr 34 / 4 stanowiska
pietro/ nr pokoju/liczba stanowisk w pokoju
4. Mozliwos¢ przemieszczania sie na wézku w pokoju:

x | Tak Nie

5. Charakter pracy: X | umystowy - 100 %

fizyczny -0 %

6. Wymiar czasu pracy: peten etat w rownowainym systemie czasu pracy
(do 12 godzin/dobe)

7. Programy komputerowe, ktére pracownik bedzie obstugiwat:
MS OFFICE,QGIS, GEO-INFO,LEX

8. Czas pracy przy obstudze komputera:

X | powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy

ponizej potowy dobowego wymiaru czasu pracy

9. Umiejetnos¢ obstugi komputera :
x | Tak Nie

10. Stanowisko decyzyjne, zwigzane z odpowiedzialnoscia, kierowaniem
zespotem ludzkim:
Tak x | Nie




11. Dyspozycyjno$¢ na stanowisku (praca niestandardowa, praca w godzinach
nadliczbowych, praca nocna) :
duza x | sporadyczna

12. Doksztatcanie i uzupetnianie wiedzy na stanowisku:

x | state sporadyczne

13. Kontakty z klientami/wspétpracownikami/ przetozonymi:

x | state czeste sporadyczne

14. Praca na wysokosci (co najmniej 1 m) :

Tak X | Nie

15. Praca w terenie :

x | Tak Nie

16. Uzywanie samochodu osobowego do celéw stuzbowych:

x | Tak Nie

17. Praca wymagajaca wysitku fizycznego:

Tak
Rodzaj wysitku (np. diwiganie, przenoszenie, stopier obcigzenia
organizmu) ..............

X Nie

18. Pozostate wymagania :

x | Odpowiedzialnosé

x | Dokfadnos¢

x | Cierpliwos¢
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x | Umiejetnos¢ pracy w szybkim tempie

x | Umiejetnos¢ samodzielnego myslenia

x | Obciazenie pamieci

19. Inne warunki i cechy niewyszczegdlnione: -------~eau---
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