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Regulamin Zespotu ds. etyki badan naukowych

na Wydziale Geografii Spoleczno-Ekonomicznej i Gospodarki Przestrzennej UAM

Postanowienia ogolne i zasady etyczne

1.

Wydziatowy Zespot ds. etyki badan naukowych (dalej: Zespot) funkcjonuje na Wydziale
Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Gospodarki Przestrzennej Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu (dalej: WGSEIGP).
Zespo6t petni funkcje opiniodawcza oraz doradcza w zakresie aspektow etycznych badan
naukowych prowadzonych na WGSEIGP. Obok formalnej procedury wydawania opinii,
na kazdym etapie planowania i realizacji badan mozliwe jest zwrdcenie si¢ do Zespotu z
prosba o konsultacje.
Zespot ocenia nieinwazyjne przedsigwzigcia o charakterze badawczym, niezaleznie od
ich formalnego statusu jako projektow, w tym badania obserwacyjne i interwencyjne z
udziatem ludzi, realizowane przez 0soby studiujace, przygotowujace rozprawy doktor-
skie oraz pracujace na WGSEIGP, pod katem ich zgodnosci ze standardami etycznymi.
Badania powinny spetnia¢ wymogi etycznej akceptowalnosci zgodnie z migdzynarodo-
wymi i krajowymi aktami prawnymi oraz zaleceniami instytucji naukowych.
Zespot wydaje opinie na podstawie uznanych w srodowisku naukowym zasad etycznych,
w szczeg6lnoscei:
a. ,,Glosariusz etyki badan naukowych” Komisji etycznej ds. badan naukowych pro-
wadzonych z udzialem ludzi Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,
b. ,,Kodeks etyki pracownika naukowego” (wyd. 3) Komisji do Spraw Etyki w Na-
uce PAN,
c. ,,Kodeks Narodowego Centrum Nauki dotyczacy rzetelnosci badan naukowych i
starania o fundusze na badania” (Narodowe Centrum Nauki),
d. dokument ,,Rzetelnos¢ w badaniach naukowych i poszanowanie wtasnosci inte-
lektualnej” (Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego),
e. ,,Europejski kodeks postgpowania w zakresie rzetelnosci badawczej”.

Sklad i organizacja pracy Zespolu

Pon

Zespot powotuje Dziekan WGSE1IGP po zasiegnigciu opinii Rady Naukowej Dyscypliny.
W sktad Zespotu wchodzi nie mniej niz 5 i nie wigcej niz 9 osob.

Dziekan powotuje sposrod os6b wechodzacych w sktad Zespotu osobe przewodniczacy.
Zespot wybiera ze swojego grona osobe petnigcg funkcje zastepcy osoby przewodnicza-
cej, ktora przejmuje obowiazki w przypadku jej nieobecnosci lub niemoznosci pelienia
funkciji.

Osoby wchodzace w sktad Zespotu powotywane sa na okres trwania kadencji wtadz Wy-
dziatu. Cztonkostwo ustaje w przypadku zlozenia rezygnacji na piSmie, odwolania przez
Dziekana WGSEiGP lub uptywu kadencji.

W skilad Zespotu wchodza osoby reprezentujace rozne nurty badawcze zwigzane ze spe-
cyfika badan prowadzonych na Wydziale.

W przypadku gdy osoba wchodzaca w sktad Zespotu jest osoba wnioskujacg lub zaanga-
zowang w projekt zgtaszany do oceny, zostaje wytaczona z udzialu w ocenie i1 dyskusji
nad tym wnioskiem.



§3. Procedura opiniowania wnioskow

1.

Whioski o wydanie opinii, w jezyku polskim lub angielskim, nalezy sktada¢ za posred-
nictwem formularza internetowego dostepnego na stronie internetowej Wydziatu.

Po ztozeniu wniosku w formularzu, osoba wnioskujaca jest zobowigzana do poinformo-
wania o tym osoby przewodniczacej Zespotu, a w razie jej niecobecnosci — 0soby ja za-
stepujacej, przesytajac zawiadomienie drogg mailowa na stuzbowy adres. Za dat¢ ztoze-
nia wniosku uznaje si¢ date wystania tej wiadomosci.

Whioski powinny by¢ sktadane przed rozpoczeciem badan lub, w uzasadnionych przy-
padkach, w ich trakcie. Wnioski ztozone po zakonczeniu badan nie podlegaja rozpatrze-
niu.

Postepowanie opiniujgce ma charakter dwuetapowy:

a. W pierwszym etapie Zespot podejmuje decyzje o wydaniu opinii pozytywnej lub
warunkowej,

b. W przypadku opinii warunkowej osoba wnioskujgca sktada poprawiony wniosek,
ktory podlega ponownej ocenie w drugim etapie.

c. W drugim etapie Zespot ocenia, czy wskazane poprawki zostaty uwzglednione, i
wydaje opini¢ pozytywna lub negatywna.

d. W przypadku braku ztozenia poprawionego wniosku w wyznaczonym terminie
Zespot moze odstapi¢ od wydania opinii.

Whioski przyjmowane sg w trybie ciagglym i rozpatrywane w terminie do 30 dni od daty
ich wptynigcia.

W uzasadnionych przypadkach Zespot moze zwrocic sie¢ do 0So0by wnioskujacej 0 dodat-
kowe informacje lub uzupeinienie wniosku.

Po wptynigciu wniosku osoba przewodniczaca pracom Zespotu niezwlocznie, nie pozniej
niz w terminie 5 dni roboczych, wyznacza co najmniej trzy osoby z jego sktadu do analizy
whniosku i przygotowania opinii.

Zespot podejmuje decyzje zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym regulaminie.
Proces decyzyjny odbywa si¢ w sposob nastepujacy:

1) Glosowanie odbywa si¢ jawnie (lub tajnie, jesli osoba wnioskujgca lub kto$ z Ze-
spotu zglosi taki wniosek) 1 decyzja zapada zwykla wiekszoscig gltosow, przy
udziale co najmniej trzech os6b. W przypadku rownej liczby glosow decydujacy
glos nalezy do osoby przewodniczacej pracom Zespotu, niezaleznie od tego, czy
zostata wyznaczona do oceny danego wniosku. W razie jej nieobecnosci lub braku
udziatu w gtosowaniu, decydujacy gtos oddaje zastepca.

2) Dopuszcza si¢ prowadzenie dyskusji i glosowania z wykorzystaniem srodkow ko-
munikacji elektronicznej, rowniez w trybie obiegowym lub zdalnym, o ile Zadna
z 0s0b wchodzacych w sklad Zespotu nie zglosi sprzeciwu.

3) Tryb obiegowy oznacza podejmowanie decyzji bez koniecznosci organizowania
posiedzenia, poprzez indywidualne przesytanie glosow w wyznaczonym termi-
nie. Glosowanie jest wazne, jesli wszystkie osoby zostaty poinformowane, a co
najmniej trzy oddaty wazny glos. W przypadku sprzeciwu wobec trybu obiego-
wego, decyzj¢ podejmuje si¢ na posiedzeniu stacjonarnym lub w trybie zdalnym
W czasie rzeczywistym.

4) W uzasadnionych przypadkach, gdy tematyka wniosku wymaga specjalistycznej
wiedzy, Zespot moze zwroci€ si¢ o opini¢ do eksperta lub ekspertki spoza swo-
jego sktadu. Osoba ta powinna posiada¢ odpowiednie kompetencje w danej dzie-
dzinie i by¢ niezalezna od osoby wnioskujgcej. Opinia eksperta lub ekspertki ma
charakter doradczy 1 nie jest wigzaca dla Zespotu.



9. Opinia Zespotu moze mie¢ charakter:
a. pozytywny — kwalifikujgcy badania do realizacji,
b. warunkowy — wymagajacy wprowadzenia okreslonych zmian przed realizacjg badan,
C. negatywny — niezgodny ze standardami etycznymi.

10. Zespo6t moze odstgpi¢ od wydania opinii w szczegolnosci w nastepujacych przypadkach:

a. charakter badan wykracza poza kompetencje Zespotu okreslone w §1.

b. osoba wnioskujgca nie uzupetnita wniosku ani nie przedstawita wymaganych in-
formacji w wyznaczonym terminie,

c. osoba wnioskujgca wycofata wniosek przed zakonczeniem procedury opiniowa-
nia,

d. Zespot uzna, ze sprawa powinna zostac¢ przekazana do komisji etycznej UAM

11. W przypadku wydania opinii pozytywnej, Zespot wydaje osobie wnioskujacej potwier-
dzenie na pismie:

a. Pozytywna opinia jest potwierdzana w formie pisemnej (umozliwiajacej przedto-
zenie jej np. w czasopi$mie, w ktorym maja by¢ opublikowane wyniki badan,
badz innych instytucjach oczekujacych takiego potwierdzenia) domys$lnie w je-
zyku polskim.

b. Osoba wnioskujaca moze prosi¢ o przygotowanie potwierdzenia pozytywnej opi-
nii w jezyku angielskim, w celu przedtozenia jej odpowiednim instytucjom zagra-
nicznym

12. W przypadku opinii warunkowej lub negatywnej osoba wnioskujaca otrzymuje pisemne
uzasadnienie.

13. Zespot prowadzi rejestr rozpatrzonych wnioskow oraz wydanych opinii.

14. Dokumentacja Zespotu przechowywana jest w Biurze Obstugi Wydziatu WGSEIGP, w
sposob zapewniajacy ochrone danych osobowych oraz ochrong wtasnosci naukowe;.

15. Osoba przewodniczaca pracom Zespolu odpowiada za nadzor nad prawidtowym prowa-
dzeniem rejestrow i dokumentacji.

§4. Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia przez Dziekana WGSEiGP.
2. Zmiany w regulaminie moga by¢ wprowadzane przez Dziekana WGSEiGP z inicjatywy
wiasnej lub na wniosek osob wchodzacych w sktad Zespotu.



