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Streszczenie

Opracowanie Ekspertyzy pt. Czasoprzestrzenna analiza zmian lokalnego rynku pracy podregionu
koninskiego w konsekwencji sprawiedliwej transformacji wynikato z inicjatywy ARR Transformacja Sp. z o.o.
w Koninie byto podyktowane konieczno$cia przygotowania podregionu do szerokiego i gtebokiego procesu
transformacji gospodarki lokalnej, wynikajgcego z decyzji dotyczacej zakonczenia eksploatacji wegla
brunatnego i jego wykorzystania w okregu koninskim.

Gléwnym celem badania jest identyfikacja czasoprzestrzennych zmian lokalnego rynku pracy
podregionu koninskiego, ktorych zakres i skala ulegnie pogtebieniu w zwigzku z konsekwencjami decyzji
zmierzajacych do osiaggniecia neutralnos$ci klimatycznej Polski i Unii Europejskiej, a ktérych negatywne
spotecznie nastepstwa tagodzi¢ ma mechanizm sprawiedliwej transformacji. Cel gtéwny mozna
uszczegotowi¢ celami czastkowymi, ktére okreslajg zakres merytoryczny przeprowadzonej analizy:

1. Charakterystyka zatozen mechanizmu sprawiedliwej transformacji.

2. ldentyfikacja wyzwan rynku pracy regionéw weglowych.

3. Charakterystyka spoteczno-gospodarcza podregionu koninskiego ze szczegélnym uwzglednieniem

roli branzy paliwowo-energetyczne;j.

4. Identyfikacja czasoprzestrzenna zmian poziomu podazy na lokalnym rynku pracy podregionu

koninskiego.

5. Identyfikacja czasoprzestrzenna zmian poziomu popytu na prace na lokalnym rynku pracy

podregionu koninskiego.

6. Identyfikacja wptywu restrukturyzacji ZE PAK na funkcjonowanie lokalnego rynku pracy

podregionu koninskiego.

Zasieg przestrzenny analizy dotyczy podregionu koninskiego (NUTS 3), a zakres czasowy obejmuje lata
1995-2019 i jest wewnetrznie zréznicowany zaleznie od dostepnos$ci danych Zrédtowych.

Podregion koninski, jako jedna z jednostek NUTS 3 w Polsce, w granicach ktdérej prowadzona jest
eksploatacja i wykorzystanie wegla brunatnego, na tle podregionéw w Polsce charakteryzuje sie przecietng
pozycja rozwojowa. Jest to spowodowane ogélng zgodnos$cia trendéw demograficznych z obserwowanymi
w kraju. Sytuacja demograficzna podregionu jest relatywnie lepsza w poréwnaniu do innych , podregionéw
weglowych”. Spowodowane jest to gldwnie pozytywnym wplywem powiatow wrzesinskiego
i gnieZnienskiego, ktérych sytuacja ludnoSciowa jest lepsza niz powiatéw we wschodniej cze$ci
podregionu, gdzie eksploatujei wykorzystuje sie wegiel brunatny. W badanym okresie 2005-2019
w aspekcie poziomu i warunkdéw zycia podregion koninski charakteryzowat sie niskim poziomem rozwoju.
W tym zakresie jego sytuacja jest bardzo niekorzystna zaréwno wzgledem innych podregionéw jak
i wzgledem pozostatych podregionéw weglowych w kraju. W zakresie sytuacji gospodarczej i rynku pracy
podregion koninski zostat skalsyfikowany w obu obserwacjach w klasie przecietnego poziomu rozwoju.
Réwniez w tym aspekcie pozycja podregionu koninskiego jest niekorzystna wzgledem wszystkich
podregionéw w kraju, w tym podregionéw zaleznych od eksploatacji i wykorzystania wegla.

Podsumowujac, wyniki analizy stanu i zmian lokalnego rynku pracy podregionu koninskiego pozwalaja
stwierdzi¢, ze interwencja podejmowana w ramach sprawiedliwej transformacji ukierunkowanej na
tagodzenie skutkéw spotecznych i ekonomicznych transformacji energetycznej powinna koncentrowac sie
na obszarze pieciu powiatoéw Wielkopolski. Sa to powiat koninski, turecki, kolski, stupecki oraz miasto
Konin, ktére w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2030 roku (2020) odpowiadaja
Wschodniemu Obszarowi Funkcjonalnemu (tzw. Wielkopolska Wschodnia). Konsekwencje ekonomiczne i
spoteczne transformacji energetycznej, ktére dotkng mieszkancéow Wielkopolski Wschodniej wymagaja
podjecia systemowych i skoordynowanych dziatan interwencyjnych. Muszg one by¢ realizowane zgodnie z
zatozeniami sprawiedliwej transformacji, czyli koncentrowac¢ sie na obszarach, gateziach przemystu i
pracownikach dotknietych najwiekszymi problemami. Obszar wskazanych pieciu powiatéw wykazuje
najwieksza zalezno$¢ spoteczno-ekonomiczng od eksploatacji paliw kopalnych i proceséw wysoko
emisyjnych. W rezultacie powinien zosta¢ objety interwencja mechanizmu sprawiedliwej transformacji, w
tym FST.
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Summary

The development of the Expert Assessment entitled Spatio-temporal analysis of changes in the local labour
market of the Konin subregion in consequence of fair transition was undertaken on the initiative of the
Regional Development Agency (ARR) Transformacja Sp. z o0.0. in Konin and resulted from the need to
prepare the subregion for the comprehensive and deep process of the transformation of the local economy.
It followed from the decision concerning the end of lignite mining and its use in the Konin district.

The main objective of the study is to identify spatio-temporal changes in the local labour market of the
Konin subregion, the scope and scale of which will increase as a result of decisions intended to achieve
climate neutrality of Poland and the EU, and whose negative social ramifications will be mitigated by the
mechanism of fair transition. The primary objective can be split into partial goals which determine the
content-related scope of the analysis conducted:

1. Characteristics of the principles of the fair transition mechanism.

2. ldentification of challenges for the labour markets of coal regions.

3. Typical socio-economic features of the Konin subregion with particular attention to the role of the

fuel and energy sector.

4. Spatio-temporal identification of changes in the level of supply on the local labour market of the

Konin subregion.

5. Spatio-temporal identification of changes in the level of work demand on the local labour market of

the Konin subregion.

6. Identification of the impact of the Patnéw-Adamoéw-Konin Power Plant Complex (ZE PAK)

restructuring on the local labour market functioning.

The spatial scope of the analysis is limited to the Konin subregion (NUTS 3); it covers the period of 1995-
2019 and is internally diversified according to the availability of source data.

As one of the NUTS 3 units in Poland, the Konin subregion, within which brown coal is exploited and
used, has an average development position when compared to subregions in Poland. It results from the
general conformity of demographic trends with those observed in the country. The demographic situation
of the subregion is relatively better than that of the other ‘coal subregions’. This is mainly because of
a positive influence of Wrzes$nia and Gniezno counties (poviats), whose population situation is more
favourable than those in the eastern part of the subregion where lignite is exploited and used. When
considering the standard and conditions of living in the investigated period 2005-2019, the Konin
subregion recorded a low level of development. In this respect, its situation is very unfavourable regarding
both other subregions and the remaining coal subregions in the country. In terms of the economic and
labour market situation, the Konin subregion was classified in the average development level class in both
observations. Also, in this aspect, the position of the Konin subregion is disadvantageous regarding all the
subregions in the country, including those dependent on coal exploitation and use.

To sum up, the results of the analysis of the condition and changes in the local labour market of the Konin
subregion allow stating that the intervention undertaken as part of a fair transition targeted at the
mitigation of social and economic effects of energy transformation should focus on five counties of
Wielkopolska. These are the counties of Konin, Turek, Koto, Stupca and the city of Konin, which in the
Development Strategy of Wielkopolskie Voivodeship until 2030 (2020) correspond to Eastern Functional
Area (so-called Eastern Wielkopolska). The economic and social consequences of energy transformation
the residents of Eastern Wielkopolska will face require adopting systemic and coordinated intervention
measures. They have to be implemented in accordance with the principles of fair transition, i.e., to
concentrate on areas, industry sectors and employees confronted with the greatest problems. The area of
the five indicated counties show the heaviest socio-economic dependence on fossil fuel exploitation and
high-emission processes. As a result, it should be covered by the intervention of the fair transition
mechanism, including JTF (Just Transition Fund).
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1. Wprowadzenie

Opracowanie Ekspertyzy pt. Czasoprzestrzenna analiza zmian lokalnego rynku pracy
podregionu koninskiego w konsekwencji sprawiedliwej transformacji wynikato z inicjatywy
ARR Transformacja Sp. z 0.0. (ARRT) i byto podyktowane konieczno$cig przygotowania
podregionu do szerokiego i gtebokiego procesu transformacji gospodarki lokalnej,
wynikajacego z decyzji dotyczacej zakonczenia eksploatacji wegla brunatnego i jego
wykorzystania w Wielkopolsce Wschodnie;j.

1.1. Cel i zakres badania

Gtownym celem badania jest identyfikacja czasoprzestrzennych zmian lokalnego rynku
pracy Wielkopolski Wschodniej, ktorych zakres i skala ulegnie pogtebieniu w zwigzku
z konsekwencjami decyzji zmierzajacych do osiggniecia neutralno$ci klimatycznej Polski
i Unii Europejskiej, a ktérych negatywne spotecznie nastepstwa tagodzi¢ ma mechanizm
sprawiedliwej transformacji.

Cel gtéwny mozna uszczegétowi¢ celami czgstkowymi, ktore okreslaja zakres
merytoryczny przeprowadzonej analizy:

1. Charakterystyka zatozen mechanizmu sprawiedliwej transformacji.

2. Identyfikacja wyzwan rynku pracy region6w weglowych.

3. Charakterystyka spoteczno-gospodarcza podregionu koninskiego ze szczeg6lnym
uwzglednieniem roli branzy paliwowo-energetycznej.

4. ldentyfikacja czasoprzestrzenna zmian poziomu podazy na lokalnym rynku pracy
podregionu koninskiego.

5. Identyfikacja czasoprzestrzenna zmian poziomu popytu na prace na lokalnym
rynku pracy podregionu koninskiego.

6. Identyfikacja wplywu restrukturyzacji Zespotu Elektrowni Patnow-Adamow-
Konin na funkcjonowanie lokalnego rynku pracy podregionu koninskiego.

Zakres przestrzenny analizy odpowiada podregionowi koninskiemu (NUTS 3)
stanowigcemu jeden z regionow weglowych kwalifikowany do interwencji w ramach
mechanizmu sprawiedliwej transformacji. W przeprowadzonym badaniu uwzgledniono
wewnetrzne zroznicowanie analizowanych zjawisk w uktadzie gmin i powiatow,
w odniesieniu do wartosci S$rednich podregionu koninskiego i wojewddztwa
wielkopolskiego.

Podregion koninski tworzy siedem powiatow, w tym: miasto na prawach powiatu
Konin oraz powiaty gnieZnienski, kolski, koninski, stupecki, turecki i wrzesinski (ryc. 1.1).
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Ryc. 1.1. Podzial administracyjny podregionu koninskiego
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Zrédto: opracowanie wiasne.

Strukture podziatu administracyjnego podregionu koninskiego na najnizszym szczeblu
podziatu terytorialnego kraju tworzy 58 gmin, z czego najwiecej gmin wchodzi w sktad
powiatu koninskiego (14), a najmniej - wrzesinskiego (5). W strukturze gmin dominujg
gminy wiejskie - 34 jednostki, ktore stanowia 57% powierzchni podregionu koninskiego,
ale skupiajg niespetna 36% ludnosci (tab. 1.1). Gminy miejsko-wiejskie (19) stanowia
40% powierzchni i 33% ludnosci. Z kolei najmniej liczng grupe stanowiag gminy miejskie,
ktérymi de facto sg najwieksze osrodki miejskie - Konin, Gniezno, Turek, Koto i Stupca
(Wrzes$nia - mimo, Ze jest trzecim co do wielko$ci miastem podregionu z liczbg ludnosci
30 tys. nie jest samodzielng gming miejskg, tylko miastem w gminie miejsko-wiejskiej).
Gminy miejskie zajmujg niespetna 3% powierzchni podregionu, ale skupiaja ponad 31%
ludnos$ci. Najwieksze miasto podregionu, Konin, jest jednocze$nie miastem na prawach
powiatu i gming miejskg. W latach 1975-1998 Konin byt stolica wojewodztwa
koninskiego, ktére swymi granicami obejmowato w catosci obecne powiaty stupecki,
koninski, kolski i turecki oraz gminy Pyzdry i Witkowo, a takze trzy gminy potozone
obecnie w woj. tédzkim (Grabéw, Uniejéw i Swinice Warckie).

W analizie wynikéw uzywa sie réwniez pojecia Wielkopolska Wschodnia, ktére
stosuje sie wymiennie z pojeciem subregionu koninskiego. Obszar ten odpowiada
zasiegowi 5 powiatdw tworzacych obszar funkcjonalny wyznaczony przez Wielkopolskie
Biuro Planowania Przestrzennego w Poznaniu (WBPP): kolski, koninski, m. Konin,
stupecki i turecki.
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Tab. 1.1. Powierzchnia i ludno$¢ powiatéw i gmin podregionu koninskiego w 2019 r.

iednostka tyo gmin powierzchnia ludnosé
) yp gminy km2 % jednostki nadrzednej osoby % jednostki nadrzednej

woj. wielkopolskie 29826 3498733

Podregion koninski 6397 21,4 656685 18,8
Powiat gnieznienski 1255 19,6 145418 221
Gniezno (1) miejska 41 33 68217 46,9
Czernigjewo (3) miejsko-wiejska 112 8,9 7405 51
Gniezno (2) wigjska 178 14,2 12268 84
Kiszkowo (2) wiejska 114 9.1 5443 37
Kiecko (3) miejsko-wiejska 132 10,5 7452 51
tubowo (2) wigjska 114 9,1 6743 4,6
Mieleszyn (2) wiejska 99 79 4038 2,8
Niechanowo (2) wiejska 105 84 5965 41
Trzemeszno (3) miejsko-wiejska 175 13,9 14294 9,8
Witkowo (3) miejsko-wiejska 185 14,7 13593 9,3
Powiat kolski 1011 15,8 86727 13,2
Koto (1) miejska 14 14 21686 25,0
Babiak (2) wiejska 134 13,3 7831 9,0
Chodéw (2) wiejska 78 77 3005 35
Dabie (3) miejsko-wiejska 130 12,9 6284 72
Grzegorzew (2) wiejska 73 72 5693 6,6
Klodawa (3) miejsko-wiejska 129 12,8 12801 14,8
Kofo (2) wiejska 103 10,2 7795 9,0
Kos$cielec (2) wiejska 105 104 6855 79
Olszéwka (2) wiejska 82 8,1 4502 52
Osiek Maly (2) wigjska 87 8,6 6155 7,1
Przedecz (3) miejsko-wiejska 76 75 4120 4.8
Powiat koninski 1578 24,7 130053 19,8
Golina (3) miejsko-wiejska 99 6,3 12079 9,3
Grodziec (2) wiejska 118 75 5160 4,0
Kazimierz Biskupi (2) wiejska 108 6,8 11487 8,8
Kleczew (3) miejsko-wiejska 110 7,0 9947 7,6
Kramsk (2) wiejska 132 84 11250 8,7
Krzyméw (2) wiejska 92 58 8112 6,2
Rychwat (3) miejsko-wiejska 118 75 8249 6,3
Rzgéw (2) wiejska 105 6,7 7275 5,6
Skulsk (2) wigjska 85 54 6122 47
Sompolno (3) miejsko-wiejska 137 8,7 10380 8,0
Stare Miasto (2) wiejska 98 6,2 12436 9,6
Slesin (3) miejsko-wiejska 146 9,3 14067 10,8
Wierzbinek (2) wigjska 147 9,3 7287 5,6
Wilczyn (2) wiejska 83 53 6202 48
Powiat stupecki 838 131 59077 9,0
Stupca (1) miejska 10 1,2 13658 23,1
Ladek (2) wiejska 99 11,8 5740 9,7
Orchowo (2) wiejska 98 11,7 3795 6,4
Ostrowite (2) wiejska 104 124 5077 8,6
Powidz (2) wiejska 81 9,7 2320 39
Stupca (2) wiejska 144 17,2 9263 15,7
Strzatkowo (2) wigjska 142 16,9 10279 174
Zagorow (3) miejsko-wiejska 160 19,1 8945 15,1
Powiat turecki 929 14,5 83894 12,8
Turek (1) miejska 16 17 26833 32,0
Brudzew (2) wiejska 112 12,1 5966 71
Dobra (3) miejsko-wiejska 132 14,2 6134 73
Kaweczyn (2) wiejska 101 10,9 5195 6,2
Malanéw (2) wiejska 107 11,5 6585 78
Przykona (2) wiejska 111 11,9 4589 55
Tuliszkéw (3) miejsko-wiejska 150 16,1 10537 12,6
Turek (2) wigjska 109 11,7 9970 11,9
Wiadystawoéw (2) wiejska 91 9,8 8085 9,6
Powiat wrzesinski 704 11,0 77994 11,9
Kofaczkowo (2) wiejska 116 16,5 6025 7.7
Mitostaw (3) miejsko-wiejska 132 18,8 10202 13,1
Nekla (3) miejsko-wiejska 96 13,6 7571 9,7
Pyzdry (3) miejsko-wiejska 138 19,6 6937 8,9
Wrzesnia (3) miejsko-wiejska 222 315 47259 60,6
Powiat m. Konin 82 1,3 73522 11,2
Konin (1) [ miejska 82 73522

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie GUS-BDL.
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Zasadniczy zakres czasowy analizy obejmuje lata:

e Charakterystyka spoteczno-gospodarcza podregionu koninskiego: 2005-2019
e Podaz pracy: 1995-2019

e Popytna prace: 2009-2019

e Stan rynku pracy: 2003-2019

e Wplyw ZE PAK na funkcjonowanie podregionu koninskiego: 2011-2020

Tak ro6znorodne zakresy czasowe poszczegolnych analiz, podyktowane byly bardzo
mocno zréznicowanym poziomem dostepno$ci danych statystycznych. W zwigzku z tym
do analizy wykorzystano mozliwie najdtuzsze szeregi czasowe.

1.2. Metodologia i Zrédla informacji

W analizie poszczegélnych aspektéw rynku pracy podregionu koninskiego
wykorzystano gtéwnie publikowane i niepublikowane (REGON) dane statystyczne
pochodzace z Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Z kolei szczegétowe informacje
dotyczace oddziatywania przedsiebiorstwa Zesp6t Elektrowni Patnéw-Adamow-Konin
na lokalny rynek pracy (m.in. czasowe i przestrzenne rozmieszczenie pracownikow
i kooperantéw) uzyskano bezposrednio z przedsiebiorstwa. Zebrane dane opracowano
przede wszystkim za pomoca szeregu metod iloSciowych, gtéwnie matematyczno-
statystycznych. Wybrane dane iloSciowe i jako$ciowe zaprezentowano na rdéznego
rodzaju mapach tematycznych, ktére skonstruowano zgodnie z zasadami kartografii
i geowizualizacji przy wykorzystaniu systemow informacji geograficzne;j.

Podstawowg metoda stosowang w analizie réznych aspektéw rozwoju spoteczno-
gospodarczego i rynku pracy byta metoda wskaznikowa. Wskazniki w sensie
metodologicznym jest pewng cechg, zdarzeniem lub zjawiskiem na podstawie zaj$cia,
ktérego wnioskujemy z pewnos$cig, badZ z okre$lonym prawdopodobienstwem, ze
zachodzi zjawisko nas interesujace (Nowak 1970, s. 102-106). Wskazniki zjawisk
i proceséw spoteczno-gospodarczych sa niezbedne w analizie i stanowig podstawe
prawidtowej ich oceny, zwlaszcza w zakresie zachodzacych proces6w w sferze spotecznej
i gospodarczej. Wskazniki wykorzystane w niniejszym opracowaniu mozna podzieli¢
w klasycznym ujeciu na wskazniki:

e natezenia - opisujace liczbe przypadkéw badanego zjawiska w ujeciu relatywnym,
np. w stosunku do ogdlnej liczby jednostek zbiorowosci statystycznej, z ktorej
wywodza sie badane zjawiska, np. liczba podmiotow gospodarczych na 1000
mieszkancow, wskaznik obcigzenia demograficznego;

e struktury - opisujace stosunek liczby jednostek o danej wartoSci cechy do
liczebnosci populacji, wyrazane najczeSciej w procentach, np. udziat ludnoSci
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w wieku produkcyjnym, udziat pracujacych w sekcji C, w ogdlnej liczbie
pracujacych;

e dynamiki - opisujgce zjawiska w okre§lonym przedziale czasowym i wyrazaja
stosunek poziomu zjawiska w badanym okresie do poziomu zjawiska przyjetego
za okres bazowy, np. dynamika liczby ludno$ci w latach 1995-2019, dynamika
wartos$ci wskaznika dywersyfikacji struktury gospodarcze;.

Dodatkowo, kazdy z powyzszych wskaznikow moze by¢ traktowany jako:

e wskaznik pozytywny, tzw. stymulanta rozwoju, czyli wskaznik opisujacy zjawiska
pozadane z punktu widzenia rozwoju spoteczno-gospodarczego, a wiec jego
wysokie wartosci wskazujg na sytuacje korzystng (np. udziat ludnosci w wieku
produkcyjnym);

e wskaznik negatywny, tzw. destymulanta rozwoju, czyli wskaznik opisujacy
zjawiska niepozadane z punktu widzenia rozwoju spoteczno-gospodarczego, czyli
jego wysokie wartos$ci wskazujg na sytuacje niekorzystna (np. liczba bezrobotnych
na 100 oséb w wieku produkcyjnym).

W wybranych przypadkach, w celu przeprowadzenia pogtebionej analizy okreslonego
zagadnienia postuzono sie metodami matematyczno-statystycznymi.

Analize sytuacji spoteczno-gospodarczej podregionu koninskiego na tle innych
podregion6w w kraju przeprowadzono w oparciu o taksonomiczne mierniki rozwoju
(TMR), bedace tzw. wskaznikami syntetycznymi rozwoju (Grabinski, Wydymus, Zelia$
1989, Nowak 1990). Mierniki te wyznaczono dla trzech aspektéw rozwoju spoteczno-
gospodarczego: sytuacji demograficznej (TMRpgy), sytuacji gospodarczej i rynku pracy
(TMR;gp) oraz poziomu i warunkow zycia (TMRpy, 7).

W pierwszym kroku konstrukcji TMR dokonano wyboru wskaZnikow
pozwalajacych opisa¢ w mozliwie najpeiniejszym stopniu okreslony aspekt rozwoju
spoteczno-gospodarczego (przy jednoczesnej dostepnosci danych w BDL GUS dla serii
z lat 2005-2019). Wskazniki wykorzystane w analizie podzielono na (1) wskaZniki
pozytywne (stymulanty rozwoju) - przedstawiajace zjawiska pozadane z punktu
widzenia danego aspektu rozwoju spoteczno-gospodarczego oraz (2) wskaZniki
negatywne (destymulanty rozwoju) - opisujace zjawiska niepozadane. Nastepnie
sprawdzono poziom korelacji liniowej warto$ci wskaznikow w obrebie kazdego
z aspektow, celem wyeliminowania tych, ktére powielaja informacje. Pod uwage brano
jedynie te pary zmiennych, w przypadku ktorych warto$ci wspoétczynnika korelacji
liniowej Pearsona r byty wyzsze lub réwne 0,7 przy poziomie istotnosci a« = 0,0001
(usuwano te wskazniki, ktore cechowatly sie nizsza sumg wartosci bezwzglednych
wspotczynnikéw korelacji).

Zmienne uwzglednione w analizie zostaty poddane standaryzacji wg formuty:
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gdzie:

1 N T
= t
NN

i=1t=1

jest Srednig arytmetyczng cechy j wyznaczong jednorazowo z 2005i 2019r., a

1 N T
—_\2
sj = ﬁz Z(xitj ~ %)

i=1t=1

odchyleniem standardowym cechy j, takze wyznaczonym na podstawie danych z obu
skrajnych lat badanego okresu. Takie rozwigzanie pozwoli na poréwnanie warto$ci TMR
w obu badanych latach. W procedurze standaryzacji, dla zmiennych bedacych
destymulantami w celu spetnienia postulatu jednorodnosci preferencji zastosowano
przeksztatcenie odwrotnosciowe.

Z uwagi na zrdznicowany charakter wskaznikow uwzglednionych w analizie,
przypisano im wagi, ktérych estymacje przeprowadzono w oparciu o wariancje
wskaznikow i poziom korelacji z pozostatymi wskaznikami. Przy czym wagi estymowano
w oparciu o dane, jednocze$nie z 2005 i 2019 r. Wagi bazujgce na wariancji wyznaczono
za pomoca formuty:

-1

gdzie:

a x; oraz s; wyznaczono zgodnie z powyzej wskazang formutg. Z kolei wagi bazujgce na
warto$ciach wspoétczynnikéw korelacji wyznaczono w oparciu o formute:

Ostatecznie wagi zmiennych ustala si¢ jako Srednig arytmetyczng «; i 8; w postaci:

(Xj+ﬁj

Yi = )
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Wazone zmienne standaryzowane zostaty wykorzystane do wyznaczenia
taksonomicznego miernika rozwoju (TMR) w postaci:

dt
TMR = 1 — —%
dO
gdzie:
1
1 m 2
2
ditk = %Z(szitj - ijlgj)
j=1
1
1% :
2
do = EZ()/]'ZJ?O - VjZEjO)
j=1
gdzie:

yjzg - maksymalna warto$¢ wazonej zmiennej j (tzw. wzorzec rozwoju)
yjzfo - minimalna warto$¢ wazonej zmiennej j (tzw. antywzorzec rozwoju).

Tak wyznaczony TMR przyjmuje warto$ci w przedziale [0,1], gdzie 0 oznacza najnizszy
poziom rozwoju, a 1 poziom najwyzszy.

W analizie podazy pracy oprocz Klasycznej metody wskaznikowej wykorzystano
metode Kklasyfikacji J. W. Webba (1964) prowadzaca do typologii rozwoju
demograficznego. Na podstawie wzajemnej relacji miedzy wartoSciami przyrostu
naturalnego (PN) i salda migracji (SM) badane jednostki klasyfikuje sie do jednego
z o$miu typdw rozwoju ludnosci:

* Typy rozwojowe (cechujgce sie przyrostem liczby ludnosci):

e Typ A: +PN > -SM - dodatni przyrost naturalny kompensuje ujemne saldo
migracji,

e Typ B: +PN > +SM - przyrost liczby ludnos$ci wynika w wiekszej mierze
z dodatniego przyrostu naturalnego niz z dodatniego salda migraciji,

e Typ C: +PN < +SM - przyrost liczby ludnosSci wynika w wiekszej mierze
z dodatniego salda migracji niz z dodatniego przyrostu naturalnego,

e Typ D: -PN < +SM - ujemny przyrost naturalny jest kompensowany przez
dodatnie saldo migracji;

» Typy regresyjne (cechujace sie ubytkiem liczby ludnosci):

e Typ E: -PN > +SM - ujemny przyrost naturalny nie jest kompensowany
przez dodatnie saldo migracji,

13|Strona



e Typ F: =PN > -SM - ubytek liczby ludnos$ci powodowany jest w wiekszym
stopniu ujemnym przyrostem naturalnym niz ujemnym saldem migracji,

e Typ G: -PN < -SM - ubytek liczby ludnosci powodowany jest w wiekszym
stopniu ujemnym saldem migracji niz ujemnym przyrostem naturalnym,

e Typ H: +PN < -SM - dodatni przyrost naturalny nie kompensuje ujemnego
salda migracji.

Klasyfikacja ta pozwala zidentyfikowac¢ sytuacje demograficzng w badanym momencie
czasu w danej jednostce terytorialnej. Z kolei poréwnanie zidentyfikowanych typow
w dwoch momentach czasowych (zwtaszcza odlegtych) pozwala oceni¢ tendencje
i gtbwnie przyczyny zmian liczby ludnosci (Dtugosz 2001).

W zakresie analizy popytu na prace poza klasycznymi metodami wskaznikowymi
wykorzystano takze metody stuzace identyfikacji stopnia dywersyfikacji struktury
gospodarczej badanych jednostek, metody identyfikacji bazy ekonomicznej gmin
i metody pomiaru stopnia dywersyfikacji bazy ekonomicznej, a takze metody oceny
podobienstwa struktury gospodarcze;.

W celu identyfikacji specyfiki struktury gospodarczej gmin i powiatéw podregionu
koninskiego zastosowano jeden z miernikow dywersyfikacji struktury gospodarczej
zaproponowany przez A.O. Hirschmanna (1945) w postaci:

gdzie:
X;g — wielko$¢ zatrudnienia w sekcji i w gminie (powiecie) g
n - liczba sekcji

Wskaznik ten przyjmuje warto$ci unormowane w przedziale [0,1]. WartoSci bliskie
jednosci wskazuja na znaczng koncentracje zatrudnienia w niewielkiej liczbie sekcji,
a wiec na niskg dywersyfikacji (homogeniczno$¢, monokulture gospodarczg). Z kolei
wartoSci bliskie zera, oznaczajg wysoki poziom dywersyfikacji struktury gospodarczej
badanych jednostek.

Pomiaru bazy ekonomicznej gmin i powiatéw podregionu koninskiego dokonano
metodami posrednimi (Jerczynski 1973). W tym celu wykorzystano wskaznik nadwyzki
pracownikow, ktory informuje (w wielkoSciach bezwzglednych) o wielkoSci zatrudnienia
o charakterze egzogenicznym (wartoSci dodatnie - eksport) w danej sekcji w danej
gminie (powiecie). Sekcje o nadwyzce zatrudnienia (egzogeniczne) traktowane sg jako
baza ekonomiczna gminy (powiatu). Uktadem odniesienia w identyfikacji bazy
ekonomicznej gmin i powiatéw podregionu koninskiego byta struktura zatrudnienia
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w woj. wielkopolskim. W pracy wykorzystano wskaznik nadwyzki pracownikéw H. Hoyta
(1944) w postaci:

zZir
Zegz,g = Z;g — (Zg X Z)
gdzie:
Zegz;g - wskaznik nadwyzki pracownikéw w sekcji i w gminie (powiecie) g
Z;g - liczba pracujgcych w sekcji i w gminie (powiecie) g
Z g - ogolna liczba pracujacych w gminie (powiecie) g
Z;r - liczba pracujacych w sekcji i w regionie r
Zr - og0lna liczba pracujacych w regionie r

Pomiaru stopnia zréznicowania bazy ekonomicznej badanych gmin i powiatéw
dokonano na podstawie wskaznika stopnia dywersyfikacji struktury bazy ekonomicznej
(n) E.C. Amemiya (1963):

n
n Zegzig 1)2
= ——] | x1000
1 [Zn—l(ZZegzig n

=1

Maksymalna dywersyfikacja struktury bazy ekonomicznej wystepuje wtedy, gdy
wszystkie dziatalno$ci w gminie (powiecie) majg taki sam udziat w zatrudnieniu,
wowczas 11 = 0. Brak zréznicowania, czyli niska dywersyfikacja wystepuje w przypadku
koncentracji zatrudnienia w jednej dziatalnosci (n = 1000). Zatem im wyzsze wartosci
wskaznika 7, tym bardziej homogeniczna struktura gospodarcza gminy (powiatu). Im
wartoSci wskaznika 7 sg nizsze, tym bardziej zdywersyfikowana struktura gospodarki
gminy (powiatu).

W celu porownania struktury gospodarczej gmin i powiatow podregionu
koninskiego w 2009 i 2019 r., i oceny stopnia ich zmian w czasie, postuzono sie miarg
podobienstwa struktur bazujgcg na metryce euklidesowej:

k 2 2
2 :( Xit  Xit-1 >

. DXt NXit—1

i=1

Wartosci miary MPS bliskie zera wskazujg na znaczne podobienistwo struktur, a wiec

niewielkie zmiany strukturalne w badanym okresie, a im wyzsze wartosSci tym wyzszy
stopien zmian struktury gospodarczej badanych jednostek.
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Bilans zawoddéw deficytowych, nadwyzkowych i cechujacych sie r6wnowaga w

podregionie koninskim wyznaczono na podstawie formuty:
RO;

gdzie:

RO; - liczba oferowanych miejsc pracy w i-tej grupie zawodowej
RO - catkowita liczba oferowanych miejsc pracy

RB; - liczba bezrobotnych w i-tej grupie zawodowej

RB - catkowita liczba bezrobotnych;

W; wieksze niz 1,1 oznacza zawody deficytowe, a wartosci ponizej 0,9 oznaczaja zawody
nadwyzkowe, natomiast wartosci oscylujace w granicach jednosci wskazuja na zawody
cechujace sie rownowaga.

1.3. Wykonawca

Przedmiotowa ekspertyza zostata przygotowana, na podstawie umowy nr KT/3/2021
z dnia 7 kwietnia 2021r., zawartej pomiedzy ARRT a Zespotem badawczym w sktadzie:
prof. dr. hab. Pawet Churski, dr Robert Perdat, Martyna Burchardt., pracownikami
Zaktadu Studiow Regionalnych i Lokalnych, Wydziatu Geografii Spoteczno-Ekonomicznej
i Gospodarki Przestrzennej Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

Pawet Churski jest profesorem nauk spotecznych, doktorem habilitowanym nauk o Ziemi
w zakresie geografii, specjalno$¢: geografia spoteczno-ekonomiczna, gospodarka
przestrzenna, rozwoj regionalny, polityka regionalna. Obecnie petni funkcje dziekana
Wydziatu Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Gospodarki Przestrzennej oraz kierownika
Zaktadu Studiéw Regionalnych i Lokalnych UAM. Jest autorem ponad 200 publikacji
naukowych, w tym 10 monografii i 24 redakcji prac zbiorowych. Jego zainteresowania
naukowe koncentrujg sie wokét problematyki czynnikdw rozwoju regionalnego,
przemian polityki regionalnej w Polsce i w Unii Europejskiej, w tym ewaluacji efektow jej
interwencji, specjalizacji regionalnej, obszaréw problemowych w rozwoju lokalnym
i regionalnym, stanu i zmian zachodzacych na rynku pracy w okresie transformacji
spoteczno-gospodarczej oraz poziomu i warunkow zycia. W swoich badaniach szczego6lna
uwage zwraca na aspekt europejski proceséw spoteczno-gospodarczych zachodzacych
w naszym kraju, ze szczegélnym uwzglednieniem roli megatrendéw proceséw rozwoju
oraz wptywu srodkéw pomocowych na zréznicowanie rozwoju na terenie Polski i innych
nowych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej. Jest kierownikiem i wykonawca
projektow Komitetu Badan Naukowych, Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
Narodowego Centrum Nauki oraz Narodowego Centrum Badan i Rozwoju. Inicjator, autor
i wspotautor projektéw badawczych i dydaktycznych finansowanych w ramach
konkursow ze Srodkéw funduszy strukturalnych. Wyniki swojej pracy naukowej
pozytkuje dla potrzeb m.in. Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju, Wielkopolskiego
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Urzedu Marszatkowskiego w Poznaniu, Urzedu Miasta Poznania oraz innych
samorzaddw, instytucji i organizacji. Uczestnik wielu konferencji krajowych
i zagranicznych. Wspédipracownik zagranicznych o$rodkéw naukowych i instytucji
europejskich, w ktorych odbywat wizyty krotkoterminowe. Na zaproszenie Ministra
cztonek Zespotu zadaniowego ds. obszaréw problemowych Ministerstwa Rozwoju
Regionalnego. Ma zaszczyt i przyjemno$¢ pracowa¢ w ramach Komitetu Przestrzennego
Zagospodarowania Przestrzennego Kraju Polskiej Akademii Nauk, pelnigc w jego
strukturach funkcje Wiceprzewodniczacego. Jest cztonkiem Association of European
Schools of Planning (AESOP), w ktorej to organizacji wchodzi w skitad Council
of Representatives reprezentujac Polske. Wchodzi w skilad grupy Zatozycieli
Stowarzyszenia  European  Regional  Studies  Association - Sekcja  Polska,
w ktérym w latach 2012-2016 petnit funkcje Wieceprezesa Stowarzyszenia. Dziata w Unii
Uczelni na rzecz Rozwoju Kierunku Studiow Gospodarka Przestrzenna petnigc funkcje
cztonka Zespolu Wykonawczego oraz koordynujgc praca grupy ds. doskonalenia
programdéw nauczania. Jest recenzentem European Research Council, Narodowego
Centrum Nauki, Narodowego Centrum Badan i Rozwoju oraz recenzentem wydawniczym
wielu wydawnictw i czasopism, w tym m.in. Regional Studies, Papers in Regional Science,
European Planning Studies, Applied Spatial Analysis and Policy, Moravian Geographical
Report oraz Przegladu Geograficznego, Biuletynu KPZK PAN, Studiéw KPZK PAN, Studiow
Regionaliow KPZK PAN i ERSA SEKCJA POLSKA, Prac Geograficznych IGiPZ PAN, Studiéw
Regionalnych i Lokalnych UW i wielu innych.

Robert Perdat jest doktorem nauk o Ziemi w zakresie geografii spoteczno-ekonomicznej
i absolwentem kierunku gospodarka przestrzenna. Czlonek Zespotu zadaniowego ds.
Zintegrowanej polityki rozwoju Polski i Europy Komitetu Przestrzennego
Zagospodarowania Kraju Polskiej Akademii Nauk, Cztonek European Regional Science
Association, Regional Science Association International, Polskiego Towarzystwa
Geograficznego, wieloletni cztonek i juror Komitetu Okregowego Olimpiady Geograficznej
w Poznaniu przy Polskim Towarzystwie Geograficznym. Gtéwny nurt zainteresowan
badawczych dotyczy zastosowania metod matematyczno-statystycznych i GIS
w przestrzennej analizie zjawisk spoteczno-gospodarczych, a takze szeroko rozumianej
problematyki réznicowania rozwoju spoteczno-gospodarczego w roznych skalach
przestrzennych i czynnikéw rozwoju regionalnego i lokalnego. Autor i wspétautor trzech
monografii naukowych i ponad 40 artykuléw naukowych opublikowanych zaréwno
w wydawnictwach krajowych jak i zagranicznych. Kierownik i wykonawca kilku
projektow badawczych krajowych i miedzynarodowych (m.in. w ramach Narodowego
Centrum Nauki oraz Narodowego Centrum Badan i Rozwoju). Wspotautor ekspertyz
naukowych na zlecenie wtadz lokalnych i regionalnych w Wielkopolsce oraz Ministerstwa
Rozwoju Regionalnego. Aktywnie wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
wojewodztw wielkopolskiego, dolnoslgskiego i pomorskiego.

Martyna Burchardt jest studentka ostatniego roku gospodarki przestrzennej na Wydziale
Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Gospodarki Przestrzennej oraz pracownikiem
inZynieryjno-technicznym Zaktadu Studiéw Regionalnych i Lokalnych.
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Musimy okaza¢ solidarnos¢ z najbardziej dotknietymi transformacjq regionami w Europie, takimi jak
regiony gérnicze, aby Zielony t.ad uzyskat powszechne poparcie i miat szanse sie urzeczywistnic.
Frans Timmermans, wiceprzewodniczacy wykonawczy Komisji Europejskiej

2. Genezaizalozenia sprawiedliwej transformacji

Postepujgce zmiany klimatu oraz skala przeksztatcen sSrodowiska naturalnego stajg sie
realnym zagrozeniem dla catego $wiata i jego mieszkancéw. OdpowiedzZ na te zagrozenia
majg stanowi¢ dziatania ukierunkowane na realizacje celéw zré6wnowazonego rozwoju
(Transforming our world..., 2015) przyjete w 2015 r. przez Zgromadzenie Ogélne ONZ.
Wyznaczajg one szeroka perspektywe zréwnowazonej, sprawiedliwej i integracyjnej
przysztosci. Zgodnie z zasadg ,mysl globalnie, dziataj lokalnie” definiujag wyzwania, przed
ktérymi stoi $wiat, panstwa narodowe, regiony oraz organizacje miedzynarodowe
(Drobniakiinni, 2020). Podstawowym zatoZeniem planowanych dziatan jest konieczno$¢
niwelowania, unikania oraz ograniczania ich spotecznych kosztéw, co okresla sie mianem
sprawiedliwej transformacji. Gtéwnym podmiotem sprawiedliwej transformacji jest
cztowiek 1 jego ochrona przed ekonomicznymi konsekwencjami wynikajgcymi
z transformacji gospodarki w niezbednym dla przysztosci $wiata kierunku gospodarki
zeroemisyjnej, upowszechniajgcej zastosowanie rozwigzan prosrodowiskowych.

Europa odpowiadajac na przedmiotowe wyzwania podjeta zobowigzanie do
osiagniecia jako pierwszy kontynent §wiata stanu neutralnosci klimatycznej. W tym celu
postanowiono skonkretyzowac strategie dziatan na rzecz wzrostu stuzacemu
przeksztatceniu Unii Europejskiej w nowoczesng, zasobooszczedng i konkurencyjng
gospodarke. Za priorytetowe uznano osiggniecie do 2050 r. stanu zerowego poziomu
emisji gazdw cieplarnianych netto!, oddzielenie wzrostu gospodarczego od zuzycia
zasobOw oraz stworzenie warunkdéw, w ktdrych zaden mieszkaniec Europy ani zaden
region nie moze by¢ defaworyzowany, a w konsekwencji, nie moze odczu¢ marginalizacji
w efekcie przeprowadzenia nieuniknionej, wieloaspektowej restrukturyzacji gospodarki.
Narzedziem realizacji tych zamierzen stat sie plan dziatan okres$lony jako Green Deal, czyli
Europejski Zielony tad (2019) (ryc. 2.1). Stanowi on nowg strategie na rzecz wzrostu,
ktorej celem jest przeksztatcenie Unii Europejskiej w sprawiedliwe iprosperujace
spoteczenstwo zyjace w nowoczesnej, zasobooszczednej i konkurencyjnej gospodarce.

1 Neutralno$¢ emisyjna, nazywana tez neutralno$cig klimatyczng, weglowg lub zerowg emisjg netto,
oznacza réwnowage miedzy emisjami CO: a pochtanianiem CO: z atmosfery do tzw.pochtaniaczy
dwutlenku wegla. Aby osiggnaé neutralno$¢ emisyjng, wszystkie §wiatowe emisje gazéw cieplarnianych
beda musiaty zosta¢ zréwnowazone przez pochtanianie dwutlenku wegla. Pochtaniaczem wegla okre$la sie
kazdy system, ktéry pochtania wiecej dwutlenku wegla niz emituje. Gtéwnymi naturalnymi pochtaniaczami
wegla s gleba, lasy i oceany. Wedtug szacunkéw, naturalne pochtaniacze usuwaja od 9,5 do 11 gigaton CO>
rocznie. Roczna globalna emisja CO2 osiggneta poziom 38 gigaton w 2019 roku. Do tej pory zadne sztuczne
pochtaniacze dwutlenku wegla nie s3 w stanie usuna¢ CO; z atmosfery na skale potrzebna do walki
z globalnym ociepleniem.
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Osiagniecie tego celu bedzie wymagato realizacji wieloaspektowych dziatan, w tym:

e inwestycji i upowszechnienia inwestycji w technologie przyjazne Srodowisku,

e wsparcia innowacji przemystowych i organizacyjnych,

e wprowadzenia czystych, tanszych i zdrowszych form transportu prywatnego
i publicznego,

e poprawy efektywnoS$ci energetycznej budynkéw,

e pelnej wspotpracy z partnerami miedzynarodowymi w celu poprawy swiatowych
norm Srodowiskowych.

Podkres$la sie, ze planowana transformacja musi przebiega¢ w sposob sprawiedliwy
i sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu. W zwigzku z tym na pierwszym miejscu stawia sie
potrzeby mieszkancéw Europy i ich dobrostan. Zwraca sie uwage na potrzebe statego
monitorowania sytuacji we wszystkich regionach, sektorach igrupach pracownikow,
w celu identyfikacji zagrozen i podejmowania ukierunkowanego i efektywnego wsparcia
dedykowanego grupom najbardziej zagrozonym. Zdajac sobie sprawe z faktu skali
i zakresu gtebokich zmian przed jakimi staje Europa, kluczowe znaczenie dla skutecznos$ci
nowych polityk Unii Europejskiej stuzacych realizacji przyjetych celéw bedzie miata ich
akceptacja spoteczna. Wymaga to czynnego zaangazowanie spoteczenstwa budujacego
zaufanie spoteczne do realizowanych dziatan oraz ich nastepstw. Potrzebna jest peina
wspotpraca, ktéra zjednoczy obywateli w ich réznorodnosci, i w ramach ktérej wtadze
krajowe, regionalne ilokalne, spoteczenstwo obywatelskie i sektor przemystowy beda
Scisle wspotpracowac z instytucjami i organami doradczymi UE.

Ryc. 2.1. Europejski Zielony Lad

Wspieranie badan J

naukowych
i pobudzanie innowacji
Transformacja
Bardziej ambitne cele kiimatyczne (R eatvabminkiatata | Zerowy poziom emisii zanieczyszczen
UE na lata 2030 i 2050 mysla o na rzecz nietoksycznego srodowiska

/ zZrownowazonej \
8l
Dostarczanie czystej, przystepnej .
CEenowo
| bezpieczne] energii -
I Europejski
Zmobilizowanie sektora przemystu Zielony Od pola do stotu: sprawiedliwy,
na rzecz czystej gospodarki o Lad zdrowy i przyjazny Srodowisku
obiegu zamknigtym system Zywnosciowy

Ochrona i odbudowa
ekosystemow i bioroZznorodnosci

Budowanie i remontowanie w Przyspieszenie przejscia na
sposob oszczedzajacy energig i zrownowazong i inteligentng
zasoby mobilnosé

Nikt nie zostanie
Finansowanie transformaciji pozostawiony w tyle
(sprawiedliwa transformacija)

l:lE_w roli Europejski
s_wmtowego Pakt na rzecz
lidera Klimatu

Zrédto: Europejski Zielony Lad (2019, s. 4).
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Zielony Lad stanowi integralng cze$¢ opracowanej przez Komisje Europejska obecnej
kadencji, strategii majgcej na celu wdrozenie agendy ONZ na rzecz zréwnowazonego
rozwoju 2030 i celow zréwnowazZonego rozwoju? oraz innych priorytetéw, jakie
przewodniczgca Ursula von der Leyen przedstawita w swoich wytycznych politycznych3.
W ramach Zielonego tadu Komisja Europejska zamierza zmieni¢ proces koordynacji
makroekonomicznej w ramach europejskiego semestru w taki sposob, aby uwzgledniat
on cele zrownowazonego rozwoju ONZ, aby konwergencja i dobrobyt obywateli byty
traktowane jako priorytet polityki gospodarczej, acele zréwnowazonego rozwoju
znalazly sie w centrum polityki i dziatan Unii Europejskiej. Tym samym tak okreslona
koncentracja interwencji bedzie réwniez determinowa programowanie i realizacje
wszystkich polityk wspdlnotowych.

Sprawiedliwa transformacja przyczynia sie do tagodzenia spotecznych
i gospodarczych skutkéw transformacji, skupiajac sie na obszarach, gateziach przemystu
i pracownikach dotknietych najwiekszymi problemami. Mechanizm sprawiedliwej
transformacji jest najwazniejszym narzedziem stuzacym tworzeniu warunkéw, w ktérych
transformacja w kierunku gospodarki neutralnej dla klimatu przebiegata w sposob
sprawiedliwy, nie marginalizujgc i nie wykluczajac nikogo. Mechanizm sprawiedliwej
transformacji bedzie sie koncentrowat na obszarach i dziatalnos$ciach, ktdére najsilniej
odczujg skutki planowanych dziatan ze wzgledu na swojg zaleznos¢ od paliw kopalnych
i procesow wysoko emisyjnych. Budzet planowanej interwencji na lata 2021-2027
osiggnie poziom co najmniej 100 mld euro. Bedzie on bazowat na trzech filarach
(Mechanizm..., 2021):

e Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (FST) stanowi pierwszy
i najwazniejszy filar omawianego mechanizmu. FST wspiera cel ,Inwestycje na
rzecz zatrudnienia i wzrostu” we wszystkich panstwach cztonkowskich. Zasoby
FST na cel , Inwestycje na rzecz zatrudnienia i wzrostu” dostepne na zobowigzania
budzetowe na okres 2021-2027 wynosza 7,5 mld EUR w cenach z 2018 r. Moga
one zosta¢ zwiekszone, w zaleznos$ci od przypadku, o dodatkowe zasoby
przydzielone w budzecie Unii oraz o inne zasoby zgodnie z podstawowym aktem
prawnym. Komisja przyjmuje w drodze aktu wykonawczego decyzje w sprawie
rocznego podzialu miedzy panstwa cztonkowskie zasobow, w tym dodatkowych
zasoboéw. Przyjete zasady montazu finansowego wymagaja od krajow
cztonkowskich zaangazowania dodatkowych $rodkéw pozyskiwanych z budzetu
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR) i Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS+) (faczna wysokos$¢ srodkéw z EFRR i EFS+ przeniesionych do
FST nie powinna przekraczac trzykrotnosci kwoty wsparcia z FST na cele tego
priorytetu). Pole interwencji funduszu obejmuje dziatania ukierunkowane na
poprawe stopnia dywersyfikacji gospodarki i restrukturyzacje obszarow

2 https://sustainabledevelopment.un.org/post2015 /transformingourworld

3 Patrz wytyczne polityczne nowo wybranej przewodniczacej Komisji Europejskiej Ursuli von der Leyen:
Wytyczne polityczne na nastepng kadencje Komisji Europejskiej (2019-2024) - ,Unia, ktéra mierzy wyzej: Moj
program dla Europy:
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najbardziej dotknietych konsekwencja planowanych zmian transformacyjnych.
Z pomocy moga skorzysta¢ zar6wno mate i Srednie przedsiebiorstwa, jak i duze
podmioty gospodarcze. Interwencja obejmuje réwniez mozliwo$¢ wsparcia
tworzenia nowych firm. W priorytetowych kierunkach dziatan zwraca sie uwage
na wsparcie badan i innowacji, odbudowe srodowiska oraz tworzenie warunkéw
dla upowszechnienia produkcji i wykorzystania czystej energii. Bardzo waznym
obszarem interwencji jest podnoszenie kwalifikacji i przekwalifikowanie
pracownikoéw, pomoc w poszukiwaniu pracy i programy dla os6b poszukujgcych
pracy, a takze inwestycje prowadzace do ochrony miejsc pracy.

Specjalny instrument w ramach Invest EU to drugi filar mechanizmu
sprawiedliwej transformacji. Invest EU to jedno wielu dziatann Unii Europejskiej
ukierunkowane na pobudzanie wzrostu i rozwoju gospodarczego na terenie
Wspélnoty w latach 2021-2027, wzorowane na wcze$niej realizowanym Planie
Inwestycyjnym dla Europy, tzw. Planie Junkera. Instrument ma na celu
uzupelnianie luki inwestycyjnej i poprawe poziomu inwestycji dzieki zapewnieniu
gwarancji Unii Europejskiej na akcje kredytowe prowadzone przez Europejski
Bank Inwestycyjny, krajowe branki rozwoju (w Polsce Bank Gospodarstwa
Krajowego) oraz inne instytucje finansowe. Z budzetu instrumentu Invest EU
planuje sie przeznaczy¢ kwote, co najmniej 1,8 mld euro z przeznaczeniem na
dziatania zwigzane ze sprawiedliwg transformacja. Co wazne wsparcie nie bedzie
ograniczone jedynie do obszaréw objetych sprawiedliwa transformacja
(posiadajacych zatwierdzony terytorialny plan sprawiedliwej transformacji), ale
bedzie udostepniane tez w innych regionach, pod warunkiem, ze przyniesie to
korzy$¢ obszarom objetym sprawiedliwg transformacja. Zakres interwencji
instrumentu Invest EU jest szerszy w stosunku do zakresu interwencji Funduszu
na rzecz Sprawiedliwej Transformacji. Obejmuje dodatkowo m.in. infrastrukture
gazowq i cieptownictwa komunalnego, projekty dotyczace obnizenia poziomu
emisyjnosci, wzmacnianie dywersyfikacji gospodarki oraz rozwdj infrastruktury
spotecznej.

Nowy Instrument Pozyczkowy Europejskiego Banku Inwestycyjnego stanowi
trzeci filar finansowania mechanizmu sprawiedliwej transformacji. Jego budzet
ustalono na poziomie 1,5 mld euro pochodzacych z budzetu Unii Europejskie;.
Pozwoli to na udzielanie przez Europejski Bank Inwestycyjny pozyczek o tgcznej
wartosci okoto 10 mld euro, ktére dzieki zasadzie wspoétfinansowania moga
przyczyni¢ sie do realizacji projektow wzmacniajagcych sprawiedliwg
transformacje, ktorych taczna warto$¢ w okresie 2021-2027 moze osiggna¢ nawet
30 mld euro. Beneficjentem pomocy sg podmioty publiczne. Celem wsparcia jest
stworzenie warunkdw utatwiajacych przejScie na neutralnos¢ klimatyczng. W polu
interwencji s3 m.in. dziatania dotyczace modernizacji i rozbudowy infrastruktury
energetycznej 1 transportowej, cieptownictwa komunalnego, poprawy
efektywnosci energetycznej (w tym renowacji budynkéw) oraz infrastruktury
spoteczne;j.
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Wsparcie w ramach mechanizmu sprawiedliwej transformacji zostanie
udostepnione wszystkim panstwom cztonkowskim, ze szczegdlnym uwzglednieniem
obszaréw najbardziej dotknietych intensywnos$cig emisji, w ktérych najwiecej oséb
pracuje w sektorze paliw kopalnych. Warunkiem dostepu do wsparcia z przedmiotowego
mechanizmu jest opracowanie przez panstwa cztonkowskie i ich regiony terytorialnych
planéw sprawiedliwej transformacji 2030, w ktorych nalezy zidentyfikowa¢ obszary
0o najwiekszym  zagrozeniu negatywnymi skutkami planowanych zmian
transformacyjnych, a takze wskaza¢ najlepsze sposoby tagodzenia probleméw
spotecznych, gospodarczych i Srodowiskowych. Zakres wsparcia obejmuje (Mechanizm...
2021):

MIESZKANCOW obszaréw najbardziej narazonych na skutki transformacji w zakresie
m.in.:

o zwiekszania mozliwosci pod wzgledem zatrudnienia w nowych i przechodzacych
transformacje sektorach,

e poszerzania mozliwos$ci zmiany kwalifikacji,

e poprawy efektywnos$ci energetycznej budynkéw,

o inwestowania w walke z ubdstwem energetycznym,

e zapewniania lepszego dostepu do czystej, taniej i bezpiecznej energii

PRZEDSIEBIORSTWA i SEKTORY prowadzace wysokoemisyjng dziatalnos¢ w zakresie
m.in.:

e wspierania przejscia na technologie niskoemisyjne i dywersyfikacje gospodarcza
bazujaca na odpornych na zmiane klimatu inwestycjach i miejscach pracy,

e tworzenia atrakcyjnych warunkéw dla inwestoréw publicznych i prywatnych,

e zapewniania tatwiejszego dostepu do kredytéow i pozyczek oraz wsparcia
finansowego,

e inwestowania w tworzenie nowych firm, MSP i start-up’ow,

e inwestowania w badania naukowe i innowacje.

PANSTWA CZLONKOWSKIE I REGIONY w duzym stopniu uzaleznione od paliw kopalnych
i wysokoemisyjnych sektorow przemystu w zakresie m.in.:

e wspierania przej$cia na niskoemisyjne i odporne na zmiane klimatu rodzaje
dziatalnosci,

e tworzenia nowych miejsc pracy w zielonej gospodarce,

e inwestowania w publiczny transport zréwnowazony,

e udzielania pomocy technicznej,

e inwestowania w odnawialne Zr6dta energii,

o udoskonalania sieci potaczen cyfrowych,

o udzielania korzystnych pozyczek organom publicznym na szczeblu lokalnym,
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e poprawy infrastruktury energetycznej, systemow cieptowniczych i sieci
transportowych.

Realizacja celéw Europejskiego Zielonego tadu (2019) zmierzajacych do
przeksztatcenia Unii Europejskiej w sprawiedliwe i prosperujace spoteczenstwo zyjace
w nowoczesnej, zasobooszczednej i konkurencyjnej gospodarce przyniesie zaréwno
pozytywne jak i negatywne konsekwencje spoteczne. Za najwazniejsze wyzwania
spoteczne tego procesu nalezy uzna¢ konsekwencje zmian na rynku pracy, ktérych
negatywne nastepstwa beda kumulowa¢ sie przede wszystkim w obszarach
charakteryzujacych sie monokulturg sektora paliwo-energetycznego o wysokiej emisji.
Restrukturyzacja gospodarcza tych obszaréw, przewidujaca zaprzestanie eksploatacji
oraz spalania wegla w celu ograniczenia wielko$ci emisji i osiggniecia cel6w neutralno$ci
klimatycznej, doprowadzi do zasadniczych zmian na lokalnych rynkach pracy zwigzanych
z konieczno$cig przekwalifikowania duzych grup pracownikéw oraz zmiang profilu
dziatalno$ci gospodarczej. Mechanizm sprawiedliwej transformacji ma umozliwic¢
przeprowadzenie tego procesu w sposdb maksymalizujagcy mozliwosSci kontynuacji
i podejmowania aktywno$ci zawodowej oraz ograniczajacy zagrozenia zwigzane
z wykluczeniem spotecznym, wzmacniajgc dziatalnos$ci sprzyjajace neutralnosci
klimatycznej.
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Green Deal: Europa buduje wehikut wyjscia z kryzysu po COVID, ale Zielony t.ad dla Polski ma gorzki smak

prof. Konrad Swirski

3. Wyzwania rynku pracy regionow gorniczych

Rynek pracy uksztaltowat sie w historycznym procesie rozwoju gospodarki obok rynku
towarowego, pienieznego i kapitalowego, i nalezy do poje¢ uzywanych w wielu
dyscyplinach naukowych: ekonomii, socjologii i geografii spoteczno-ekonomiczne;.

Koncepcja rynku pracy zdefiniowana zostata na gruncie Kklasycznej teorii
ekonomii, w okresie formowania sie gospodarki rynkowej w wieku XIX, a nastepnie
podlegata przeksztatceniom w neoklasycznych, keynesowskich i wspétczesnych teoriach
ekonomii. Wyré6znianie rynku pracy jest konsekwencja ujmowania pracy cztowieka jako
towaru. W rezultacie zasoby pracy mozna postrzegaC jako towar. Jest to jednak
specyficzny rodzaj towaru, charakteryzujacy sie jak zaden inny ,wtasng wolq”
i mozliwoscig podejmowania decyzji. Relacje wystepujace miedzy podaza, a popytem na
te zasoby okreslane sg przez ich warto$¢, ktéra w przypadku rynku pracy przybiera forme
ptacy. Wedtug Brudy i Wyptosza (1995, s. 132-133) ,Rynek pracy nie jest ..rynkiem
normalnym. W przeciwieristwie do maszyn lub surowcéw zaséb pracy ma wtasng wole.
Maszyny nie mogq ani porzucic pracy, ani tez decydowad, czy chciatyby pracowa¢ dla swoich
wtascicieli. To, co jest przedmiotem wymiany na rynku pracy, moze szukac¢ nabywcy w takim
samym stopniu, w jakim nabywca szuka produktu. Stosunek pracy pociqga za sobq wprost
i nie wprost zawierane ustalenia kontraktowe, obowiqzujqce przez dtugi okres czasu. Rynek
pracy zwiqzany jest tez z réznymi instytucjami, jak zwiqzki zawodowe i podlega
kompleksowi regut prawnych i zwyczajowych”. Cecha charakterystyczng rynku pracy jest
szeroko stosowany interwencjonizm panstwowy, ktorego formy i zakres sa rézne
(wprowadzanie ptac minimalnych, ograniczanie zwolnien itp.). Rynek pracy
charakteryzuje sie roOwniez znaczng zmiennoS$cig stanow. Wykazuje stalg, niewielka
nieréwnowage okreslang bezrobociem réwnowagi* (Kwiatkowski 2002).

Nalezy rowniez pamieta¢, ze rynek pracy ujmowany catoSciowo sktada sie
z czastkowych rynkéw pracy, dotyczacych sity roboczej o okreslonej ptci, okreslonym
zawodzie i okreSlonych kwalifikacjach. Na kazdym z tych rynkéw czynnikiem
rOdwnowazgcym popyt i podaz pracy jest okreSlony, zrdéznicowany poziom ptac
zapewniajacy stan rownowagi. Proces podziatu rynku pracy na czgstkowe rynki okresla
sie mianem segmentacji rynku pracy (Churski 2010). Silna monofunkcyjnos¢ rynku pracy
ogranicza liczbe jego segmentéw i wptywa bezposrednio na obnizZenie jego odpornosci na
zjawiska kryzysowe. Dywersyfikacja funkcji skutkuje natomiast poszerzeniem jego
segmentacji budujac poprawe odpornosci w sytuacji dekoniunktury gospodarczej lub
restrukturyzacji konkretnych branz.

4 Bezrobocie rownowagi sktada sie z bezrobocia frykcyjnego i bezrobocia dobrowolnego. Stan ten
postrzegany jest jako zjawisko normalne nawet w przypadku prawidtowo funkcjonujacych rynkéw pracy.
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Wyodrebnienie rynku pracy nie ogranicza sie jedynie do okre$lenia jego miejsca
w systemie ekonomicznym kraju. Bardzo istotne znaczenie posiada rowniez przestrzenna
konkretyzacja rynku pracy, czyli zlokalizowanie rynku w przestrzeni spoteczno-
gospodarczej i delimitacja jego granic. Znaczenie tego faktu dla prowadzenia
kompleksowych analiz funkcjonowania rynku pracy podkre$la sie w badaniach
prowadzonych w krajach Europy Zachodniej jak i w Polsce (Fischer i Nijkamp 1987;
Churski 1999). Wyodrebnianie rynku pracy w przestrzeni wigze sie bezpos$rednio
z mobilnoScig sity roboczej. Kazdy rynek pracy o wyznaczonych granicach charakteryzuje
sie z jednej strony dojazdami do pracy, ktére zwiekszajg zasoby pracy tego rynku przez
populacje pracownikéw mieszkajacych poza jego granicami, a z drugiej strony wyjazdami
do pracy, ktore zwiekszajg popyt na prace generowany przez miejsca pracy zlokalizowane
poza jego granicami. Zasieg przestrzenny dojazdéw do pracy moze by¢ zréznicowany od
lokalnego, poprzez regionalny po miedzynarodowy, majacy szczeg6lne znaczenie
w warunkach funkcjonowania Wspélnego Rynku (Siek 2009; Noga, Stawicka 2009).

Podstawowymi sktadnikami rynku pracy sg podaz pracy i popyt na prace. Podaz
pracy okreslang rowniez jako zasoby pracy, tworza osoby zdolne do pracy i wyrazajace
chec¢ jej podjecia, ktére zamieszkujg obszar rynku pracy. Popyt na prace identyfikowany
jest z zapotrzebowaniem na prace zaréwno pod wzgledem iloSciowym jak i jako$ciowym,
co przejawia sie w okreslonej strukturze oferowanych na rynku miejsc pracy. Wzajemne
zalezno$ci wystepujace miedzy sktadnikami rynku pracy prowadza na drodze negocjacji
do ustalenia warunkoéw pracy i ptac. Konkurencja na rynku pracy polega na poszukiwaniu
przez pracownikéw jak najlepszej pracy oraz poszukiwaniu przez zakitady pracy jak
najlepszych pracownikdéw. Biorgc pod uwage powyzsze fakty mechanizm dziatania rynku
pracy mozna bada¢ w aspekcie podazy, czyli zachowan i decyzji pracownikéw oraz
popytu, czyli zachowan i decyzji pracodawcéw. Brak wzajemnego dopasowania popytu
i podazy na prace doprowadza do stanu nieré6wnowagi rynku pracy przejawiajacego sie
w nadwyzce wolnych miejsc pracy lub bezrobociu. Oprocz relacji miedzy podaza
i popytem wplyw na procesy zachodzace na rynku pracy posiadajg rowniez instytucje
bedace w bezposrednim zwigzku z tym rynkiem. Sg to m.in. zwigzki zawodowe,
organizacje spoteczne, instytucje pomocy socjalnej itp. 0gét tych relacji wraz z reakcjami
sktadnikéw rynku na okreslone bodzce wspoéttworzy procesy zachodzace na rynku pracy.

Tak zdefiniowany rynek pracy pozostaje w Scistym zwigzku z zaktadami pracy,
gospodarstwami domowymi oraz rynkiem débr konsumpcyjnych. Pozycje rynku pracy
w systemie gospodarki rynkowej przedstawia model Kaufmana (ryc. 3.1).
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Ryc. 3.1. Pozycja rynku pracy w systemie gospodarki rynkowej
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie B.E. Kaufman (1986).

Impulsem uruchamiajgcym mechanizm wzajemnych wspétzaleznosci s3 potrzeby
gospodarstw domowych traktowane jako pierwotne w stosunku do potrzeb
przedsiebiorstw. Cztonkowie gospodarstw domowych zgtaszajac zapotrzebowanie na
okreslone towary ksztattujag w ten sposdb popyt na rynku towarow (Dg). Zaspokajanie
dodatkowych potrzeb gospodarstw domowych moze odbywac sie tylko na drodze
zwiekszania dochodéw pochodzacych z pracy. W ten sposdb wzrost popytu na towary
prowadzi do wzrostu podazy pracy (SI). Wzrost popytu na rynku produktéw powoduje
natychmiastowg reakcje pracodawcéw. Wzmozony popyt na towary warunkuje wzrost
ich podazy (Sg). Odbywa sie to poprzez wzrost popytu na prace (Dl). W ten sposob
ksztattujg sie wzajemne zalezno$ci popytu i podazy. Zalezno$ci te na rynku produktéw
wyznaczajg cene towarow, natomiast na rynku pracy ksztattujg wysokos¢ ptac, czyli cene
pracy. Nalezy zwroci¢ uwage na fakt, ze miedzy rynkiem produktéw i rynkiem pracy
zachodzi sprzezenie zwrotne. Wzmozony popyt na towary (wzrost wydatkow
konsumentéw) prowadzi do wzrostu podazy towarow na rynku, co z kolei prowadzi do
wzrostu popytu na prace i w formie ptacy za prace doprowadza do wzrostu dochodow
konsumentéw.

Misja rynku pracy jest zapewnienie czlowiekowi prawa do pracy przy
jednoczesnym efektywnym pozytkowaniu zasobow pracy oraz popytu na prace. Zgodnie
z artykutem XXII Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, przyjetej przez Organizacje
Narodéw Zjednoczonych w 1948 r. oraz Konwencjg 122 Miedzynarodowej Organizacji
Pracy z 1964 r. cztowiek ma prawo do swobodnego wyboru rodzaju i miejsca pracy,
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wykonywanej w warunkach bezpiecznych, sprzyjajacych wysokiej wydajnosci,
wynagradzanej w sposob zapewniajacy egzystencje odpowiadajaca godnosci ludzkiej. Do
realizacji prawa do pracy o wiele bardziej skutecznie przyczynia sie rynek pracy niz
nierynkowe zasady alokacji zasobéw pracy. Realizacje prawa do pracy poprzez
wyksztatcenie mechanizméw dostosowawczych jest jednak w stanie zapewni¢ tylko
sprawnie dziatajacy rynek pracy. Sprawnie dziatajacy rynek pracy powinien realizowac¢
nastepujace cele (por. Francik, Pocztowski 1993, Orczyk 2005):

e zapewniac¢ informacje o rozmiarach i strukturze podazy pracy i popytu na prace,
przy uwzglednieniu uktadéw zawodowo-kwalifikacyjnych i przestrzennych,

e motywowaé pracownikéw i pracodawcéw do zachowan konkurencyjnych
zwigzanych z poszukiwaniem przez pracownikéw najlepszych miejsc pracy,
a przez pracodawcow najlepszych pracownikow,

e tworzy¢ warunki do efektywnego pozytkowania zasoboéw pracy oraz
ksztattowania pozadanej aktywnosci w zakresie elastycznego dostosowywania sie
pracownikéw do potrzeb rynku pracy,

e tworzy¢ warunki do efektywnego pozytkowania popytu na prace oraz
ksztattowania pozadanej aktywnosci w zakresie elastycznego dostosowywania sie
liczby i struktury miejsc pracy do zmieniajacych sie uwarunkowan gospodarki,

e doprowadzac do urealnienia rachunku kosztéw pracy zywej i uprzedmiotowionej,
co prowadzi do weryfikowania spotecznej uzytecznos$ci angazowania zasobow

pracy.

Rynki pracy regiondw goérniczych ze wzgledu na swoja monofunkcyjnos¢
wyrozniaja sie duza wrazliwo$cia na zmiany sytuacji gospodarczej. Niekorzystana
koniunktura gospodarcza, a tym bardziej programowa restrukturyzacja dziatalnosci
w branzy dominujacej prowadza bezposrednio do zachwiania stabilnosci spoteczno-
ekonomicznej, a w skrajnych przypadkach skutkujg utratg bazy ekonomicznej i gleboka
recesja ze wszystkim negatywnymi spotecznie nastepstwami tego stanu. Wynika to ze
specyfiki tych rynkéw pracy, mocno zakorzenionej w uwarunkowaniach historycznych,
zwlaszcza w Polsce. Trwajace ponad cztery dekady, w okresie Polski Ludowej,
uprzywilejowanie zawodu gérnika przyczynito sie do wyksztatcenia kilku istotnych
prawidtowosci:

e zawdd gornika w wielu rodzinach byt postrzegany jako synonim prestizu oraz
gwarancji stabilnos$ci ekonomicznej,

e zatrudnienie w podmiotach gospodarczych $wiadczacych ustugi dla branzy
gorniczej byto postrzegane za synonim stabilno$ci popytu i gwarancje dobrze
platnego zatrudnienia,

e dlugookresowa gwarancja dostepnosci do zt6z pogtebiata skale specjalizacji
zaro6wno po stronie podazowej (profil ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji), jak
i po stronie popytowej (miejsca pracy w gornictwie, przetwdrstwie wegla
i branzach okotogo6rniczych) rynku pracy,
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e szeroki fancuch kooperacji gérnictwa prowadzit do postepujacej monopolizacji
rynku pracy, ktéra zdaniem wielu uzasadniata twierdzenie, Ze jedno miejsce pracy
w gérnictwie utrzymywato, co najmniej trzy miejsca pracy poza goérnictwem?

e wysokos$¢ ptac ksztattowata sie na poziomie znacznie przekraczajacym Srednig dla
regionalnych czy krajowego rynku pracy,

e relatywnie wysokie wynagrodzenie zatrudnionych w gérnictwie i przetworstwie
wegla, a takze branzach okotogérniczych mezczyzn czesto prowadzito
w rodzinach do ograniczania aktywnos$ci zawodowej kobiet.

Wskazujac na gornicze rynki pracy w Polsce tradycyjnie mysli sie jedynie
o Gérnym Slasku oraz gérnictwie wegla kamiennego. Tymczasem gérnictwo wegla jest
dziatalno$cia wystepujaca w Polsce w blisko potowie wojewddztw, w tym
w wojewoddztwie wielkopolskim. Skutkuje to wystepowaniem lokalnych rynkéw pracy
wykazujgcych cechy monofunkcyjnego rynku goérniczego w prawie potowie kraju.
OczywiScie najwieksze wyzwanie wystepuje w wojewddztwie $lgskim, na ktdre przypada
80% zatrudnionych w gérnictwie wegla kamiennego i brunatnego w Polsce. Nie mozna
jednak zapomina¢ o wojewddztwach: t6dzkim, lubelskim, matopolskim, wielkopolskim,
dolnoslgskim i lubuskim (ryc. 3.2).

Ryc. 3.2. Wydobyrcie i zatrudnienie w gérnictwie wegla kamiennego i wegla brunatnego

~ Rysunek i. Wydobycie wegla kamiennego ~ Rysunek 2. Zatrudnienie w gérnictwie wegla
i brunatnego w 2019 r. (w tys. t) kamiennego i brunatnego w 2017 r.
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Zrédto: Juszczak, Szpor (2020, s. 10).

matopolskie

4644

Nalezy podkresli¢, ze dziatalno$¢ gérnicza we wszystkich regionach gérniczych w Polsce,
z wyjatkiem wojewddztwa $laskiego, odbywa sie w granicach jednego podregionu
(jednostki NUTS 3). Sytuacja ekonomiczna tych obszaréw jest bardzo zr6znicowana.
Przyktadowo podregiony katowicki i lubelski, ze wzgledu na wiaczenie w nie stolicy

5 Ostatnie wyniki badan Instytutu Badan Strukturalnych dowodza, ze realny poziom zaleznosci dla
gérnictwa wegla kamiennego wynosi: 1 miejsce w gérnictwie daje od 1,16 do 1,35 miejsce pracy poza
gérnictwem (Frankowski, Mazurkiewicz, 2020).
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wojewodztwa, charakteryzujg sie bardzo wysokimi wartoSciami wskaznikéw spoteczno-
ekonomicznych, w tym PKB per capita, ktére ksztattuje sie na poziomie 130% Sredniej
wojewodzkiej. Zgota odmienna sytuacja wystepuje w podregionie jeleniogérskim
i koninskim, w przypadku ktorych poziom PKB per capita osigga jedynie 70% Srednie;j
wojewodzkiej (Juszczak, Szpor, 2020). Wskazuje to na duze zréznicowanie
uwarunkowan, ktére beda determinowaty przebieg procesu zmian w kierunku
osiggniecia neutralnos$ci klimatycznej, a przede wszystkim skali i zakresu ich
konsekwencji spotecznych, na ktére powinien odpowiada¢ mechanizm sprawiedliwej
transformacji. Uzasadnia to potrzebe wtasciwej terytorializacji planowanych dziatan,
ktérych ukierunkowanie powinno bazowac na obiektywnie rozpoznanym stanie, zgodnie
z zasadami polityki zorientowanej terytorialnie (place-based policy) oraz polityki opartej
na faktach (evidence-based policy) (Churski i inni, 2020).

Dziatania zmierzajgce do przezwyciezenia wyzwan restrukturyzacji rynku pracy
regionow gorniczych powinny uwzglednia¢ nastepujace rekomendacje, ktére bazuja na
doswiadczeniach miedzynarodowych oraz wynikach najnowszych badan krajowych
(Hillebrandt i inni, 2015; Cambell, Coenen, 2017; Baran i inni, 2018; Kierwa i inni 2019):

e dostosowal strone podazowag rynku pracy poprzez ewaluacje profili ustug
edukacyjnych zwigzanych z ksztalceniem i doskonaleniem zawodowym
z uwzglednieniem katalogu zawod6w postrzeganych jako posiadajace najwiekszy
potencjat zastgpienia gérnictwa:

o przetworstwo przemystowe: operator maszyn, mechatronik, automatyk,
spawacz, Slusarz, tokarz,

o energetyka: elektryk, elektromonter, monter instalacji PV, specjalista ds.
wentylacji i klimatyzacji, specjalista ds. cieptownictwa, instalator wod-kan-
gaz,

o budownictwo: specjalista ds. docieplen, pracownik budowlany, murarz,
tynkach, dekarz,

o logistyka: operator maszyn, kierowca samochodéw ciezarowych,
mechanik,

e przygotowac strone podazowa rynku pracy na zmiany w profilu specjalizacji
lokalnego rynku pracy, z wykorzystaniem katalogu zidentyfikowanych
regionalnych inteligentnych specjalizacji, zwtaszcza w dzialalnoSciach
sprzyjajacych osigganiu neutralnosci klimatycznej,

e wzmacniac strone popytowa rynku pracy tworzac warunki dla lokalizacji nowych
miejsc pracy w zrO0znicowanych, a nie wysoko wyspecjalizowanych
dziatalno$ciach, uwzgledniajac branze postrzegane pozytywnie przez goérnikow
jako zawody alternatywne: przetworstwo przemystowe, energetyka,
budownictwo, logistyka,

e tworzy¢ preferencje dla tworzenia nowych miejsc pracy w dywersyfikowanych
branzach zgodnych z przyjetym profilem nowej specjalizacji lokalnego rynku
pracy oraz poprawy jakosci i dostepu do ustug podstawowych,
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wzmacnia¢ rozwdj dziatalnosci gospodarczych, a w konsekwencji miejsc pracy,
sprzyjajacych osigganiu neutralnosci klimatycznej,

poszerzy¢ strone popytowa rynku pracy poprzez tworzenie warunkow dla
inkubacji matej i $redniej przedsiebiorczo$ci, w tym samozatrudnienia,
z uwzglednieniem nowego profilu specjalizacji lokalnego rynku pracy oraz
poprawy jakosci i dostepu do ustug podstawowych,

wzmocnic ustugi posrednictwa pracy uwzgledniajgc w ich katalogu potrzeby oséb
poszukujacych pracy z wynagrodzeniem wyzszym od przecietnie oferowanego na
lokalnym rynku pracy,

poprawi¢ dostep do ofert pracy poprzez uruchomienie zintegrowane monitoringu
ofert pracy z wykorzystaniem narzedzi typu job server zbierajgcych dane z r6znych
zrodet,

uruchomic¢ lokalne obserwatoria gospodarki i rynku pracy prowadzace staty
monitoring strony podazowej i popytowej lokalnego rynku pracy
i upowszechniajgce gromadzone informacje osobom aktywnym zawodowo,
przedsiebiorcom oraz jednostkom samorzadu terytorialnego (wzrost
skutecznosci i efektywnos$ci poszukiwania pracy, dostosowanie profili ksztatcenia
do potrzeb lokalnego rynku pracy, informacje o strukturze kwalifikacji
mieszkancow dla inwestorow, itp.).
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4. Charakterystyka spoteczno-gospodarcza
podregionu koninskiego

4.1. Wprowadzenie

Charakterystyka spoteczno-gospodarcza podregionu koninskiego zostata
przeprowadzona w odniesieniu do trzech gléwnych aspektéw rozwoju tj. sytuacji
demograficznej, poziomu i warunkéw Zycia oraz sytuacji gospodarczej i rynku pracy.
Analize przeprowadzono dla 2005 i 2019 r., odnoszac sytuacje podregionu koninskiego
do sytuacji w wojewodztwie wielkopolskim i w kraju. Podsumowaniem prowadzonej
charakterystyki jest syntetyczne ujecie poziomu rozwoju w trzech wyrédznionych
aspektach.

Podregion koninski jest jedng z 73 tego typu jednostek w Polsce. Potozony jest
w centralnej Polsce we wschodniej czeSci wojewodztwa wielkopolskiego. Podregion
cechuje sie dogodnym potozeniem fizycznogeograficznym i transportowym. Wedtug
najnowszej regionalizacji fizycznogeograficznej Polski (Solon i in. 2018) podregion
koninski potozony jest w ramach Pojezierza Wielkopolskiego (Réwnina Wrzesinska,
Pojezierze  Znifsko-Mogilenskie i Pojezierze Kujawskie) oraz  Niziny
Potudniowowielkopolskiej (Dolina Koninska, Kotlina Kolska, Wysoczyzna Ktodawska,
Réwnina Rychwalska, Wysoczyzna Turecka), a wiec cechuje sie mato urozmaicong rzezba
terenu - w przewazajacej czesci nizinng z niewielkimi deniwelacjami. Nizinne
uksztattowanie terenu oraz potozenie w centralnej czesci kraju wptywa na dogodne
potozenie komunikacyjne (ryc. 4.1). Przez obszar podregionu przebiegaja
réwnoleznikowo (w kierunku wschéd-zach6d) wazne szlaki transportowe dla kraju
i regionu. Naleza do nich przede wszystkim autostrada A2 Warszawa - Poznan - Swiecko
(granica panstwa) bedaca czes$cig miedzynarodowego korytarza drogowego E30 Omsk -
Moskwa - Minsk - Warszawa - Poznan - Berlin - Hanower - Utrecht - Cardiff - Cork oraz
linia kolejowa nr 3 Warszawa - Poznan - Kunowice (granica panstwa) bedaca czescig 1
Paneuropejskiego Korytarza Transportowego Zachéd-Wschéd (E20) biegnacego
z Moskwy przez Minsk, Terespol, Warszawe, Poznan i Kunowice do Berlina.
Uzupetnieniem autostrady A2 jest biegnaca do niej réwnolegle droga krajowa 92, ktéra
przed wybudowaniem autostrady A2 stanowita gtéwny cigg komunikacyjny w kierunku
wschéd-zachéd. Przez péinocno-zachodnig cze$¢ podregionu biegnie fragment drogi S5
Wroctaw - Poznan - Gniezno - Bydgoszcz i docelowo Grudzigdz (autostrada A2) -
Ostroda (droga ekspresowa S8). Jednak w uktadzie potudnikowym przez centralng czes¢
podregionu nie przebiegaja Zadne wazne szlaki komunikacyjne, jedynie droga krajowa nr
25 biegnaca m.in. z Bydgoszczy przez Konin do Kalisza i OleSnicy (taczac sie z S8 do
Wroctawia) (ryc. 4.2).
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Ryc. 4.1. Podregion koninski na tle sieci osadniczej i transportowej kraju
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Zrédto: opracowanie wiasne.

Ryc. 4.2. Sie¢ osadnicza i uktad transportowy podregionu koninskiego
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Gtownym osrodkiem miejskim podregionu jest Konin, dawne miasto wojewdédzkie
liczace 75,3 tys. mieszkancéw, zlokalizowane w jego centralnej czesci. Drugim co do
wielko$ci miastem jest Gniezno (68 tys.), potozone w zachodniej czeSci podregionu.
Pozostate osrodki miejskie, pelnigce funkcje osrodkéw powiatowych, sg znacznie
mniejsze, sg to: Wrzesnia - 31 tys., Turek - 26,8 tys., Koto - 21,5 tys. i Stupca - 14 tys.
Reszta os$rodkéw miejskich nie przekracza 10 tys. mieszkancow. W uktadzie
réwnoleznikowym ok. 50 km na zachdd i na wschdd od granic podregionu znajdujg sie
dwa duze osrodki miejskie rangi krajowej - odpowiednio Poznan i £.6dz, ktore potaczone
s3 m.in. wspomnianymi powyzej szlakami komunikacyjnymi. Z kolei ok. 70 km na pétnoc
od granic podregionu znajdujg sie Bydgoszcz i Torun.

4.2. Sytuacja demograficzna

Liczba ludnoSci podregionu koninskiego w latach 2005-2019 wzrosta z 649,5 tys. do
656,7 tys. (ok. 1,1%), co przy Sredniej krajowej rzedu 0,6% wskazuje na wzglednie
korzystna tendencje na tle kraju. Jednak w odniesieniu do regionu, gdzie wzrost liczby
ludnosci wynosit blisko 3,8% nie jest juz tak korzystne. Pod wzgledem liczby ludno$ci
podregion koninski zajmuje 14. pozycje w kraju. Wzglednie statg sytuacje ludnoscia
podregionu koninskiego w badanym okresie ksztattowal gléwnie dodatni przyrost
naturalny. Jego poziom w podregionie koninskim na poczatku badanego okresu byt
zblizony do przyrostu regionalnego (odpowiednio 1,23%o0 i 1,50%0), co przy ujemnym
przyroscie w skali kraju (-0,1%o0) byto sytuacjg korzystng. Od lat 2008-2009, kiedy to
przyrost naturalny w podregionie, wojewddztwie i kraju byl w badanym okresie
najwyzszy nastepowat jego systematyczny spadek. Przy czym przyrost naturalny
w podregionie malat szybciej niz w calym wojewo6dztwie wielkopolskim i w latach 2018-
2019 jego poziom zblizyt sie do zera (ryc. 4.3). Niemniej jednak w badanym okresie
podregion koninski pod wzgledem poziomu przyrostu naturalnego zajmowat statg 22.
pozycje w kraju.

Ryc. 4.3. Przyrost naturalny na 1000 mieszkancow (w %o)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie GUS-BDL.
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W tym miejscu warto nadmienié, ze wsrdéd przyczyn zgonow wsrod mieszkancow
podregionu koninskiego nastapit spadek udziatu choréb uktadu krazenia o blisko 22%
(z 46% do 36%). Tym samym liczba zgonéw z powodu choréb uktadu krazenia na 10 tys.
mieszkancow obnizyta sie z 42. do 35., co zbliZone jest do sytuacji w regionie i prezentuje
sie korzystniej niz w kraju (spadek wartosci wskaznika zaledwie z 44 do 42 os6b). Z kolei
w podregionie koninskim nieznacznie wzrést udziat zgonéw z powodu nowotworoéw z 26
do 27%. Co prawda w przeliczeniu na 10 tys. ludno$ci oznacza to wzrost z 24 do 27 oséb,
ale nadal jest to ponizej Sredniej w regionie i kraju (28 osdb). Sytuacja ta plasuje
podregion na korzystnych, odlegtych pozycjach w czwartej i szostej dziesigtce
podregion6w w kraju pod wzgledem poziomu $miertelnosci z powodu choréb krazenia
i nowotworow.

Nieco mniej korzystnie niz w przypadku przyrostu naturalnego, ksztattowata sie
sytuacja w zakresie ruchu wedréwkowego ludnosci. W catym badanym okresie podregion
koninski charakteryzowat sie ujemnym saldem migracji. USrednione wartosci salda
migracji na 1000 mieszkancéw z lat 2005-2008 i 2016-2019 wskazuja, Ze sytuacja w tym
zakresie pogorszyla sie, gdyz wspdtczynnik ten ulegt obnizeniu z -1,36 do -1,55. WartoSci
tego miernika dla woj. wielkopolskiego wskazujg takze na obnizenie tendencji naptywu
mieszkancow, jednak w calym okresie wspotczynnik salda migracji byt dodatni
(odpowiednio $rednie wyniosty 0,43 i 0,54). Pod wzgledem wielko$ci salda migracji
w 2005 r. podregion koninski zajmowat 32. pozycje w kraju,aw 2019 r. - 39.

Struktura ludnosci podregionu koninskiego i jej zmiany w niewielkim stopniu
odbiegaja od sytuacji w regionie i kraju. Udziat ludno$ci w wieku przedprodukcyjnym
w podregionie koninskim obnizyt sie z 22,7 do 18,8%, co oznaczato spadek o ok. 17%.
Sytuacja ta na tle regionu i kraju, gdzie udzialy te zmalaty odpowiednio z 22,2 do 19,4%
i z 20,6 do 18,1% wskazuje na nieco mniej korzystng tendencje. Z kolei w przypadku
udziatu 0os6b w wieku produkcyjnym w podregionie (podobnie jak w regionie i kraju) jej
odsetek zmalat z ok. 63 do 61%), co oznaczato spadek rzedu 4,5% przy Sredniej krajowej
-6% 1 $redniej w regionie -7%. Z kolei w przypadku udziatu oséb w wieku
poprodukcyjnym w podregionie koninskim w latach 2005-2019 nastgpit wzrost udziatu
tego typu os6b o nieco ponad 50% z 13,7 do 20,5%, co zblizone jest do tendencji
obserwowanej w regionie. Sytuacja ta wskazuje na nieco wieksze tempo starzenia sie
ludno$ci podregionu koninskiego, o czym Swiadczy wzrost wartoSci wskaznika
obcigzenia demograficznego liczonego liczbg ludnosci w wieku poprodukcyjnym
przypadajacg na 100 os6b w wieku przedprodukcyjnym. Jeszcze w 2005 r. wartos$¢ tego
wskaznika oscylowata w granicach 60 os6b (przy Sredniej dla regionu wynoszacej 64
i Sredniej dla kraju 75), by juz w 2019 r. wzrosng¢ do 109 (odpowiednio dla regionu
i kraju: 105 i 121). Oznacza to wzrost rzedu 82%, przy Srednich regionalnej i krajowej
rzedu 62-65%.
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4.3. Poziom i warunki zycia

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w podregionie koninskim w latach 2005-
2019 wzrosto z 2196 zt do 4245 zi, co oznacza wzrost o 93%. O ile jeszcze w 2005 r.
réznice w wysokosci przecietnego wynagrodzenia nie byty tak duze (w regionie byto to
2264 zt, a w kraju 2507 zi), to juz w 2019 r. r6znice te byty wieksze (odpowiednio 4687
zt 1 5182 z1). Niestety oznacza to, Ze wzrost wynagrodzenia w badanym okresie zaré6wno
w woj. wielkopolskim jak i w kraju byly znacznie wyzsze (107%) niz w podregionie
koninskim. Tym samym pozycja podregionu w kraju pod wzgledem wysokosci
przecietnego wynagrodzenia obnizyta sie z 29. do 57., a pod wzgledem dynamiki zmian
nizsza warto$¢ odnotowano jedynie w podregionie katowickim i mieScie Warszawa,
jednak w tych podregionach przecietne wynagrodzenie w catym badanym okresie byto
znacznie wyzsze.

Sytuacja w zakresie opieki zdrowotnej w podregionie koninskim charakteryzuje
sie relatywnie niskim poziomem. Liczba lekarzy w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow
w 2019 r. wyniosta 24, a w Wielkopolsce i kraju byto to odpowiednio 37 i 59. Wynik ten
plasuje podregion koninski dopiero na 70. pozycji w kraju (trudniejsza sytuacja jest tylko
w trzech pozostalych podregionach woj. wielkopolskiego - kaliskim, pilskim
i poznanskim). W stosunku do 2006 r., gdy liczba lekarzy na 10 tys. mieszkancow
wynosita 20, oznacza to wzrost o zaledwie 20%, co plasuje podregion na 65. pozycji
w kraju. Relatywnie niska dostepnos$¢ lekarzy znajduje takze odzwierciedlenie
w malejacej dostepnosci 16zek w szpitalach. W 2019 r. w podregionie koniniskim na jedno
16zko w szpitalach ogoélnych przypadato 414 mieszkancéw (w 2005 r. byto to 314 osdb),
co w poréwnaniu z sytuacja w regionie (wzrost z 215 do 267) i kraju (wzrost z 213 do
230) oznacza znaczne pogorszenie dostepnosci opieki zdrowotnej i plasuje podregion
w szostej dziesigtce podregionow w kraju.

Liczba mieszkan w przeliczeniu na 1000 mieszkancéw w podregionie koninskim
w latach 2005-2019 wzrosta o 13% z 299 do 337. Jest to nizsza dynamika niz
rejestrowana w regionie - 16% (wzrost z 309 do 358) i kraju - 15% (wzrost z 335 do
386). Tym samym pod wzgledem zasobow mieszkalnych podregion koninski plasuje sie
na ok. 55. pozycji w kraju. Sytuacje te potwierdzaja nizsze niz w regionie i kraju wartosci
wskaznika mieszkan oddanych do uzytku na 10 tys. ludnosci. Srednie wartoéci z lat 2004-
2011 oraz 2012-2019 dla tego wskaznika w podregionie koninskim wynosza
odpowiednio 28 i 35, a dla woj. wielkopolskiego 39 i 49, a dla kraju 35 i 43. Tym samym
zauwazalna jest znacznie nizsza dynamika przyrostu nowych mieszkan w podregionie
koninskim.

W zakresie dostepno$ci mieszkancow do kanalizacji i sieci gazowej w podregionie
koninskim sytuacja prezentuje sie takze niezbyt korzystnie. Co prawda odsetek
mieszkancow posiadajacych dostep do kanalizacji w podregionie koninskim wzrést z 50
do 59% (wzrost 0 18%), to jednak przy wzroscie udziatu os6b korzystajacych z kanalizacji
w regionie i kraju z ok. 58-59% do 72% (wzrost o odpowiednio o 24 i 20%), jest sytuacja
relatywnie niekorzystng i plasuje podregion na ok. 55. pozycji w kraju. Jeszcze mniej
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korzystng sytuacja cechuje sie podregion koninski w zakresie udziatu oso6b
korzystajacych z sieci gazowej. W tym zakresie nastgpit wzrost udziatu z 16 do 21%, co
przy zmianach na poziomie regionu z 44 do 50% i kraju z 52 do 53%, wskazuje na
znacznie wyzsza dynamike, ale nadal plasuje podregion na 66. pozycji w kraju.

Podregion koninski charakteryzuje sie wzglednie dobrym poziomem
bezpieczenstwa. Przecietna liczba odnotowanych przez Policje przestepstw na 1000
mieszkancow (Srednie z lat 2004-2006 i 2017-2019) w podregionie koninskim zmalata
z 28 do 14, a w woj. wielkopolskim z 33 do 17 i w kraju z 36 do 20. Dodatkowo wzrost
poziom wykrywalno$ci sprawcow przestepstw z 72 do 80%, przy Sredniej dla regionu 65
i 76%, i dla kraju 59 i 73%. Stad tez podregion koninski na tle innych podregionéw
w kraju wyroznia sie bardzo korzystng - 66. pozycja pod wzgledem liczby przestepstw
i 21. pozycja pod wzgledem wykrywalno$ci sprawcow przestepstw.

Mieszkancy podregionu koninskiego posiadaja relatywnie wiecej samochodow
osobowych niz $rednia krajowa, ale nieco mniej niz srednia dla regionu. W latach 2002-
2019 liczba samochodéw osobowych na 100 mieszkanncow w podregionie koninskim
wzrosta z 32 do 68, w kraju z 29 do 63, a w Wielkopolsce z 35 do 70. Wiecej samochodow
osobowych na 100 mieszkancéw wystepuje jedynie w 14 podregionach w kraju.

Z uwagi na prowadzong dziatalno$¢ gornicza i produkcje energii elektrycznej,
ktére mocno ingeruja w stan S$rodowiska przyrodniczego, podregion koninski
charakteryzuje sie relatywnie wysoka emisja zanieczyszczen gazowych i pytowych. Pod
wzgledem wielkoS$ci emisji zanieczyszczen gazowych i pytowych ($rednia z lat 2004-2007
i 2016-2019 w tonach na osobe) podregion koninski plasuje sie w pierwszej siodemce
podregion6w w Kkraju. Poziom emisji zanieczyszczen gazowych zmalat z 22 do 15
(redukcja o ok. 32%) (Srednie dla kraju wynosza odpowiednio 5,7 i 5,5), co przesuneto
podregion w skali kraju z pozycji 4. na 7. Z kolei poziom emisji zanieczyszczen pytowych
zmalat z 8 do 3 (redukcja o ok. 60%), co przy $rednich dla regionu i kraju rzedu 2,81 0,9,
plasuje podregion na 3. i 2. pozycji w kraju (za podregionem sosnowieckim). Mimo tej
bardzo niekorzystnej sytuacji w zakresie poziomu zanieczyszczen, warto nadmienic, ze
udziat obszaré6w chronionych w powierzchni ogétem podregionu koninskiego, wynosi
30%, co zblizone jest do Srednich dla kraju i regionu.

4.4. Gospodarkairynek pracy

Sytuacja gospodarcza podregionu koninskiego w latach 2005-2018 mierzona wielkos$cia
PKB per capita mozna okresli¢ jako przecietng (37-39. pozycja w kraju). W badanym
okresie warto$¢ PKB per capita wzrosta z 21 do 43 tys. zt, co oznacza wzrost o 103%.
Jednak w tym samym okresie PKB per capita w regionie i kraju nie tylko byto wyzsze
(odpowiednio 28 i 59 tys. zt oraz 26 i 55 tys. zt), ale i rosto szybciej - w obu przypadkach
dynamika wynosita 113%. Tym samym gospodarka podregionu osiagajac ok. 70-80%
PKB per capita regionu i kraju rozwijata sie nieco wolniej. Podobnie prezentuje sie
sytuacja w zakresie produktywnoSci pracy mierzonej warto$cia dodang brutto na
1 pracujacego. W podregionie koninskim wzrosta ona z 59 do 104 tys. (wzrost o 78%),
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a w regionie z 66 do 120 tys. (82%) i w kraju z 67 do 123 tys. (85%). Relatywnie nizsze
tempo wzrostu poziomu produktywnos$ci pracy w podregionie koninskim w skali kraju
obnizyto jego pozycje z 41. na 49. W odniesieniu do innych podregionéw w kraju,
najwyzszg produktywno$¢ pracy rozpatrywang w ujeciu sektorowym w podregionie
koninskim cechuje rolnictwo. Co prawda warto$¢ WDB na 1 zatrudnionego w rolnictwie
wzrosta z 21 do 30 tys. zt (wzrost o 39%), to jednak w skali kraju, gdzie odnotowano
wzrostz 13 do 21 tys. (wzrost o 56%) spowodowato to przesuniecie podregionu z pozycji
14. na 21. Podobng sytuacje odnotowano w przypadku produktywnosci ustug. Wzrost
WDB na 1 zatrudnionego w ustugach z 117 do 178 tys. (52%), byt mniejszy niz w kraju
i regionie (ze 116 do 187 - wzrost o ok. 61%). Tym samym podregion koninski przesunat
sie na skali wszystkich podregionéw z pozycji 16. na 29. Pod wzgledem produktywnosci
pracy w przemysle i budownictwie podregion koninski plasowat sie na pozycji 57. (2005)
i 52. (2018). Wzrost produktywnosci przemystu i budownictwa o 103% z 79 do 161 tys.,,
byt wyzszy niz w Wielkopolsce i kraju, ale w przeliczeniu na pracujgcego nadal
pozostawat na nizszym poziomie (w 2018 r. w Wielkopolsce - 171 tys., w Polsce - 191
tys.).

W podregionie koninskim w 2019 r. funkcjonowato blisko 66 tys. podmiotow
gospodarczych, co w poréwnaniu z 2005 r., kiedy byto ich 52 tys. oznacza wzrost o 26%
i dynamike zblizong do dynamiki odnotowanej w kraju (25%), ale nizszej niz w woj.
wielkopolskim (31%). Wzrost liczby podmiotéw gospodarczych w przeliczeniu na 10 tys.
ludnosci w wieku produkcyjnym z 1263 do 1653 (wzrost o 31%), jest relatywnie nizszy
niz w skali kraju (z 1481 do 1959, 32%) i przede wszystkim regionu (z 1566 do 2120,
35%). Sytuacja ta plasuje podregion na 44. pozycji w kraju. W strukturze podmiotéw
gospodarczych w podregionie koninskim, tak jak w kraju i regionie dominuja podmioty
mate, zatrudniajace do 9 pracujacych (95-96%). Z kolei liczba duzych podmiotéow
gospodarczych z liczba pracujacych 250 i wiecej, w latach 2005-2019 zmalata z 63 do 53,
co w przeliczeniu na 1000 mieszkancow dawato spadek z 636 do 607 (wzrost w skali
wszystkich podregionéw z 40. na 27. pozycje). W stosunku do $rednich w kraju (spadek
z 640 do 600) i regionie (spadek z 646 do 601) oznacza to wzglednie korzystng sytuacje.
Warto jeszcze nadmieni¢, Zze w podregionie koninskim znajduje sie relatywnie mato
spotek handlowych z udziatem kapitatu zagranicznego. W latach 2005-2019
w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancdw w podregionie koninskim odnotowano spadek
z 6,7 do 5,6 (-16%) tego typu spoétek. Natomiast w tym samym okresie w Wielkopolsce
i kraju nastgpit wzrost odpowiednio z 14 do 17 (+19%) i z 14 do 20 (+41%), co stawia
podregion w bardzo niekorzystnym Swietle (zmiana pozycji z 30. na 44. w kraju).

W latach 2005-2019 liczba pracujacych w przeliczeniu na 1000 mieszkancéow
w podregionie koninskim wzrosta z 252 do 289 os6b. Tym samym w 2019 r. podregion
koninski osiggnat przecietny wynik dla woj. wielkopolskiego z 2005 r., kiedy to liczba
pracujacych na 1000 mieszkancéw wynosita 287 oséb (w tym czasie w kraju liczba
pracujacych na 1000 mieszkancéw wzrosta z 259 do 317). Plasowato to podregion
koninski odpowiednio na 33. 1 45. pozycji w kraju. Tym samym dynamika wzrostu w tym
zakresie byta nizsza w podregionie (14,5%) niz w regionie (19%) i kraju (22%).
W strukturze pracujacych w podregionie koninskim dominuje zatrudnienie w ustugach.
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W latach 2005-2019 udziat pracujacych w tym sektorze wzrést z 35 do 39% (tab. 4.1), co
oznaczato wzrost o ok. 12%, a wiec porownywalnie z dynamika obserwowang w regionie.
Jednak co warto podkresli¢, udziat pracujacych w ustugach w woj. wielkopolskim wzrdst
z 44 do 49%, a w kraju z 49 do 53%. Stad tez poziom zatrudnienia w ustugach plasowat
podregion na 57. i 52. pozycji w kraju. Jednakze to udziat zatrudnienia w przemysle
i budownictwie oraz w rolnictwie i leSnictwie w podregionie koninskim byt wyzszy
w stosunku do $rednich dla kraju. Co ciekawe w przypadku przemystu i budownictwa
w podregionie koninskim w latach 2005-2019 nastgpil nieznaczny wzrost udziatu
pracujacych w tym sektorze (do 32,3%), co wskazuje na odwrotng tendencje niz w kraju
czy regionie, gdzie udziat tego sektora w liczbie pracujacych obniza sie (odpowiednio do
27 i 33%). Sytuacja ta sprawita, ze podregion koninski pod wzgledem udziatu
zatrudnionych w przemysle i budownictwie, zmienit pozycje z 36. na 28. w skali kraju.
Z kolei udziat pracujgcych w rolnictwie i leSnictwie w podregionie koninskim znacznie
przewyzsza udziaty krajowe i Wielkopolski. W latach 2005-2019 udziat pracujacych
w sektorze pierwszym zmalat z 33 do 28%, przy Sredniej krajowej i regionalnej
oscylujacych w granicach 22-18%. Tym samym podregion koninski na tle innych
podregion6éw w kraju utrzymuje sie na 21.-23. pozycji pod wzgledem udziatu pracujacych
w rolnictwie.

Tab. 4.1. Struktura pracujgcych w podregionie koninskim, woj. wielkopolskim i Polsce w 2005 i 2019 r.
(w % pracujacych ogétem)

rolnictwo, handel; naprawa pojazdow; e T e
sektor lesnictwo, przemyst i ustugi transport i magazynowanie; obéluga ll')ynku ’
fowiectwo i budownictwo ogotem zakwaterowanie i gastronomia; nieruchomosci
rybactwo informacja i komunikacja
rok 2005 2019 2005 2019 2005 2019 2005 2019 2005 2019
Polska 21,5 19,4 29/4 27,2 491 53,4 17,1 20,6 39 35
Wielkopolska 21,5 17,6 34,6 33,0 43,9 49,5 16,8 22,0 3,3 2,5
podreg. koninski 33,2 28,3 31,5 32,3 353 39,5 11,8 16,5 25 1,5

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie GUS-BDL.

Stopa bezrobocia w podregionie koninskim w 2019 r. wynosita 5,0% i byta nieco
nizsza niz Srednia krajowa (5,2%) i wyZsza niz $rednia woj. wielkopolskiego (2,8%).
Warto jednak podkresli¢, ze jeszcze w 2005 r. poziom bezrobocia w podregionie
koninskim byt wysoki (22%) i ksztaltowat sie powyzej Sredniej krajowej (18%) i Sredniej
dla regionu (15%) (ryc. 4.2). Dlatego tez w 2005 r. podregion koninski pod wzgledem
wysokoSci stopy bezrobocia zajmowat wysoka 24. pozycje w kraju, a w 2019 r. znacznie
korzystniejszg - 47. W latach 2006-2019 poprawie ulegla takze sytuacja w zakresie
udziatu dtugotrwale bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo. Wartos¢
wskaznika dla podregionu koninskiego obnizyta sie z 9,4 do 1,5% (-84%), co byto
poréownywalne z ogblng sytuacja w Wielkopolsce (spadek z 5,5 do 0,8, -85%) i nieco
korzystniejsza sytuacjg niz w kraju (spadek z 7,3 do 2,0, -73%). Dato to awans podregionu
koninskiego z 24. na bardzo korzystng 52. pozycje w kraju. Niestety w strukturze
bezrobotnych w podregionie koniniskim znacznie wzrdst udziat oséb z wyksztatceniem
wyzszym (z 3,9 do 14,5%, +300%). Co prawda w kraju i w regionie takze nastgpit wzrost
udziatu bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem (odpowiednio z 5,0 do 14,5% iz 4,5 do
14,5%), ale dynamika wzrostu byta nizsza, odpowiednio 163% i 200%. Tym samym
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podregion koninski przesunat sie niekorzystnie w klasyfikacji podregionéw w Polsce
Z pozycji 54. na 27.

Ryc. 4.2. Stopa bezrobocia w podregionie koniniskim, woj. wielkopolskim i Polsce w 20051 2019 r. (w %)

25

20

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

e POLSKA e \V|ELKOPOLSKIE PODREGION KONINSKI

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie GUS-BDL.

Poziom inwestycji w podregionie koninskim cechuje sie raczej przecietnym
poziomem. Naktady inwestycyjne w przedsiebiorstwach na 1 mieszkanca w podregionie
koninskim w latach 2005-2019 wzrosty z 1176 do 3583 zt (205%). W stosunku do
Sredniej zmiany w Wielkopolsce z 2155 do 5511 zt (156%) i w Polsce z 2076 do 5207 zt
(151%) oznaczato to wyzsza dynamike zmian, ale wynik podregionu nadal stanowit
zaledwie 65-70% warto$ci naktadéw w kraju i regionie. Z kolei wydatki majatkowe
inwestycje gmin i powiatow w przeliczeniu na mieszkanca (uSrednione z lat 2004-2007
i 2016-2016) w podregionie koninskim wzrosty z 446 do 837 zt (wzrost o 88%). Z kolei
w $rednio w kraju wzrost ten byt wyzszy (z 470 do 902 z1, 92%), a w woj. wielkopolskim
wzrost ten byt znacznie wyzszy (z 470 do 924 zi, 97%). Tym samym pod wzgledem
poziomu wydatkow inwestycyjnych per capita pozycja podregionu koninskiego ulegta
obnizeniu z 39. na 46. pozycje w kraju.

4.5. Poziom rozwoju spoteczno-gospodarczego
- ujecie syntetyczne

Syntetyczng charakterystyke spoteczno-gospodarcza podregionu koninskiego na tle
podregionow w kraju wykonano w oparciu o warto$ci taksonomicznego miernika
rozwoju (TMR) w trzech aspektach: sytuacji demograficznej, poziomu i warunkéw zycia
oraz sytuacji gospodarczej i rynku pracy. Do konstrukcji TMR wykorzystano wskazniki,
ktorych wykaz zamieszczono w tab. 4.1.

Podregion koninski w aspekcie sytuacji demograficznej rozpatrywanej przez
pryzmat taksonomicznego miernika rozwoju (TMR), zaré6wno w 2005 jak i 2019 r.
cechowat sie przecietnym poziomem rozwoju.
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Tab. 4.1. Wykaz wskaznikéw wykorzystanych w analizie rozwoju spoteczno-gospodarczego podregionéw

przyrost naturalny na 1000 mieszkancow
zgony niemowlat na 100 tys. mieszkancow
zgony z powodu chorob uktadu krgzenia na 1000 ludnosci
udziat ludnosci w wieku produkeyjnym (%)
saldo migracji na 1000 mieszkancow (Srednie z 2005-2008, 2016-2019 )
przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto (z4)
liczba lekarzy na 10 tys. ludno$ci
mieszkania oddane do uzytku na 1000 ludnosci ($rednie z 2004-2011, 2012-2019)
POZIOM | WARUNKI | odsetek ludno$ci korzystajacej z kanalizacji (%)
ZYCIA odsetek ludnosci korzystajacej z gazu (%)

liczba przestepstw na 1000 mieszkancow (Srednie z 2004-2006, 2017-2019)
liczba samochoddw osobowych na 100 mieszkancow
emisja zanieczyszczen gazowych w tonach/r/osobe (Srednie z 2004-2007 i 2016-2019)
PKB per capita (zt/0s.)
WDB przemystu na 1 zatrudnionego (z}/os.)
WDB ustug na 1 zatrudnionego (zt/0s.)

SYTUACJA WDB Irolnlctwa na 1 zatrL{dmonego (zHos.)
GOSPODARCZA pracujacy na 1000 ludnosci

stopa bezrobocia (%)
I RYNEK PRACY . 5 - :
¢ udziat bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem w ogéle bezrobotnych (%)

wydatki majatkowe inwestycyjne gmin i powiatéw per capita (zt/os/)
podmioty gospodarcze na 10 tys. 0séb w wieku produkcyjnym
duze podmioty gospodarcze na 1000 podmiotéw gospodarczych

S - stymulanta, D - destymulanta

Zrédto: opracowanie wiasne.

SYTUACJA
DEMOGRAFICZNA

DONIN|IO|IOIVIVIVIOVINITOWVOWVVINININIKNIKV|IOITOW;m

Co prawda w latach 2005-2019 nastgpit spadek warto$ci TMRpem (z 0,426 do 0,416), to
jednak wzgledny poziom rozwoju demograficznego podregionu wzrost, gdyz podregion
odnotowat wzrost w rankingu z 25. na 20. pozycje w kraju. Sytuacja demograficzna
podregionu koninskiego w obu badanych latach, jest zbliZzona do dwoéch innych
podregionow woj. wielkopolskiego - kaliskiego i pilskiego, ale diametralnie inna od
podregionu poznanskiego (0,835 i 0,879), ktéry swoja wysoka, a de facto najwyzsza
w kraju w obu badanych latach pozycje, zawdziecza wyjatkowo intensywnym procesom
suburbanizacji i rozwoju demograficznego strefy podmiejskiej Poznania (ryc. 4.3). Z kolei
pod wzgledem relatywnie niewielkiej dynamiki zmian demograficznych podobny jest do
podregionu leszczynskiego. Warto w tym miejscu podkresli¢, Ze sytuacja demograficzna
podregionu koninskiego w badanym okresie jest znacznie korzystniejsza niZ miasta
Poznania, ale przede wszystkim takze innych tzw. podregionéw weglowych. W 2005 r.
korzystniejszag sytuacje demograficzng cechowaty sie jedynie podregiony tyski
(przecietna) i bielski (wysokga). Pozostate podregiony cechowaty sie nizszym poziomem
rozwoju w tym zakresie, przy czym podregiony oswiecimski, lubelski i rybnicki -
przecietnym, a piotrkowski, jeleniogorski, bytomski, gliwicki, sosnowiecki, watbrzyski
i katowicki - niskim (ryc. 4.3 i 4.4). W 2019 r. sytuacja byta podobna, takze tylko dwa
podregiony weglowe cechowaty sie wzglednie korzystniejszg sytuacja demograficzng od
podregionu koninskiego - tyski i lubelski (oba cechowaty sie wysokim poziomem rozwoju
demograficznego). Z kolei pozostate podregiony weglowe cechowaty sie gtdwnie niskim
poziomem rozwoju demograficznego (gliwicki, bytomski, piotrkowski, katowicki,
jeleniogorski, sosnowiecki i watbrzyski - przy czym dwa ostatnie podregiony cechowaty
sie najnizszym poziomem w skali kraju), a przecietnym jedynie podregiony bielski,
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rybnicki i oSwiecimski. Warto podkresli¢, Ze znacznie korzystniejsza dynamika zmian
demograficznych od podregionu koninskiego cechowaty sie podregiony lubelski i tyski.

W badanym okresie w aspekcie poziomu i warunkéw zycia podregion koninski
niestety cechowat sie niskim poziomem rozwoju. Warto$¢ TMRpwz obnizyta sie z 0,444 do
0,400 i plasowata podregion w obu badanych latach na 71. pozycji w kraju (nizszy poziom
rozwoju w tym aspekcie odnotowaty jedynie podregiony sandomierski i piotrkowski).
W 2005 r. podregion koninski byt jedynym podregionem woj. wielkopolskiego i jednym
z kilku w zachodniej cze$ci kraju, ktére cechowaly sie niskim poziomem i warunkami
zycia (ryc. 4.3). Relatywne pogorszenie poziomu i warunkéw zycia w wielu podregionach
kraju (w tym w podregionie koniniskim) wynika ze znacznie szybszego wzrostu poziomu
i warunkoéw zycia w podregionach stanowigcych rdzenie wielkich aglomeracji miejskich
- Warszawy, Krakowa, Wroctawia, Trdjmiasta, Poznania, todzi i podregionu
katowickiego, co niestety tylko prowadzi do pogtebienia sie réznic miedzy tymi
podregionami a pozostatymi podregionami w kraju. Jak juz wczes$niej wspomniano
poziom i warunki zycia podregionu koninskiego sklasyfikowano jako niskie i sposréd
podregion6w weglowych w kraju, trudniejsza sytuacja w tym aspekcie panowata jedynie
w podregionie piotrkowskim. Niskim poziomem i warunkami zycia cechowaty sie oprocz
tych dwoch wspomnianych podregionéw takze podregiony jeleniogoérski i sosnowiecki
(w obu badanych latach) oraz rybnicki (w 2005 r.). Podregiony oswiecimski, watbrzyski,
tyski i bytomski cechowaly sie przecietnym poziomem i warunkami zycia. Z kolei
podregiony katowicki cechowat sie przejSciem z klasy przecietnego do wysokiego
poziomu i warunkéw zycia, a gliwicki i bielski - odwrotnie, z klasy wysokiego do
przecietnego poziomu i warunkéw zycia. Jedynie podregion lubelski utrzymat swoja
wysoka pozycje w analizowanym aspekcie.

Sytuacja gospodarcza i rynek pracy to kolejny z analizowanych aspektéw rozwoju
spoteczno-gospodarczego, w ktéorym podregion koninski zostat sklasyfikowany w obu
badanych latach w klasie przecietnego poziomu rozwoju. Podobnie jak w obu poprzednio
omawianych aspektach rozwoju, tak i sytuacja gospodarcza i rynku pracy opisana
wartoscig wskaznika TMRcrp wykazywata spadek (z 0,319 do 0,227). Doprowadzito to do
obnizenia pozycji na skali wszystkich podregiondéw w kraju z 29. na 40. (tak duzy spadek
pozycji odnotowato takze 20 innych podregionéw w kraju w tym wiele podregionéw
weglowych). Podobng sytuacja gospodarcza i rynku pracy cechowaty sie pozostate
podregiony woj. wielkopolskiego z wyjatkiem podregionéw poznanskiego i Poznania,
ktore stanowig jeden z krajowych biegundéw wzrostu i rozwoju (ryc. 4.3). Miasto Poznan,
zaraz po Warszawie, cechuje sie najwyzszym poziomem rozwoju gospodarczego i rynku
pracy wsrod wszystkich podregiondw w kraju. Takze na tle innych podregionéw
weglowych w kraju, podregion koninski cechuje sie mato korzystng sytuacja (ryc. 4.4).
Jeszcze w 2005 r. nizszym poziomem rozwoju gospodarczego cechowaty sie jedynie
podregiony lubelski, rybnicki, oSwiecimski, jeleniogérski i bytomski, ktére takze
znajdowaty sie w klasie przecietnego poziomu rozwoju gospodarczego oraz podregion
walbrzyski - w klasie niskiego poziomu rozwoju gospodarczego. Z kolei w klasie
przecietnego poziomu rozwoju, ale o wyzszych warto$ciach TMRerp znajdowaty sie
podregiony piotrkowski i sosnowiecki, a w klasie wysokiego poziomu rozwoju - tyski,
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bielski, gliwicki i katowicki. W 2019 r. sytuacja ulegta zmianie, gdyz tylko podregiony
rybnicki i watbrzyski (przecietny poziom rozwoju) oraz bytomski i oswiecimski (niski
poziom rozwoju) odnotowaly nizsze wartosci miernika rozwoju. Pozostate podregiony
weglowe cechowaly sie znacznie wyzszymi wartoS$ciami, ale jedynie podregiony tyski,
gliwicki i katowicki sklasyfikowano jako te o wysokim poziomie rozwoju gospodarczego
i rynku pracy.

Ryc. 4.3. Gléwne aspekty poziomu rozwoju spoteczno-gospodarczego podregionéw w Polsce w latach
2005-2019 - ujecie syntetyczne
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Zrédto: opracowanie wtlasne.
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Ryc. 4.4. Poziom rozwoju spoteczno-gospodarczego podregionéw weglowych w latach 2005-2019
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Zrédto: opracowanie wtasne.
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Podsumowujac sytuacje spoteczno-gospodarcza podregionu koninskiego w skali
wszystkich podregionéw w kraju, w aspekcie demograficznym i gospodarczym mozna
ocenic¢ jg jako przecietna. Jednak w aspekcie demograficznym jest to sytuacja blizsza
stanoéw wysokich niz niskich, a w przypadku gospodarki i rynku pracy - niestety blizsza
stanom niskim. Z kolei najmniej korzystnie w podregionie koninnskim ksztattuje sie
sytuacja w aspekcie poziomu i warunkéw zycia, ktéra stawia podregion na jednej
z najnizszych pozycji w kraju. Warto jednak podkresli¢, Ze w poréwnaniu do innych
podregionow, ktére w najblizszych dekadach musza takze zmierzy¢ sie z transformacja
sektora paliwowo-energetycznego, ktdra moze skutkowal czeSciowa transformacja
spoteczno-gospodarcza, sytuacja podregionu koninskiego prezentuje sie nieco
korzystniej. Dlatego mozna =zatozy¢, ze wzglednie Kkorzystne uwarunkowania
demograficzne i czeSciowo gospodarcze moga nieco ztagodzi¢ negatywne skutki
wspomnianej transformacji.
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5. Podaz pracy na lokalnym rynku pracy podregionu
koninskiego

Podaz pracy na lokalnym rynku pracy podregionu koninskiego determinowana jest
stanem i strukturg zbiorowos$ci ludzi. Z punktu widzenia funkcjonowania rynku pracy
najistotniejszym jej sktadnikiem jest sita robocza, czyli ludnos$¢ zdolna do pracy
i wyrazajaca chec jej podjecia, ktéra zamieszkuje obszar rynku pracy i ktérg okresla sie
mianem zasobOw pracy. Zasoby pracy tworza réwniez osoby zarejestrowane jako
poszukujace pracy oraz osoby tworzace bezrobocie ukryte. Ludno$¢ tworzacg zasoby
pracy nalezy rozpatrywa¢ w dwéch wymiarach: demograficznym i spotecznym. Wymiar
demograficzny zasobow pracy warunkuje ich wielko$¢ wynikajaca z ruchu naturalnego
i wedrowkowego oraz strukture wedtug ptci, wieku i wyksztatcenia. Wymiar spoteczny
zasobow pracy okreSlany jest przez ich aktywnos$¢ i dziatalno$¢. Wymiar spoteczny
zasobOw pracy przejawia sie m.in. w strukturze zawodowej, elastycznosci zawodowej
ludnos$ci aktywnej .

W praktyce badawczej, uwzgledniajacej ograniczony dostep do danych, w analizie
funkcjonowania lokalnych rynkéw pracy zasoby pracy okre$la sie na podstawie
identyfikacji uwarunkowan demograficznych ksztattujgcych stan i zmiany tzw.
potencjalnych zasobéw pracy (Churski, 1999). W tym ujeciu analiza obejmuje
podstawowe wskaZniki opisujgce stan i strukture demograficzng mieszkancow danego
obszaru oraz ich zmiany warunkowane trendami ruchu naturalnego i ruchu
wedréwkowego ludnosci. Takie wtasnie podej$cie zastosowano w charakterystyce
podazy pracy na lokalnym rynku pracy podregionu koninskiego. Przeprowadzona analiza
obejmuje nastepujace elementy:

e stanizmiany liczby ludno$ci oraz prognozy zmian,

e strukture ludnosci wedtug pici i wieku - piramida wieku i ptci ludnosci,

e obcigzenie demograficzne z uwzglednieniem ludnosSci w wieku mobilnoSci
i niemobilnosSci zawodowej oraz prognozy zmian,

e ruch naturalny i ruch wedréwkowy ludnosci z uwzglednieniem prognozy zmian,

e typologia demograficzna gmin z zastosowaniem metody Webba,

Liczba ludnosci podregionu koninskiego w latach 1995-2019 ulegta nieznacznemu
wzrostowi o 4 204 osoby, co stanowi 100,6% stanu z 1995 r. W tym samym czasie liczba
ludnos$ci wojewodztwa wzrosta o 166 792 osoby, co stanowi 105% stanu z 1995 roku.
Tym samym podregion koninski charakteryzuje sie gorszym trendem zmian
demograficznych w stosunku do trendu wojewoddzkiego (tab. 5.1). Nalezy jednak
podkresli¢, ze stan i zmiany liczby ludnosci w podregionie koninskim charakteryzuja sie
znacznym zroznicowaniem wewnetrznym w uktadzie powiatow. Powiatami tracacymi
mieszkancow w badanym okresie sg powiat m. Konin (73 522 mieszkancow w 2019r., co
stanowi jedynie 89% stanu z 1995r.), powiat kolski (odpowiednio 94%), oraz powiaty
stupecki i turecki (po 99%). Pozostate trzy powiaty (gnieznienski, wrzesinski oraz
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koninski) cechuje przyrost liczby ludnosci od 104% do 110% stanu z 1995 r.
W konsekwencji mozna stwierdzi¢, Ze powiaty wschodniej cze$ci podregionu wykazuja
w przewazajgcej liczbie tendencje do depopulacji, co uzna¢ nalezy za negatywne
uwarunkowanie dla rozwoju podazy pracy na ich obszarze.

Tab. 5.1. Liczba ludnos$ci w powiatach podregionu koninskiego w latach 1995-2019

Wojewddztwo | Podregion Powiat Powiat Powiat Powiat Powiat Powiat | Powiat m.

wielkopolskie | koninski | gnieznienski | kolski koninski | stupecki turecki | wrzesinski Konin
1995 3331 941 652 481 140413 92233 118 332 59 793 85 061 73 641 83 008
1996 3339757 653 576 140613 92 122 118 903 59 850 85108 73 820 83 160
1997 3346 045 654 535 140 817 91927 119 384 59 936 85176 73938 83 357
1998 3351422 655 624 141 081 91645 119 998 59 920 85 266 74 288 83 426
1999 3339749 646 855 138 956 89 947 119 928 58 358 83 837 73244 82585
2000 3345 316 647 680 139210 89 728 120 524 58 572 83784 73222 82 640
2001 3350 437 648 444 139474 89615 121224 58 666 83717 73248 82500
2002 3355279 648 913 139712 89 354 121803 58 720 83 754 73393 82177
2003 3359932 649 171 139 899 89 162 122 453 58 735 83 646 73 502 81774
2004 3365 283 649719 140 298 88 969 122 982 58 869 83 695 73 640 81266
2005 3372417 649 593 140 286 88 771 123 456 58 792 83 699 73751 80 838
2006 3378502 649 805 140 352 88 521 124 152 58 788 83 625 73 896 80471
2007 3386 882 650 368 140 752 88 404 124703 58 561 83 585 74223 80 140
2008 3397617 651 655 141 266 88 395 125 405 58 544 83 633 74 583 79 829
2009 3408 281 652 537 141719 88 274 125 965 58 516 83 691 74 856 79516
2010 3446 745 660 285 143 907 89 688 127 403 59 847 84 721 76 049 78 670
2011 3455477 660 778 144 296 89 523 127 869 59 792 84 761 76 328 78 209
2012 3462 196 660 924 144 660 89 343 128 237 59 754 84 630 76 453 77 847
2013 3467016 660 506 144 955 89 077 128 698 59 651 84 420 76 481 77 224
2014 3472579 660 422 145 075 88 848 128 984 59 698 84 441 76 829 76 547
2015 3475323 659 545 145 085 88 399 129 273 59 591 84 366 76 956 75875
2016 3481625 659 140 145 211 88 125 129 475 59 617 84 297 77073 75342
2017 3489210 658 876 145 333 87790 129715 59 576 84 267 77 361 74 834
2018 3493 969 657 789 145 317 87216 129 966 59 371 84 101 77 667 74 151
2019 3498733 656 685 145418 86 727 130 053 59 077 83 8%4 77994 73522

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS-BDL.

Wszystkie te jednostki z wyjatkiem jednej wykazuja odmienny od obserwowanego
w podregionie i wojewo6dztwie trend zmian liczby ludno$ci. Zauwazalny wyjatek stanowi
powiat koninski, ktéry w konsekwencji proceséw suburbanizacji skutkujgcych
kurczeniem sie miasta gtbwnego subregionu - Konina, wykazuje najwieksze przyrosty
liczby ludnosci (ryc. 5.1). Dynamika zmian liczby ludnoSci liczona rok do roku nie
wykazuje znaczacych zroznicowan. Obserwowane zmiany nie prowadza réwniez do
zasadniczych zauwazalnych zmian w udziale liczby ludnoSci poszczegélnych powiatow
w liczbie ludnos$ci ogotem podregionu (ryc. 5.2). Wazne uszczegdétowienie wskazanych
prawidtowosci stanowi analiza dynamiki zmian liczby ludno$ci w gminach podregionu
koninskiego w latach 1995 - 2019. W badanym okresie liczba gmin tracacych relatywnie
najwiecej mieszkancow ulegta zwiekszeniu. Odbyto sie to w konsekwencji zmniejszenia
liczby gmin cechujgcych sie relatywnie najwiekszymi przyrostami liczby ludnoSci, przy
jednocze$nie utrzymujacej sie na niezmienionym poziomie liczbie jednostek
charakteryzujacych sie przecietnymi zmianami liczby ludnosci w latach 1996-2019.
Bardzo intersujaco przedstawiajg sie prawidtowoSci przestrzenne analizowanego
rozktadu.
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Ryc. 5.1. Dynamika zmian liczby ludno$ci w powiatach podregionu koninskiego w latach 1995-2019
[1995=100]

110

105
100
95
90
85
1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
= = \Wojewddztwo wielkopolskie  «« <<« Podregion konirski Powiat gnieznienski
Powiat kolski Powiat konifski Powiat stupecki
Powiat turecki Powiat wrzesinski Powiat m.Konin

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS-BDL.

Ryc. 5.2. Udziat ludnosci w powiatach podregionu koninskiego w liczbie ludnosci podregionu ogétem w
latach 1995-2019
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS-BDL.

Na przestrzeni rozpatrywanych lat gminy o relatywnie najwiekszych ubytkach
mieszkancow utworzyty wyrazne skupisko we wschodniej czeSci podregionu, gtéwnie
w powiatach kolskim, tureckim i w pdinocnej czesSci powiatu koninskiego. Stanowig one
najwieksza koncentracje gmin depopulacyjnych w strukturze wewnetrznej podregionu.
W konsekwencji obszar ten cechuje sie najwiekszymi wyzwaniami demograficznymi
w podregionie koninskim ksztattujgcymi wielko$¢ i strukture podazy pracy. W tym
samym czasie utrwalita sie wyraznie obserwowana prawidtowos$¢ przyrostu liczby
ludno$ci w gminach otaczajacych miasta podregionu, ktéra stanowi bezposredni skutek
nasilajacej sie suburbanizacji. Najbardziej jest to widoczne w przypadku trzech
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najwiekszych miast: Konina, Gniezna oraz w przypadku Turku. Nalezy jednak zwroci¢
uwage, Ze jest ona rowniez widoczna w sasiedztwie Kota, i w mniejszym stopniu Stupcy.
Mozna zaktadaé, ze ta sama zalezno$¢ wystepuje wokét Wrzesni, ale nie jest widoczna
w analizowanym rozktadzie przestrzennym, ze wzgledu na brak wydzielenia w podziale
terytorialnym gminy miejskiej Wrze$nia (ryc. 5.3).

Ryec. 5.3. Liczba ludnos$ci w gminach podregionu koninskiego w latach 1995-2019

dynamika
1995-2019

W1201-16384

@ :0001-83008 @ 40017352

@ 20001 - 40000 @ 30001-45000 1020111200
@ 10001 - 20000 @ 16001- 30000 [ le801-10200
®  5001-10000 & 8001-16000 [l78.01-98,00
*  2130-5000 * 2320-8000 Ws.78-78.00

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS-BDL.

Wskazane zmiany stanu liczby ludnos$ci potwierdzaja powazne wyzwania demograficzne
lokalnego rynku pracy podregionu koninskiego. Koncentrujg sie one przede wszystkim
w czterech powiatach: mies$cie Konin, powiecie kolskim i powiecie tureckim, oraz
potnocnej czesci powiatu koninskiego, ktoére pokrywajg sie z wystepowaniem zt6z wegla
brunatnego i koncentracja bazujacego na eksploatacji i wykorzystaniu jego zt6z
przemystu paliwowo-energetycznego.

Analiza struktury wieku i pici ludnos$ci podregionu koninskiego z jednej strony
potwierdza trendy regionalne, a z drugiej strony pokazuje specyfike procesow
demograficznych obserwowanych w podregionie koninskim. Piramida struktury wieku
i ptci ludnosci w wojewodztwie wielkopolskim i podregionie koninnskim wykazuje duze
podobienstwa co do kierunku obserwowanych zmian (ryc. 5.4).

W badanym okresie 15. lat (1995 - 2019) wyraznemu zmniejszeniu ulegty udziaty
najmtodszych grup wiekowych, a udziat os6b w najstarszych kohortach wieku ulegt
zwiekszeniu. Wydtuzeniu ulegta Srednia dtugos$¢ zycia zaréwno kobiet jak i mezczyzn, co
potwierdzajg zmiany w wielko$ci nadwyzek pici w poszczegdlnych przedziatach wieku.
Skala obserwowanych zmian w wiekszym stopniu dotyka podregion koninski sytuujgc go
w relatywnie gorszej sytuacji demograficznej w stosunku do obserwowanej
w wojewodztwie.
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Ryc. 5.4. Struktura ludnosci wedtug ptci i wieku w wojewdd
w1995i2019r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS-BDL.
Ryec. 5.5. Struktura ludnosci wedtug ptci i wieku w miescie K
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS-BDL.
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Najbardziej niepokojace zmiany obserwuje sie ponownie we wschodniej czeSci
podregionu, gtbwnie w miescie Koninie i w powiecie koniniskim (ryc. 5.5). W przypadku
tych dwéch jednostek najwyrazniej zaznacza sie ubytek miodszych rocznikow oraz
wyrazny przyrost udziatu najstarszych grup wiekowych, co stanowi powazane wyzwanie
dla réwnowazenia stanu rynku pracy. Piramida wieku i ptci ludno$ci powiatu koninskiego
zmienia sie w rozpatrywanym okresie 15 lat z wykazujacej cechy typu progresywnego
Z zaznaczajagcym sie udziatem najstarszej kohorty wiekowej do typu regresywnego
z jeszcze bardziej zwiekszonym udziatem os6b w najstarszej grupie wiekowe;j.
W przypadku powiatu miasta Konina w analizowanym okresie piramida wieku i ptci
ludnosci niezmiennie odpowiada typowi regresywnemu z wyrazna tendencja do wzrostu
udziatu os6b w najstarszych kohortach wieku. Sytuacje utrudnia jeszcze obserwowany
w duzej liczbie gmin podregionu koninskiego znaczny udzial mezczyzn w strukturze
ludnosci wedtug ptci. Wartos$ci wskaznika maskulinizacji ulegaja zwiekszeniu w badanym
okresie 1995-2019. Pod tym wzgledem trudno jednak wskaza¢ w podregionie koninskim
typowe dla monofunkcyjnych rynkéw pracy odstepstwa od tendencji obserwowanych
w catym podregionie koninskim (ryc. 5.6).

Ryc. 5.6 Wskaznik maskulinizacji w gminach podregionu koninskiego w latach 1995-2019

dynamika
1995-2019
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS-BDL.

Struktura ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku w catym analizowanym
okresie 1995-2019 wykazuje w podregionie koninskim wysoki poziom stabilnoSci.
Dotyczy to zaréwno sytuacji podregionu koninskiego na tle regionu, jak réwniez
obserwowanych zmian w ukladzie powiatow z uwzglednieniem trzech
(przedprodukcyjny, produkcyjny, poprodukcyjny) oraz pieciu (przedprodukcyjny,
produkcyjny mobilny, produkcyjny niemobilny, poprodukcyjny) grup wiekowych (tab.
5.2, ryc. 5.7). Jedyne odstepstwo od tej reguty stanowi powiat miasto Konin, ktéry
charakteryzuje sie najwiekszym w podregionie ubytkiem udziatu oséb w wieku
przedprodukcyjnym oraz najwiekszym na tym obszarze przyrostem udziatu ludnosci
w wieku produkcyjnym niemobilnym oraz w wieku poprodukcyjnym. Zidentyfikowane
tendencje  skutkuja wyraznym wzrostem wartosci wskaznika obcigzenia
demograficznego, ktéry w przypadku powiatu miasta Konin od 2008 roku charakteryzuje
sie znacznie wyzszg trajektorig zmian w stosunku do pozostatych powiatéw podregionu
koninskiego (ryc. 5.8).
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Ryc. 5.7. Ludno$¢ wedlug ekonomicznych grup wieku w wojewddztwie wielkopolskim w latach 1995-2019
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS-BDL.

Ryec. 5.8. Wskaznik obcigzenia demograficznego w powiatach podregionu koninskiego w latach 1995-2019
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS-BDL.
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Zréznicowanie warto$ci wskaznika obcigzenia demograficznego w uktadzie gmin
podregionu koninskiego potwierdzajg nasilanie sie negatywnych uwarunkowan
demograficznych ksztattujacych podaz pracy na lokalnym rynku pracy tego obszaru. We
wszystkich gminach obserwuje sie wzrost wartoSci wskaZznika obcigzenia
demograficznego. Jego warto$¢ jest najwieksza w miastach gtéwnych oraz w gminach
potozonych na wschodnich krancach podregionu w powiatach tureckim, kolskim
i koninskim.

Ryc. 5.9. Wskaznik obcigzenia demograficznego w gminach podregionu koninskiego w latach 1995-2019
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS-BDL.

Co prawda dynamika zmian wartoSci wskazZnika obcigzenia demograficznego jest
relatywnie najnizsza we wschodnich gminach podregionu, ale nie mozna tego faktu
oceniaC pozytywnie. Stanowi on bardziej skutek wystepowania w tych jednostkach
wyzszych wartosci tego wskaznika juz na poczatku okresu analizy (1995), co pozwala
stwierdzi¢, ze gminy wschodniej czeSci podregionu przez caty analizowany okres nalezaty
do najbardziej niezrownowazonych pod wzgledem struktury wiekowej mieszkancéw, co
stanowito i stanowi bardzo powazne wyzwanie dla ksztaltowania podazy pracy na ich
obszarze.

52|Strona



Tab. 5.2. Ludno$¢ wedtug ekonomicznych grup wieku w latach 1995-2019

V\l.ojewédztwlo Podrfagictn ,P?v,liat . Powiatkolski | Powiat koniriski | Powiat stupecki | Powiat turecki Pom{iat‘ Powiat m.Konin
|kopolskie koninski wrzesinski
1995 28,65 29,61 29,75 28,38 30,77 29,94 30,05 29,93 28,09
1996 28,05 28,99 29,05 27,85 30,37 29,35 29,55 29,18 2117
1997 27,37 28,36 28,31 27,26 30,03 28,70 29,05 28,46 26,24
1998 26,67 27,69 27,59 26,58 29,49 28,07 28,45 27,76 25,38
1999 26,23 27,42 27,29 26,64 29,37 27,95 28,25 27,34 24,54
2000 2543 26,67 26,40 26,12 28,78 27,10 2747 26,53 23,62
2001 24,56 25,79 25,52 25,33 27,98 26,25 26,51 25,57 22,64
- 2002 23,67 24,90 24,55 24,47 27,18 25,38 25,67 2471 2161
£ | 2003 22,88 24,06 23,67 23,70 26,44 2447 24,77 23,81 20,74
;T 2004 22,19 23,36 22,94 23,12 25,72 23,71 24,04 23,09 20,05
§_ 2005 21,61 22,70 22,26 2247 25,03 22,95 23,36 22,45 19,55
§ 2006 21,10 22,13 21,70 21,93 2445 22,35 22,72 21,85 18,96
; 2007 20,67 21,62 21,26 2141 2391 2173 22,20 21,39 1849
’g 2008 20,32 21,19 20,95 20,92 23,40 21,23 21,77 20,98 17,98
2 2009 20,02 20,76 20,59 20,56 22,717 20,75 21,26 20,67 17,70
é 2010 19,86 20,40 20,33 20,07 22,32 20,49 20,72 20,51 17,28
g 2011 19,61 20,05 20,11 19,72 21,75 20,17 20,34 20,29 16,88
2012 1945 19,72 20,01 1946 2117 19,74 1993 20,08 16,50
2013 19,31 19,45 19,88 19,12 20,74 19,38 19,69 19,92 16,21
2014 19,21 19,22 19,82 18,86 20,24 19,09 1947 19,88 15,96
2015 19,15 19,02 19,70 18,54 19,95 18,88 19,29 19,75 15,74
2016 19,17 18,87 19,68 18,30 19,66 18,67 19,16 19,67 15,62
2017 19,27 18,82 19,82 18,14 19,49 18,58 19,156 19,73 1542
2018 19,35 18,80 19,86 17,98 19,38 1851 19,15 19,85 1540
2019 1941 18,77 19,91 17,99 19,19 1841 19,13 19,89 15,38
1995 58,25 57,69 58,32 56,76 55,51 56,61 56,41 57,66 62,86
1996 58,76 58,21 58,89 57,27 55,90 57,13 56,85 58,36 63,42
1997 59,34 58,75 59,57 57,86 56,27 57,75 57,32 59,01 63,88
1998 59,97 59,33 60,24 58,57 56,82 58,33 57,80 59,56 64,31
1999 60,30 59,43 60,49 58,33 57,03 58,21 57,75 59,80 64,58
2000 61,03 60,10 61,31 58,87 57,66 59,00 5843 60,57 65,04
2001 61,85 60,86 62,07 59,61 58,41 59,89 59,25 61,53 65,50
2002 62,68 61,65 62,97 60,49 59,25 60,72 59,99 62,36 66,00
3 2003 6344 62,41 63,80 61,21 60,04 61,58 60,82 63,19 66,41
% 2004 64,10 63,07 64,53 61,82 60,85 62,26 61,50 63,96 66,66
é 2005 64,62 63,63 65,10 62,52 61,56 63,00 62,13 64,53 66,66
§L 2006 64,77 63,81 65,28 62,66 61,97 63,23 6247 64,69 66,35
g 2007 64,90 63,99 65,36 62,91 62,36 63,63 62,70 64,88 66,07
= | 2008 64,96 64,11 65,28 63,09 62,72 63,89 62,98 65,02 65,82
.§ 2009 64,97 64,25 65,26 63,20 63,31 64,13 63,33 65,04 65,42
E 2010 64,86 64,34 65,14 63,51 63,72 64,26 63,69 64,95 65,03
= | 20m 64,49 64,09 64,68 63,20 63,95 64,06 63,56 64,58 64,40
2012 64,09 63,89 64,20 62,95 64,19 63,94 63,64 64,28 63,75
2013 63,64 63,58 63,70 62,78 64,27 63,66 63,41 63,84 62,99
2014 63,13 63,20 63,09 62,53 64,30 63,32 63,12 63,26 62,27
2015 62,60 62,83 62,50 62,29 64,19 63,03 62,87 62,85 61,52
2016 62,00 62,36 61,81 61,95 64,00 62,75 62,56 62,26 60,66
2017 61,31 61,77 61,03 61,46 63,62 62,20 62,04 61,58 59,95
2018 60,72 61,25 60,42 61,08 63,26 61,79 61,54 60,93 59,14
2019 60,15 60,69 59,79 60,43 62,92 61,19 60,93 60,46 5841
1995 13,10 12,70 11,93 14,85 13,72 1345 13,54 1241 9,05
1996 13,19 12,80 12,06 14,88 13,73 13,52 13,60 1247 941
1997 13,28 12,89 12,12 14,88 13,70 13,55 13,63 12,53 9,88
1998 13,36 12,98 12,16 14,85 13,69 13,60 13,74 12,68 10,31
1999 1347 13,14 12,22 15,02 13,60 13,84 14,00 12,86 10,87
2000 13,54 13,23 12,29 15,01 13,56 13,90 14,10 12,90 11,33
2001 13,59 13,35 1241 15,06 13,62 13,85 14,24 1291 11,86
2002 13,64 13,45 12,48 15,04 13,57 1391 14,33 12,93 12,39
€ | 2003 13,69 13,53 12,53 15,09 13,52 13,95 14,40 13,00 12,85
’% 2004 13,71 13,57 12,53 15,06 1342 14,04 1445 1295 1328
é 2005 13,77 13,67 12,65 15,02 1341 14,05 14,51 13,02 13,79
§ 2006 14,13 14,06 13,02 1541 13,58 14,42 14,81 13,46 14,68
% 2007 14,43 14,39 13,38 15,68 13,73 14,64 15,09 13,73 1544
§ 2008 14,72 14,70 13,77 15,98 13,87 14,88 15,24 13,99 16,20
g 2009 15,01 14,99 14,15 16,24 1392 15,12 1542 14,29 16,88
B | 2010 15,28 15,26 14,53 1642 1396 15,25 15,59 14,54 17,69
S | 20m 15,89 15,86 15,21 17,08 14,30 15,717 16,09 15,13 18,72
2012 16,46 16,39 15,79 17,59 14,64 16,33 1643 15,64 19,76
2013 17,05 16,97 16,42 18,10 14,99 16,97 16,90 16,24 20,80
2014 17,66 17,58 17,09 18,60 15,46 17,59 17,42 16,86 21,77
2015 18,24 18,16 17,80 1917 15,86 18,09 17,83 1740 22,74
2016 18,83 18,77 18,51 19,75 16,34 18,58 18,27 18,07 23,71
2017 1942 19,41 19,16 2041 16,89 19,22 18,81 18,69 24,64
2018 19,93 19,95 19,72 20,94 17,36 19,71 19,32 19,23 2546
2019 20,44 20,54 20,30 21,58 17,89 20,40 19,94 19,65 26,21

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS-BDL.
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Zidentyfikowane zmiany liczby i struktury ludnoSci podregionu koninskiego sa
konsekwencja trendéw obserwowanych w zakresie ksztattowania sie ruchu naturalnego
i ruchu wedréwkowego ludnosci podregionu koninskiego. Ten pierwszy determinowany
jest wartos$ciag przyrostu naturalnego. Ten drugi stanowi konsekwencje migracji, a jego
poziom warunkowany jest saldem naptywu i odptywu ludnos$ci. Zmiany wartoSci
przyrostu naturalnego w latach 1995-2019 obserwowane w powiatach podregionu
koninskiego odpowiadajg og6élnym trendom regionalnym. Na przestrzeni analizowanych
15. lat warto$¢ przyrostu naturalnego ulega obnizeniu (ryc. 5.10). Warto podkresli¢, ze
najgorsza sytuacja wystepuje w powiecie kolskim i powiecie miasto Konin, w przypadku
ktérych od roku 2012 /2013 wartos$ci wskaznika przyrostu naturalnego utrzymujg sie na
poziomie ujemnym, dochodzac do wartosci -3%o. Negatywne tendencje obserwuje sie
rowniez w przypadku powiatu tureckiego oraz powiatu stupeckiego dla ktérych warto$¢
przyrostu naturalnego od 2016/2017 roku waha sie w przedziale od -1,0%o0 do 1,0%o.
Pozostate powiaty podregionu koninskiego, w tym powiat koninski, charakteryzuje
przyrost naturalny o wartos$ciach dodatnich, nie przekraczajgcych jednak w 2019 roku
warto$ci  2,0%o0. Wskazane prawidtowosci obserwowane na poziomie powiatéw
potwierdza rozklad przestrzenny wartosci wspotczynnika przyrostu naturalnego
w gminach podregionu koninskiego (ryc. 5.11).

Ryc. 5.10. Wspotczynnik przyrostu naturalnego w powiatach podregionu koninskiego w latach 1995-2019
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z GUS-BDL.

Najwieksze skupisko gmin o ujemnym przyroscie naturalnym wystepuje we wschodniej
czesci podregionu koninskiego, gtbwnie w powiatach kolskim, tureckim oraz p6inocnej
czeSci powiatu koninskiego. Nalezy podkresli¢, Ze potozone peryferyjnie, wzdtuz
wschodniej granicy podregionu, gminy powiatu kolskiego i tureckiego charakteryzuja sie
ujemng warto$cig przyrostu naturalnego zaréwno w 1995 jak i w 2019 roku. Ponadto
gminy wschodniej cze$ci podregionu tworzg zwarty obszar jednostek charakteryzujacych
sie najwiekszym spadkiem wartosci wspdtczynnika przyrostu naturalnego w latach
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1995-2019, co potwierdza kumulacje na tym obszarze negatywnych uwarunkowan
demograficznych wptywajacych na wielko$¢ i strukture podazy pracy. W przypadku
migracji zmiany obserwowane w badanym okresie 1995-2019 sg bardziej zré6Znicowane
niz w przypadku przyrostu naturalnego.

Ryc. 5.11. Wspétczynnik przyrostu naturalnego w gminach podregionu koninskiego w latach 1995-2019
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS-BDL.

Podregion koninski w przeciwienistwie do wojewddztwa wielkopolskiego w catym
rozpatrywanym okresie charakteryzuje sie ujemnym, ale niskim saldem migracji, ktérego
warto$¢ zamyka sie w przedziale od -2,0%o0 do -0,5%o (ryc. 5.12). Wigekszo$¢ powiatow
podregionu notuje ujemne warto$ci wspéiczynnika salda migracji. Najnizsze
charakteryzuja powiat m. Konin stanowigc kolejny dowdd skrajnie trudnych
uwarunkowan demograficznych funkcjonowania tego osrodka subregionalnego
Wielkopolski.

Ryc. 5.12. Wspo6tczynnik salda migracji w powiatach podregionu koninskiego w latach 1995-2019
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS-BDL.

Warto$¢ ujemne, powyzej trendu dla podregionu wykazuja tez powiaty kolski, turecki
i stupecki. Zdecydowanie lepsza sytuacja wystepuje w powiecie koninskim, w przypadku,
ktorego jednak nalezy pamieta¢, Ze dodatnie saldo migracji jest konsekwencja
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zachodzacego na duza skale procesu suburbanizacji. Pozytywne tendencje obserwuje sie
rowniez w przypadku powiatu wrzesinskiego, ktéry od 2016 roku charakteryzuje sie
wyraznym trendem wzrostu wartosci dodatniego salda migracji, co moze stanowi¢
konsekwencje lokalizacji na jego obszarze nowej inwestycji koncernu Volkswagen.
Rozktad przestrzenny warto$ci wspdtczynnika salda migracji w uktadzie gmin
podregionu koninskiego ponownie podkresSla szczegdlnie trudne uwarunkowania
demograficzne funkcjonowania rynku pracy wystepujagce we wschodniej czesci tego
obszaru (ryc. 5.13).

Ryc. 5.13. Wspo6tczynnik salda migracji w gminach podregionu koninskiego w latach 1995-2019
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS-BDL.

Wiekszo$¢ gmin powiatu kolskiego, tureckiego oraz poéinocnej cze$ci powiatu
koninskiego charakteryzuje sie ujemnym saldem migracji w obu obserwacjach: 1995
i 2019. Dodatkowo cze$¢ z nich wykazuje wzrost ujemnych wartos$ci tego wskaznika, co
oznacza pogtebianie sie tych niekorzystnych tendencji.

Podsumowujgc i syntetyzujac przedstawione powyzej uwarunkowania
demograficzne ksztattowania sie podazy pracy na rynku pracy podregionu koninskiego
przeprowadzono typologie demograficzng powiatow i gmin podregionu koninskiego
uwzgledniajacg zmiany jakie zaszly w tych jednostkach w latach 1995-2019. W tym celu
zastosowano metode typologii demograficznej Webba, ktora uwzgledniajac relacje
przyrostu naturalnego oraz salda migracji wyréznia 8 typdw jednostek oznaczonych
literami od A do H. Pierwsze cztery typy A - D, charakteryzujg jednostki aktywne
demograficznie, czyli rozwojowe; natomiast typy E - H oznaczaja jednostki nieaktywne
demograficzne, w ktorych ubywa ludnoS$ci. Szczegdtowe zalezno$ci mozna okreslic
w nastepujacy sposob:

e Typ A - dodatni przyrost naturalny przewyzsza ujemne saldo migracji,

e Typ B - dodatni przyrost naturalny jest wyzszy od dodatniego salda migracji,

e Typ C - dodatni przyrost naturalny jest nizszy od dodatniego salda migracji,

e Typ D - dodatnie saldo migracji z nadwyzka rekompensuje ujemny przyrost
naturalny,

e Typ E - ujemny przyrost naturalny nie jest rekompensowany przez dodatnie saldo
migracji,
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e Typ F - ujemny przyrost naturalny z ujemnym, ale nie mniejszym (w wartosci
bezwzglednej) saldem migracji,

e Typ G - ujemny przyrost naturalny z ujemnym, ale nie wiekszym (w warto$ci
bezwzglednej) saldem migracji,

e Typ H - ujemne saldo migracji nie jest rekompensowane przez dodatni przyrost
naturalny.

Ryc. 5.14. Typologia demograficzna powiatéw z zastosowaniem metody Webba w latach 1995-2019
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS-BDL.

Podregion koninski w latach 1995-2019 zmienit typ demograficzny z typu A
oznaczajgcego dodatni przyrost naturalny przewyzszajacy ujemne saldo migracji na typ
G odpowiadajacy ujemnemu przyrostowi naturalnemu, ktéry (w wartosci bezwzglednej)
nie jest wiekszy niz wartos$¢ salda migracji. Tym samym podregion zmienit swojg pozycje
w typologii demograficznej Webba z typu progresywnego do typu regresywnego. Co
wazne, w tym samym okresie wojewddztwo wielkopolskie utrzymato swoja
przynaleznos$¢ do typu demograficznego B, ktéry oznacza utrzymywanie sie dodatniego
przyrostu naturalnego na poziomie wyzszym od dodatniego salda migracji (ryc. 5.14).
Negatywna sytuacja demograficzna podregionu koninskiego wynika z faktu, ze wiekszo$¢
powiatéw w badanym okresie zmienita swojg przynalezno$¢ z grupy typéw aktywnych
demograficznie i rozwojowych do grupy typdw nieaktywnych demograficznie
i nierozwojowych. Warto jednak podkresli¢, ze w przypadku podregionu koninskiego
zaden powiat nie zostat zaliczony do typow nieaktywnosci demograficznej E i F tracacych
mieszkancow. Niestety w przypadku az trzech powiatow podregionu koninskiego
w analizowanym okresie doszto do zasadniczej negatywnej zmiany typu
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demograficznego, i tak: powiat stupecki i powiat miasto Konin oraz powiat turecki
przeszty z typu A oznaczajgcego dodatni przyrost naturalny przewyzszajacy ujemne saldo
migracji do typu G oznaczajgcego ujemny przyrost naturalny z ujemnym, ale nie
wiekszym (w warto$ci bezwzglednej) saldem migracji. Powiat kolski nieznacznie
poprawil swojg negatywna sytuacje demograficzng przechodzac z typu H
odpowiadajacemu ujemnemu saldu migracji, ktére nie jest rekompensowane przez
dodatni przyrost naturalny do typu G, ktéry oznacza ujemny przyrost naturalny
z ujemnym, ale nie wiekszym (w wartos$ci bezwzglednej) saldem migracji. Relatywnie
najlepsza sytuacja demograficzna wystepuje w powiatach odpowiadajacych obszarom
otaczajacym trzy gtéwne miasta podregionu: Gniezno, Konin i Wrzes$nia.

Ryec. 5.15. Typologia demograficzna gmin z zastosowaniem metody Webba w latach 1995-2019
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS-BDL.

Zaréwno powiat gnieZnienski, powiat koninski jak i powiat wrzesinski w calym okresie
analizy utrzymaty swoja przynalezno$¢ do typoéw A, Bi C typologii demograficznej Webba,
co stanowi kolejne potwierdzenie pozytywnych demograficznie konsekwencji
wystepujacych na tych obszarach suburbanizacji, ktérg trudno jednak traktowac za
proces obiektywnie korzystny ze wzgledu na jej wysokie koszty ekonomiczne i spoteczne.
Typologia demograficzna gmin potwierdza pogarszajaca sie sytuacje demograficzng
podregionu koninskiego, ktéora w przypadku gmin wschodniej i péinocnej czesci tego
obszaru prowadzi wrecz do wyksztalcenia sie zwartego obszaru jednostek zaliczanych do
typu nieaktywnych demograficznie i tracacych mieszkancow (ryc. 5.15). W przypadku
gmin powiatdéw: kolskiego, koninskiego, miasta Konin i tureckiego oraz stupeckiego
wiekszo$¢ gmin w badanym okresie zanotowata regres w klasyfikacji typologicznej
Webba. W przypadku gmin powiatdw gnieZnienskiego i wrzesinskiego sytuacja jest
bardziej zrbwnowazona, a liczba gmin poprawiajacych i pogarszajacych swojg sytuacje
demograficzng bardziej wyréwnana. Warto podkresli¢, ze gminy wykazujace najwieksza
koncentracje pracownikéw w branzy paliwowo - energetycznej notuja zasadnicze
pogorszenie swojej sytuacji demograficznej - np. gmina Kleczew w powiecie koninskim
w rozpatrywanym okresie zmienita typ demograficzny z A odpowiadajacy dodatniej
wartosci przyrost naturalny przewyzszajacej ujemne saldo migracji na G oznaczajacy
ujemny przyrost naturalny z ujemnym, ale nie wiekszym (w wartosci bezwzglednej)
saldem migracji.
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Ryc. 5.15. Typologia demograficzna gmin podregionu koniniskiego z zastosowaniem metody Webba w

latach 1995-2019
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Powiat koninski i miasto Konin

Powiat stupecki
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—&> Grodziec (2)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS-BDL.
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Uzupetnieniem powyzszej analizy jest prognoza demograficzna powiatéw
z podregionu koninskiego. Analiza ta bazuje na Prognozie ludno$ci gmin na lata 2017-
2030 (2017) wykonanej przez GUS, a Kktéra zostata opracowana w oparciu
o dlugoterminowe zatozenia Prognozy ludnosci Polski na lata 2014-2050 oraz Prognozy
dla powiatéw i miast na prawie powiatu na lata 2014-2050. Trzeba jednak mie¢ na
uwadze fakt, ze ze wzgledu na zbyt odlegty horyzont czasowy prognoz do 2050 r. wraz
z dynamiczng sytuacje demograficzng (ale tez spoteczno-gospodarcza w kraju i na
Swiecie) ostatnich dwoch dekad, tak dalece wybiegajace w przysztos¢ aproksymacje sa
obarczone duza niepewno$cia. Stad tez w niniejszej analizie postuzono sie prognoza
z krétszym horyzontem czasowym (do 2030 r.).

Wedtug prognoz, podregion koninski w 2030 r. bedzie zamieszkiwato 643 tys.
0sOb., co oznacza, ze w najblizszej dekadzie podregion bedzie cechowat sie statym
spadkiem liczby ludnosci. W 2030 r. bedzie to o nieco ponad 2% mniej ludnosci niz
w 2019 r. Jednakze w tym zakresie sytuacja powiatéw podregionu koninskiego jest
mocno zréznicowana. Jedynym powiatem, w ktéorym prognozowany jest wzrost liczby
ludnosci jest powiat koninski (wzrost o 1,7%). Prawdopodobnie mozna wigza¢ to
Z postepujacym procesem suburbanizacji strefy podmiejskiej Konina, a wiec wzglednie
statym dodatnim saldem migracji oraz z dodatnim przyrostem naturalnym z uwagi na
naptyw ludnosci w wieku rozrodczym (ryc. 5.16). Korzystng sytuacje demograficzng,
z uwagi na duzg stabilno$¢ liczby ludnoSci, prognozuje sie dla powiatéw gnieZnienskiego
i wrzesinskiego. Liczba ludnosci tych powiatow ulegnie niewielkiemu obnizeniu, gdyz
wspobtczynnik przyrostu naturalnego bedzie malat, i w 2030 r. moze by¢ ujemny na
poziomie -1%o, to jednak z uwagi na blisko§¢ Poznania i procesy o charakterze
dezurbanizacji (urbanizacji obszaréw w dalszych strefach aglomeracji) powiaty te nie
zostang zbyt mocno dotkniete ujemnym saldem migracji. Niestety pozostate powiaty
podregionu koninskiego bedzie cechowatl znacznie wiekszy ubytek ludnos$ci. Liczba
ludnosci powiatu tureckiego zmaleje o blisko 2%, stupeckiego o 3% a kolskiego az o 4%.
Jednakze najwiekszy ubytek ludnosci prognozowany jest dla Konina, ktérego liczba
ludnos$ci zmniejszy sie z 73 tys. do 64 tys., co oznacza ubytek rzedu 12%. Powodem tej
sytuacji raczej nie beda zmiany w zakresie ruchu wedréwkowego ludnosci, gdyz te
prognozowane sg na wzglednie statym i zblizonym do obecnie obserwowanego poziomie.
Natomiast wyraznie obnizg sie wartoSci wspdiczynnika przyrostu naturalnego. Tym
samym w przypadku podregionu koninskiego i wiekszos$ci powiatéw nastapi zmiana
w reprezentowanym typie demograficznym wyznaczonym metoda Webba. [ tak
podregion koninski zmieni typ G na F, czyli ubytek liczby ludno$ci bedzie powodowany
w wiekszym stopniu ujemnym przyrostem naturalnym niz ujemnym saldem migracji (ryc.
5.17). Taki sam kierunek zmian w typologii demograficznej prognozowany jest
w powiecie stupeckim i Koninie. Dla powiatéw kolskiego i tureckiego prognozowana jest
stabilna pozycja w typie G (ubytek liczby ludnosci powodowany bedzie w wiekszym
stopniu ujemnym saldem migracji niZ ujemnym przyrostem naturalnym), jednakze oba
powiaty wyraznie zblizajg sie do typu F. Powiat koninski wg prognoz zmieni typ B na C,
a wiec przyrost liczby ludnosci bedzie wynika¢ w wiekszej mierze z dodatniego salda
migracji niz z dodatniego przyrostu naturalnego. Z kolei powiaty gnieZnienski
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i wrzesinski odnotowujace nieznaczny ubytek ludnoSci zmienig typy rozwojowe -
odpowiednio A i C, na typy regresyjne - odpowiednio F i E.

Ryc. 5.16. Prognoza demograficzna ruchu naturalnego i ruchu wedréwkowego ludnosci powiatow
podregionu koninskiego dla lat 2019-2030
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Prognozy ludnoéci gmin na lata 2017-2030 (2017).
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Ryc. 5.17. Typologia demograficzna powiatéw podregionu konifiskiego z zastosowaniem metody Webba
w latach 1995-2019-2030
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Prognozy ludnosci gmin na lata 2017-2030 (2017).

W przypadku zmian w zakresie udziatu ekonomicznych grup wieku ludno$ci podregionu
koninskiego i powiatéw tego podregionu prognozowany jest spadek udziatu oséb
w wieku przedprodukcyjnym oraz produkcyjnym i znaczny wzrost udziatu oséb w wieku
poprodukcyjnym. Udziat os6b w wieku przedprodukcyjnym w podregionie koninskim
zmniejszy z 19 do 17,5%, co oznacza spadek o 6% (ryc. 5.18). Podobna sytuacja
prognozowana jest we wszystkich powiatach z wyjatkiem powiatu wrzesinskiego
(spadek o0 10%) i Konina (spadek o 9%). W podregionie koninnskim prognozowany jest
takze piecioprocentowy spadek udziatu os6b w wieku produkcyjnym. Podobny, na
poziomie 4-5% spadek udziatu os6b w wieku produkcyjnym prognozowany jest niemal
we wszystkich powiatach z wyjatkiem Konina, gdzie udziat ten zmaleje nieco ponad 7%.
Najwieksze zmiany prognozowane sg w zakresie udziatu os6b w wieku poprodukcyjnym.
W podregionie koninskim jak i we wszystkich powiatach podregionu prognozowany
wzrost udziatu tej ekonomicznej grupy ludnosci szacuje sie na poziomie 18-21%. Sytuacja
ta oznacza znaczny wzrost obcigzenia demograficznego. Dla podregionu koninskiego
prognozowany jest wzrost wartosci wskaznika obcigzenia demograficznego z 107 do 139,
co oznacza wzrost o blisko 30%. Relatywnie najwyzszy wzrost analizowanego miernika
prognozowany jest w powiatach wrzesinskim, koniniskim, kolskim i Koninie (ponad
30%). Jednak nalezy podkresli¢, ze w przypadku Konina prognozy przewiduja wzrost
z 170 do az 228. Sytuacja ta wskazuje na znaczne pogorszenie sytuacji demograficznej
Konina i moze implikowa¢ w przysztoSci dos¢ duze problemy spoteczno-gospodarcze
miasta.
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Ryc. 5.18. Prognoza demograficzna ekonomicznych grup wieku ludnos$ci powiatéw podregionu
koninskiego dla lat 2019-2030

udziat os6b w wieku przedprodukcyjnym (%) udzial os6b w wieku produkcyjnym (%)

20,30 64,00

o5 \ 62,00

TR
o

17,50 \ 50,00
58,00 \

E R
-
55 00
i 56,00
- 54 00
R P R = I A T R A o o I s
B g N T e R L L L g

1 = Tz ek
Jrie Miensk

m. Komin
. Ko

f}':lel':r‘ — T 24

P =1L

il
]
3

udzial 0s6b w wieku poprodukcyjnym (%) wspoétczynnik obciazenia demograficznego

& A b
wa iy Ry | T
|ﬁ": 11'}\ r@ rﬁ.— :?I [

— T 2 T Rk — T S TS Rk knl=ls Lerm
gnieinizhsk grieiniehek iolsk o sk

m. Konin

e 7 S

m. Kornin

e P72 K

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Prognozy ludnosci gmin na lata 2017-2030 (2017).

Wyniki przeprowadzonej analizy pozwalajg stwierdzi¢, Ze podaz pracy na
lokalnym rynku pracy podregionu koniniskiego determinowana jest przez niekorzystne
tendencje zmian stanu i struktury mieszkancow tego obszaru. Szczegdlne nasilenie
negatywnych uwarunkowan demograficznych wystepuje we wschodniej czeSci
podregionu w powiatach: miasto Konin, tureckim, kolskim, stupeckim oraz w gminach
poinocnej czesci powiatu koninskiego. Dodatkowo niestety sytuacja demograficzna
podregionu koninskiego i jego powiatéw nie jawi sie zbyt optymistycznie w Swietle
prognoz demograficznych GUS. Prognozowana jest postepujaca depopulacja badanego
obszaru spowodowana znacznym spadkiem przyrostu naturalnego, ktéra dotknie
znaczng cze$¢ podregionu z wyjatkiem powiatu koninskiego objetego procesami
suburbanizacji strefy podmiejskiej Konina. We wszystkich powiatach prognozowany jest
intensywny proces starzenia sie ludnosci i spadek udziatu os6b w wieku produkcyjnym,
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co Z pewnos$cia nie wptynie na poprawe podazy pracy na lokalnym rynku pracy.
Zdecydowanie najgorsza sytuacja dotyczy gmin wykazujgcych najwieksze uzaleznienie
od dziatalno$ci branzy paliwowo-energetycznej. Zidentyfikowany stan stanowi
dodatkowe i szczegblne wyzwanie w warunkach trwajacego procesu glebokiej
restrukturyzacji gospodarki wynikajacej z planowanego zakonczenia eksploatacji wegla
brunatnego oraz jego wykorzystania w przemysle energetycznym.
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6. Popytpracy nalokalnym rynku pracy podregionu
koninskiego

Popyt na prace na lokalnym rynku pracy podregionu koninskiego determinowany jest
liczba i strukturg miejsc pracy. Popyt na prace okresla sie jako zapotrzebowanie na prace
zaréwno pod wzgledem iloSciowym jak i jakoSciowym. Okresla sie go zwykle poprzez
0g6lna liczbe stanowisk pracy, zaréwno obsadzonych przez pracownikéw jak i wolnych,
w  poszczegOlnych jednostkach organizacyjnych gospodarki, zlokalizowanych
w granicach lokalnego rynku pracy. Wsrdd czynnikéw ksztattujacych popyt na prace
w pierwszej kolejnosci wymieni¢ nalezy zadania produkcyjne poszczegdlnych
przedsiebiorstw, ktére s3a bezposrednio wuzaleznione od mozliwosci sprzedazy
wytwarzanych przez przedsiebiorstwo doébr i ustug. Wielko$¢ popytu na prace
uzalezniona jest rdwniez od poziomu technicznego maszyn 1 urzadzen
wykorzystywanych przez przedsiebiorstwa w procesie produkcji. Analiza popytu na
prace sprowadza sie do identyfikacji jego wielkoSci, struktury spoteczno-zawodowej oraz
elastycznos$ci miejsc pracy. Badanie popytu na prace wymaga okres$lenia liczby i struktury
podmiotéw gospodarczych tworzacych ten popyt (Churski, 1999).

Analiza popytu na prace w charakterystyce stanu i zmian lokalnego rynku pracy
podregionu koninskiego opiera sie na danych dotyczacych liczby i struktury podmiotéw
gospodarczych oraz wielkoSci zatrudnienia mierzonej liczba pracujacych, traktowanego
jako wskaznik liczby miejsc pracy. Przeprowadzona charakterystyka obejmuje
nastepujace elementy:

e stan izmiany liczby podmiotoéw gospodarczych z uwzglednieniem ich struktury,

e stan i zmiany liczby oséb fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza,

e stanizmiany liczby i struktury pracujacych,

e poziom dywersyfikacji struktury gospodarczej

e poziom dywersyfikacji bazy ekonomiczne;j

e otoczenie biznesu i wskazniki nowoczesnoSci i innowacyjnosci lokalnego rynku
pracy.

Liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON
w podregionie koninskim w latach 1995-2019 charakteryzowata sie statym wzrostem.
W 2019 r. w podregionie funkcjonowato 65877 podmiotéw gospodarczych, co
w stosunku do 1995 r., kiedy byto ich 25772, oznacza wzrost o 156%. W tym samym
czasie dynamika przyrostu podmiotéw gospodarczych w woj. wielkopolskim i Polsce byta
znacznie nizsza i wynosita odpowiednio 117% i 113%. Dynamika przyrostu podmiotéw
gospodarczych w powiatach podregionu koninskiego jest bardzo zr6znicowana.
Najwyzsza dynamika w tym zakresie cechuja sie powiaty koninski (+295%) i gnieZnienski
(+253%), z kolei nizsza dynamika cechowaty sie powiaty stupecki (+170%), turecki
(+156%) i kolski (+130%), a najnizsza wrzesinski (+94%) i miasto Konin (+57%).
Sposrod gmin podregionu koninskiego najwyzsza dynamika przyrostu podmiotow
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gospodarczych w latach 1995-2019 cechowaly sie przede wszystkim gminy wiejskie
w powiecie gnieZnienskim (np. Gniezno +828%, Kiszkowo +558%, Niechanowo +484%,
Lubowo +456%). Relatywnie najmniejszy przyrost liczby podmiotéw gospodarczych
obserwowano w gminach miejskich i miejsko-wiejskich np.: Turek (+90%), Ktodawa
(+89%), Stupca (+86%), Wrzesnia (+81%), Koto (+70%) oraz Konin (+57%). Niemniej
jednak nalezy pamieta¢, ze s to tylko zmiany w zakresie bezwzglednych wielkosci liczby
podmiotéw gospodarczych. Stad tez duzymi przyrostami cechujg sie gtdwnie te gminy,
w ktorych funkcjonowato relatywnie mato podmiotéw gospodarczych, a najmniejsze
przyrosty wystepowaly w gminach miejskich, ktore i tak charakteryzowaly sie relatywnie
wysoka liczbg podmiotéw. Rzeczywisty obraz zmian w tym zakresie oddaja wartosci
wskaznika liczby podmiotéw gospodarczych odniesiony do liczby ludnosci. W 2019 r.
w podregionie koninskim liczba podmiotéw gospodarczych w przeliczeniu na 1000
mieszkancow wynosita 100, a woj. wielkopolskim - 128. W porédwnaniu z 1995 r., kiedy
w podregionie koninskim warto$¢ tego wskaznika wynosita 39, a w woj. wielkopolskim
62, oznacza wzrost odpowiednio 0 154% i 106%. W 2019 r. wér6d powiatéw podregionu
koninskiego najwyzszymi warto$ciami tego wskaznika (powyzej $redniej dla podregionu,
ale znacznie ponizej dla regionu) cechowaly sie powiaty wrzesinski, miasto Konin
i gnieZnienski (odpowiednio 116, 114 i 112) oraz stupecki (100). Z kolei najnizszymi -
powiaty Koninski, turecki i kolski (odpowiednio 92, 87 i 82). Warto podkresli¢, ze
wyjatkowo pozytywna dynamika (w stosunku do 1995 r.) w tym zakresie cechowaty sie
powiaty gnieZnienski i koninski - wzrost wartosci miernika odpowiednio o 240% i 259%.
Sytuacja powiatéw jest odzwierciedleniem sytuacji obserwowanej w gminach.
Relatywnie najnizsza liczba podmiotéw gospodarczych na 1000 mieszkancow
wystepowata w gminach wschodniej czesci podregionu - zwlaszcza potozonych
w powiatach kolskim i tureckim oraz w poéinocnej czeSci powiatéw koninskiego
i stupeckiego (ryc. 6.1 i 6.2). W wiekszoSci gmin badanego obszaru dynamika wartosci
wskaznika liczby podmiotéw gospodarczych na 1000 mieszkancow w latach 1995-2019
przekraczata 150%. Nizsza dynamika cechowaty sie jedynie gminy powiatu
wrzesinskiego oraz pojedyncze gminy z powiatéw kolskiego (miasto Koto, Ktodawa,
Przedecz), tureckiego (miasto Turek, Kaweczyn i Dobra) i stupeckiego (miasto Stupca
i Powidz).

Ryc. 6.1. Liczba podmiotéw gospodarczych na 1000 mieszkanicéw w gminach podregionu koninskiego
w latach 1995-2019
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie GUS-BDL, GUS-REGON.
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Ryec. 6.2. Liczba podmiotéw gospodarczych na 1000 mieszkancéw w gminach podregionu koninskiego
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie GUS-BDL.
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W latach 2012-2019 stosunek liczby podmiotéw gospodarczych nowo zarejestrowanych
do wyrejestrowanych w podregionie koninskim wzrést z 1,3 do 1,9, co jest zblizone do
$rednich warto$ci dla regionu. Sytuacja ta oznacza, Ze znacznie szybciej ro$nie liczba
nowych podmiotéw gospodarczych niz przebiega proces likwidacji istniejgcych, co moze
Swiadczy¢, ze istniejace przedsiebiorstwa dtuzej utrzymuja sie na rynku. Co wazne
wyrazny wzrost wartosci analizowanego wskaznika nastgpit gtéwnie od 2017 r., co
mozna wigza¢ z korzystniejszg koniunkturg gospodarcza (ryc. 6.3). Wér6d powiatow
podregionu koninskiego wyraznie korzystniejszym stosunkiem liczby podmiotow
nowych do likwidowanych cechujg sie powiaty koninski i turecki, w ktérych wartosci
omawianego wskaZznika rzedu 2,2 i 2,4, s3 wiele wyzsze niz Srednia podregionu
i Wielkopolski.

Ryc. 6.3. Stosunek podmiotéw gospodarczych nowo zarejestrowanych do wyrejestrowanych w powiatach
podregionu koniniskiego w latach 2012-2020
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie GUS-BDL.

Z kolei relatywnie najgorsza sytuacja wystepuje w powiatach kolskim i mieScie Konin,
gdzie stosunek tych przedsiebiorstw jest znacznie nizszy (ok. 1,6-1,7). W uktadzie gmin
podregionu koninskiego najwiecej nowych przedsiebiorstw w stosunku do
likwidowanych powstaje w gminach powiatéow kolskiego, koninskiego, stupeckiego
i tureckiego, co moze $wiadczy¢ w pewnym sensie 0 rosngcym poziomie
przedsiebiorczosci obszarow silnie zdominowanych przez sektor goérniczo-energetyczny,
ktéry znajduje sie w schytkowym cyklu zycia (tab. 6.1).
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Tab. 6.1. Stosunek podmiotéw gospodarczych nowo zarejestrowanych do wyrejestrowanych w gminach
odregionu koninskiego w latach 2012-2020

jednostka 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
woj. wielkopolskie 1,46 1,37 1,23 1,20 1,19 1,28 1,28 1,89 1,95
podregion konirski 1,31 1,25 1,16 1,15 1,1 1,26 1,42 1,89 1,87
pow. gnieznienski 1,04 1,21 1,11 1,11 0,96 1,10 1,24 1,65 1,71
Gniezno (1) 0,97 1,09 0,99 0,98 0,89 0,98 1,12 1,57 1,61
Czerniejewo (3) 1,00 1,20 0,94 1,43 0,85 0,98 1,39 1,54 1,78
Gniezno (2) 1,24 1,56 1,61 1,28 1,08 1,30 1,53 1,68 2,15
Kiszkowo (2) 0,85 1,19 1,06 1,54 1,29 1,65 2,11 1,55 1,04
Ktecko (3) 1,29 1,37 1,19 1,27 0,98 1,46 1,38 1,95 1,38
tubowo (2) 1,23 1,38 1,02 1,43 0,95 1,15 1,14 2,07 2,30
Mieleszyn (2) 0,82 1,00 1,30 1,62 0,49 1,08 1,50 2,70 4,50
Niechanowo (2) 1,07 1,67 0,91 0,89 1,20 1,67 1,24 2,38 1,61
Trzemeszno (3) 1,35 1,51 1,19 0,87 0,99 1,18 1,36 1,29 1,85
Witkowo (3) 1,04 1,33 1,77 1,56 1,48 1,11 1,40 1,82 147
pow. kolski 1,28 1,16 1,01 1,05 1,03 1,08 1,26 1,63 1,77
Kolo (1) 1,21 1,02 0,81 0,96 0,91 0,95 0,83 1,16 1,52
Babiak (2) 1,39 1,15 1,66 1,18 1,09 1,26 1,14 2,17 2,00
Chodéw (2) 1,60 0,92 1,06 1,00 0,94 0,53 2,38 0,86 3,00
Dabie (3) 1,09 1,16 0,97 1,64 1,02 0,85 1,06 3,67 1,79
Grzegorzew (2) 1,13 1,55 1,68 0,67 1,03 1,38 2,85 3,50 1,20
Ktodawa (3) 1,46 0,93 0,89 1,14 1,03 0,88 1,36 1,05 1,31
Kolo (2) 1,76 1,07 1,00 1,19 1,08 143 1,49 2,00 1,80
Koscielec (2) 0,75 1,83 1,38 1,10 1,72 2,04 1,71 1,73 2,56
Olszéwka (2) 2,27 2,08 2,00 0,97 1,16 0,93 1,73 3,00 4,00
Osiek Maty (2) 1,66 1,81 0,93 1,21 0,86 1,40 1,90 2,04 2,15
Przedecz (3) 0,84 1,29 0,70 0,91 1,39 0,96 1,79 2,18 243
pow. koniriski 1,60 1,41 1,36 1,17 1,35 1,51 2,02 217 2,05
Golina (3) 1,23 1,45 1,59 0,91 1,33 1,23 2,04 1,98 2,55
Grodziec (2) 1,57 0,96 1,77 0,89 1,48 1,61 2,59 2,52 3,30
Kazimierz Biskupi (2) 1,98 1,31 1,56 1,36 1,04 1,47 1,35 1,90 1,90
Kleczew (3) 1,24 1,53 1,36 1,37 0,95 1,93 2,10 2,34 2,28
Kramsk (2) 2,18 1,29 1,45 1,19 1,72 1,41 2,00 1,99 2,06
Krzymow (2) 1,89 1,32 1,14 0,87 1,29 1,55 1,72 3,03 2,31
Rychwat (3) 2,71 1,36 1,06 1,52 1,19 1,63 2,59 1,70 2,86
Rzgow (2) 1,03 1,15 1,49 1,51 1,76 1,05 2,02 2,83 3,62
Skulsk (2) 1,43 1,43 1,91 1,03 1,12 2,19 3,45 1,85 1,19
Sompolno (3) 1,61 1,21 0,96 1,18 1,61 2,28 1,91 2,71 1,56
Stare Miasto (2) 1,32 2,19 1,36 1,26 1,43 1,71 2,12 1,88 1,77
Slesin (3) 1,65 1,44 1,33 1,05 1,35 1,29 1,99 1,92 1,67
Wierzbinek (2) 1,82 1,16 1,10 1,83 1,33 1,67 1,97 3,68 1,74
Wilczyn (2) 1,85 1,64 1,31 1,00 1,50 1,26 1,81 2,85 1,56
pow. stupecki 1,43 1,40 1,30 1,40 1,20 1,34 1,46 1,90 2,01
Stupca (1) 1,58 1,37 1,04 1,38 0,94 1,08 1,06 1,37 1,69
Ladek (2) 1,56 1,88 1,48 147 1,34 1,41 1,81 2,07 2,00
Orchowo (2) 1,22 1,52 1,20 2,00 1,22 1,48 1,23 1,58 0,93
Ostrowite (2) 0,91 1,20 1,36 1,10 1,19 1,61 1,70 2,22 2,65
Powidz (2) 1,75 0,93 1,25 0,96 1,09 1,52 1,06 1,37 1,92
Stupca (2) 1,29 1,80 1,61 1,40 1,58 1,67 1,83 1,97 2,39
Strzatkowo (2) 1,38 1,25 1,54 1,64 1,39 1,51 1,62 2,56 1,66
Zagorow (3) 1,53 1,19 1,25 1,33 1,23 1,07 1,93 2,81 2,81
pow. turecki 1,33 1,47 1,16 1,38 1,25 1,50 1,80 2,38 2,20
Turek (1) 1,19 1,21 1,08 1,02 1,01 1,41 1,27 2,51 1,70
Brudzew (2) 1,19 0,95 1,86 2,33 1,21 1,40 2,70 2,68 2,76
Dobra (3) 1,19 2,35 1,03 1,30 1,06 1,30 1,33 2,82 1,36
Kaweczyn (2) 2,64 1,26 1,60 1,47 1,89 1,44 1,06 2,05 2,80
Malanéw (2) 1,55 2,21 0,93 1,39 1,63 1,49 2,50 2,66 4,67
Przykona (2) 2,42 1,87 3,20 2,08 1,20 1,23 2,15 3,92 2,50
Tuliszkéw (3) 1,52 1,44 1,00 1,94 1,48 1,77 2,23 2,24 2,40
Turek (2) 1,12 1,88 1,41 1,74 147 1,51 2,88 2,21 2,05
Wiadystawow (2) 1,38 2,00 0,92 1,71 1,44 1,85 2,54 1,61 2,89
pow. wrzesinski 1,45 1,21 1,20 1,27 1,08 1,06 1,34 1,90 1,84
Kotaczkowo (2) 2,13 1,21 1,74 1,64 117 1,42 1,09 2,75 2,26
Mitostaw (3) 1,50 1,20 1,47 1,14 1,00 1,24 1,65 2,02 1,22
Nekla (3) 1,65 1,52 1,60 1,72 1,08 1,07 1,49 247 1,89
Pyzdry (3) 1,33 117 1,76 0,86 1,21 0,95 1,28 1,78 1,79
Wrzesnia (3) 1,41 1,17 1,04 1,26 1,08 1,01 1,30 1,78 1,91
pow. m. Konin (1) 1,40 1,04 1,02 0,90 1,03 1,29 0,97 1,70 1,61

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie GUS-BDL.
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0 rosnacym poziomie przedsiebiorczo$ci moze Swiadczy¢ takze liczba oséb fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza przypadajaca na 1000 mieszkancow.
W podregionie koniniskim w latach 2012-2019 warto$¢ tego miernika wzrosta z 70 do 80
(+14%). Warto podkresli¢, ze dynamika zmian w tym zakresie ksztattuje sie znacznie
powyzej Sredniej dla regionu (+9%) jednak liczba os6b fizycznych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg na 1000 mieszkanncow w regionie w badanym okresie wynosita
odpowiednio 85 i 93. W 2019 r. relatywnie najmniej oséb fizycznych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza na 1000 mieszkancow odnotowano w powiatach kolskim,
tureckim, koninskim i stupeckim - odpowiednio 65, 70, 79 i 80, a wiec poniZej Sredniej
dla podregionu. Przy czym sytuacja ta utrzymuje sie od 2012 r., kiedy to w powiatach
tureckim, koninskim i kolskim odnotowano wartosci rzedu 55, 58 i 61. To za$ Swiadczy
o relatywnie szybko rosnacym poziomie przedsiebiorczosci w powiecie tureckim.
Sytuacje te dobrze obrazuje rycina 6.4 prezentujgca warto$ci omawianego miernika
w uktadzie gmin. Wysoka liczba os6b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza
przypadajaca na 1000 mieszkancow wystepowata w najwiekszych ludnosciowo gminach,
a najnizsza w gminach powiatow kolskiego i tureckiego. Jednak w przypadku gmin
z powiatu tureckiego oraz kilku z koninskiego i stupeckiego dynamika zmian w tym
zakresie byta najwieksza w skali catego podregionu.

Ryc. 6.4. Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza na 1000 mieszkancow w gminach
podregionu koninskiego w latach 2012-2019
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie GUS-BDL.

Pomimo korzystnej sytuacji zwigzanej z rosnaca liczbg podmiotéw gospodarczych
i rosnaca liczbg 0sob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w podregionie
koninskim w latach 2017-2019 obserwuje sie niekorzystng tendencje zwigzang
z malejaca liczbg spotek handlowych z udziatem kapitatu zagranicznego, ktore czesto sa
nos$nikami innowacji technologicznych i organizacyjnych. Przy czym warto podkresli¢, ze
jeszcze w latach 2002-2017 nastepowat powolny, cho¢ systematyczny wzrost takich
podmiotéw gospodarczych (ryc. 6.5). W przeliczeniu na 10 tys. ludnosci liczba tego typu
podmiotéw w podregionie koninskim ksztattuje sie na poziomie 6, przy wzroscie
obserwowanym w wojewodztwie z 13 do 17. Najkorzystniejsza sytuacja w tym zakresie
wystepowata w powiecie wrzesinskim oraz miescie Konin. Jednak to wtasnie w Koninie
odnotowato najwiekszy odptyw tego typu podmiotéw, gdzie w latach 2002-2016 nastgpit
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wzrost z 11 do 16, po czym nastapit spadek do 8 podmiotéw na 10 tys. ludnosci. W catym
badanym okresie najmniej spotek handlowych z udziatem kapitalu zagranicznego
w przeliczeniu na 10 tys. ludno$ci odnotowano w powiatach stupeckim i kolskim oraz
przede wszystkim w koninskim.

Ryc. 6.5. Liczba spétek handlowych z udziatem kapitatu zagranicznego na 10 tys. ludno$ci w powiatach

podregionu koniniskiego w latach 2002-2019
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie GUS-BDL.

W strukturze wielko$ciowej podmiotéw gospodarczych podregionu koninskiego,
podobnie jak w Wielkopolsce i Polsce, dominuja podmioty z liczbg pracujacych do 9. Ich
udziat w ogoélnej liczbie podmiotow gospodarczych w latach 2009-2019 oscylowat
w granicach 94-96% i wykazywat tendencje rosnaca. W wiekszos$ci powiatow i gmin
podregionu koninskiego udziat ten jest bardzo podobny i mato zréznicowany oscylujacy
w granicach 95-97%. Wyraznie wyzszy udziat tego typu podmiotdw wystepuje jedynie
w gminach Grzegorzew, Olszoéwka i w wiejskiej gminie Stupca - ponad 98%. W tej sytuacji
do$¢ oczywistym wydaje sie, ze udziat duzych podmiotow w strukturze podmiotow
gospodarczych jest relatywnie niewielki. W latach 2009-2019 liczba tego typu podmiotow
w podregionie zmalata z 60 do 53, przy malejacej liczbie tych podmiotéw w regionie z 469
do 426. Tym samym w podregionie zlokalizowanych byto jedynie nieco ponad 12%
duzych podmiotéw z catego wojewddztwa. Najwiecej duzych podmiotéow funkcjonuje
w Koninie, Wrze$ni, Kole, Turku i Gnieznie (ryc. 6.6). Wsrod duzych podmiotow
zatrudniajgcych 250 i wiecej os6b zlokalizowanych w podregionie koninskim, siedem
(12%) zwigzanych byto z sektorem gornictwa wegla brunatnego i wytwarzaniem energii
elektrycznej bazujacym na tym paliwie oraz produkcjg i dziatalnoscig obstugujaca ten
sektor. Warto podkresli¢, ze podmioty te zlokalizowane s3 tylko w czterech powiatach we
wschodniej czeSci podregionu - w Koninie i powiecie koninskim (pie¢ podmiotéw) oraz
w powiatach tureckim i kolskim (po jednym podmiocie). W podregionie funkcjonuje takze
sze$¢ duzych podmiotdw (11%), ktore sg podmiotami publicznymi funkcjonujacymi
w zakresie ochrony zdrowia, obronnosci i edukacji. Dodatkowo w grupie duzych
podmiotéw w podregionie koniniskim znajduja sie dwa podmioty zwigzane z transportem
drogowym pasazerskim - dawne PKS-y w Koninie i w Turku (ten ostatni znajduje sie
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w stanie likwidacji). Tym samym blisko 1/4 duzych podmiotow gospodarczych
w podregionie, to podmioty publiczne i zwigzane z sektorem gérniczym lub transportem
publicznym zagrozonym likwidacja, co moze rodzi¢ pewne problemy strukturalne na
rynku pracy podregionu.

Ryec. 6.6. Lokalizacja najwiekszych podmiotéw gospodarczych podregionu koninskiego (stan w 2021 r.)
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Zrédto: opracowanie wtasne.
Tab. 6.2. Duze przedsiebiorstwa w podregionie koninskim (stan w 2021 r.)
podmiot lokalizacja opis

~Jeremias” Sp. z 0.0. Gniezno produkcja systeméw kominowych (systeméw odprowadzania
spalin)

NB Poland - VELUX Gniezno produkcja okien do poddaszy i kotnierzy uszczelniajacych,
wyrobéw uzupetniajacych (akcesoria dekoracyjne)

Panasonic Battery Poland SA Gniezno produkcja baterii cynkowo-weglowych

Scanclimber Sp. z 0.0. Gniezno produkcja i sprzedaz podestéw ruchomych masztowych,
dzwigéw oraz platform dostepowych

Trepko sp. z 0.0. Gniezno produkcja maszyn do napetniania i zamykania gotowych
pojemnikéw oraz maszyn do formowania i owijania kostek

Cargill Animal Nutrition ("LNB Poland”) Kiszkowo produkcja dodatkéw paszowych, dostawca produktéw i ustug
rolnych, spozywczych oraz przemystowych

PAK KWB Konin SA Kleczew gdrnictwo wegla brunatnego

Kopalnia Soli "Ktodawa" SA Ktodawa gormictwo soli

Geberit Produkcija sp. z 0.0. Koto produkcja wyrobow sanitarnych

M&K Foam GmbH sp. z 0.0. Koto produkcja materacy

Okregowa Spétdzielnia Mleczarska w Koto produkcja artykutéw spozywczych

Kole

Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowe | Koto produkcja skér i wyrobow ze skér wyprawionych

"Gravall" SC
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podmiot lokalizacja opis
Saint-Gobain Hpm Polska sp. z 0.0. Koto produkcja narzedzi i materiatéw $ciernych
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Koto opieka zdrowotna
Zdrowotnej w Kole
Wood-Mizer Industries sp. z 0.0. Koto przewozne i stacjonarne traki taSmowe i brzeszczoty
"Domator" sp. z 0.0. Konin dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci
"Frapo-Dystrybucja" sp. z 0.0. Konin realizacja inwestycji i zarzadzanie nieruchomo$ciami
Fugo sp.zo.0. Konin produkcja i naprawa maszyn (gtéwnie dla gdrnictwa),

dziatalno$¢ badawczo-inzynieryjna w inzynierii ladowej

Granges Konin SA (Aluminium Konin- Konin produkcja aluminiowych wyrobéw walcowanych
Impexmetal SA Granges Konin SA)
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowaw | Konin edukacja
Koninie
Przedsigbiorstwo Komunikacji Konin transport drogowy
Samochodowej w Koninie SA
Przedsiebiorstwo Remontowe "PAK Konin utrzymanie ruchu i realizacji zadan prowadzeniu dziatalnosci
Serwis" sp. z 0.0. remontowo-montazowej i budowlanej
Roland Real Estate sp. z 0.0. Konin dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci
Seris Konsalnet sp. z 0.0. as PAK sp. k. Konin agencja ochrony
Wojewddzki Szpital Zespolony im. dr. Konin opieka zdrowotna
Romana Ostrzyckiego w Koninie
Zespot Elektrowni Patnéw-Adaméw-Konin | Konin wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng

SA

"Kupiec" sp. z 0.0.

Paprotnia, gm. Krzymow

produkcija artykutow spozywczych

Sun Garden Polska sp. z 0.0. sp. k.

Malanow

produkcja wyrobdw tekstylnych

ALLIGATOR Polska Sp. z 0.0. Nekla produkcja i sprzedaz zawordw do detek i opon do przemystu
motoryzacyjnego

Tarkett-Polska Sp. z 0.0. Orzechowo produkcja podtog

33 Baza Lotnictwa Transportowego w Powidz obrona narodowa

Powidzu

Mostostal Wechta sp. z 0.0. Stupca produkcja i montaz konstrukgji stalowych

Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowo- | Stupca produkcja artykutéw spozywczych

Ustugowe "Konspol-Bis" sp. z 0.0.

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Stupca opieka zdrowotna

Zdrowotnej w Stupcy

Spétdzielnia Inwalidéw "Przyjazn" Stupca produkcja wyrobdw z gumy i tworzyw sztucznych

Elektrodom sp. z 0.0. (w upadtosci
likwidacyjnej)

Modta Kolonia gm. Stare
Miasto

dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci

Grene sp. z 0.0.

Modta Krolewska gm.
Stare Miasto

handel - cze$ci zamienne do traktoréw i maszyn rolniczych

Kramp sp. z 0.0.

Modta Krolewska gm.
Stare Miasto

sprzedaz hurtowa maszyn i urzadzen

Paroc Polska sp. z 0.0.

Trzemeszno

produkcja materiatow izolacyjnych

Andrewex sp. Z 0.0.

Pietno gm. Tuliszkéw

produkcja mebli, architektury ogrodowej

"Sintur" sp. z 0.0.

Szaddéw Panski gm. Koto

produkcja urzadzen elektrycznych

PAK KWB Adaméw SC

Turek

gbrnictwo wegla brunatnego

"Profim" sp. z 0.0. Turek produkcja siedzisk biurowych

"Spotem" Powszechna Spétdzielnia Turek handel produktami spozywczymi

Spozywcow

Miranda sp. z 0.0. Turek produkcja tkanin, dzianin, wyrobdw tekstylnych
Mleczarnia "Turek" sp. z 0.0. Turek produkcja artykutéw spozywczych
Przedsigbiorstwo Komunikacji Turek transport drogowy

Samochodowej w Turku SA (w upadtosci)

Samodzielny Publiczny Zespét Opieki Turek opieka zdrowotna

Zdrowotnej w Turku

Union Knopf Polska sp. z 0.0. Turek produkcja wyrobdw z gumy i tworzyw sztucznych
Gonvarri Polska Sp. z 0.0. Wrze$nia przetwdrstwo stali i aluminium

KRISPOL Sp. z 0.0. Wrze$nia produkcja bram i stolarki otworowe;

Volkswagen Group Polska SA

Biatezyce, Wrze$nia

produkcja samochodéw

Inalfa Roof Systems

Biatezyce, Wrze$nia

produkcja na potrzeby przemystu samochodowego

Gestamp Polska sp. z 0.0.

Wrze$nia

produkcja na potrzeby przemystu samochodowego

Mikroma SA

Wrze$nia

produkcja sprzetu i maszyn elektrycznych i mechanicznych

Techpak sp. z 0.0.

Biatezyce, Wrze$nia

drukowanie i pakowanie

Flex Films Europa sp. z 0.0.

Wrze$nia

produkgja folii spozywczej

Zrédto: opracowanie wiasne.
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W tym miejscu warto takze wspomnie¢, ze w podregionie koninskim w 2019 r.
zlokalizowanych byto 26 podmiotéw gospodarczych, ktére klasyfikowane sg wérod 2000
firm w Polsce o najwyzszych przychodach (wg rankingu Rzeczpospolitej). Najwyzej
w rankingu (151 pozycja na liScie) notowany byt Zesp6t Elektrowni Pgtnéw-Adamoéow-
Konin SA GK z przychodami netto na poziomie 2878 tys. zt, ale z wynikiem netto -446 tys.
zt. Drugim w kolejnosci podmiotem z listy 2000 Rz byt Gestamp Polska sp. z 0.0. z Wrze$ni
(367 pozycja), ktorego przychody netto wynosity 1378 tys. zt, z kolei wynik netto to az
170 tys. zt - co byto najwyzszg wartos$cig ze wszystkich firm podregionu notowanych na
lisScie. Wsr6d podmiotéw znajdujacych sie na liscie jeszcze dwa zwiazane byty
z gornictwem i produkcja energii, tj. Elektrownia Patnéw Il sp. z o.0. (506 pozycja) oraz
PAK Kopalnia Wegla Brunatnego Konin SA (783 pozycja). Przy czym podmioty te,
podobnie jak ZE PAK odnotowaty znaczny ujemny wynik netto. Pozostate
przedsiebiorstwa z podregionu koninskiego (z wyjatkiem Tarkett Polska sp. z o0.0.)
notowane na liscie 2000 Rz wykazywatly dodatni wynik netto. Sytuacja ta wskazuje na
wzglednie dobrze zdywersyfikowana dziatalno$¢ produkcyjng i ustugowa duzych
podmiotéw gospodarczych podregionu koninskiego, co powinno gwarantowac stabilno$¢
jego tkanki gospodarcze;j.

W ujeciu sektorowym wsréd podmiotow gospodarczych podregionu koninskiego,
podobnie jak catego regionu, dominujg ustugi. W latach 2009-2019 ich udziat zmalat z 72
do 70% podmiotéw gospodarczych, w stosunku do wzrostu notowanego w regionie na
poziomie 73-74%. Podregion koninski cechowat sie ponadprzecietnym w stosunku do
regionu udziatem przedsiebiorstw z sektora przemystu i budownictwa. W podregionie
koninskim udziat tego sektora w badanym okresie wzrdst z 24 do 28%, a w regionie
utrzymywat sie na stalym poziomie 24%. Natomiast w przypadku rolnictwa zaréwno
w regionie jak i podregionie sytuacja byta podobna, przy czym w podregionie koninskim
spadek udziatu tego typu podmiotéw byt wiekszy (z 4,1 do 2,1%) niZ w regionie (z 3,6 do
2,5%). W strukturze sektorowej podmiotéw gospodarczych w powiatach podregionu
koninskiego takze dominuja podmioty ustugowe. Najwiekszy (ponadprzecietny)
i wzglednie stabilny w badanym okresie udziat, podmioty ustugowe maja w powiatach
gnieznienskim, kolskim i w Koninie - odpowiednio 72%, 75% i ok. 78-80% (ryc. 6.7).
Z kolei wzglednie najwiekszym udzialem przedsiebiorstw przemystowych cechuje sie
powiat koninski, ktéry jednocze$nie odnotowat najwiekszy przyrost tego typu
podmiotéw z 26 do 35%. We wszystkich powiatach podregionu koninskiego zauwazalny
jest znaczny ubytek podmiotow rolniczych. Najwiekszy spadek udziatu notowaty powiaty
koninski (z 7,3 do 2,6%), turecki (z 6,3 do 1,9%) i kolski (z 4,6 do 1,9%).
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Ryc. 6.7. Struktura sektorowa przedsiebiorstw powiatéw podregionu koninskiego wg liczby podmiotéw
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie niepublikowanych danych GUS-REGON.

W podregionie koninskim w strukturze podmiotéw gospodarczych wg sekcji PKD
(tab. 6.3) wlatach 2009-2019 wyraZnie dominujga podmioty z sekcji G obejmujacej handel
oraz naprawe pojazdow. Co prawda ich udziat spadt z 30 do 25%, ale nadal utrzymuje sie
powyzej $redniej dla Wielkopolski (tab. 6.4). Druga najliczniejszg sekcjg w podregionie
jest sekcja F (budownictwo), ktéra cechuje sie znacznym wzrostem liczby podmiotéw, co
sprawia, Ze jej udziat w strukturze podmiotéw wzrdst z 14 do 18%. Trzecig co do liczby
podmiotéw w podregionie jest sekcja C - przetworstwo przemystowe, ktorej udziat
utrzymywat sie na poziomie 9%, co jest nieco nizszg wartoscig niz Srednia dla regionu.

Tab. 6.3. Sekcje Polskiej Klasyfikacji Dziatalnos$ci

sektor sekcja nazwa sekcji
rolnictwo A Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo
B Goérnictwo i wydobywanie
C Przetwdrstwo przemystowe
przemyst i D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, goraca wode i powietrze do uktadow
budownictwo klimatyzacyjnych
E Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg
F Budownictwo
G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajac motocykle
H Transport i gospodarka magazynowa
| Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi
J Informacja i komunikacja
K Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa
L Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci
M Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
. N Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca
ustugi — - - - - - - -
0 Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
P Edukacja
Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
R Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjq
S Pozostata dziatalno$¢ ustugowa
T Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw; produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na wiasne
potrzeby
U Organizacije i zespoty eksterytorialne

Zrédto: GUS-Polska Klasyfikacja Dziatalnosci.
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Struktura i tendencja zmian udziatlu podmiotéw gospodarczych wg sekcji PKD
w powiatach podregionu koninskiego jest mocno zblizona do sytuacji obserwowanej
w catym podregionie. Generalnie mozna przyja¢, Zze we wszystkich powiatach najwiekszy
(ale i malejacy) udziat maja podmioty z sekcji G - handel i naprawa (tab. 6.5).
Najwiekszym udziatem cechuje sie przede wszystkim powiat kolski (spadek z 36 do 30%),
z kolei wzglednie najwiekszy spadek udzialu wystepowat w powiatach koninskim,
tureckim i mie$cie Konin. Podobnie jak w podregionie, tak i w powiatach obserwuje sie
wyrazny wzrost udziatu podmiotéw gospodarczych w sekcji F (budownictwo). Najwiecej
tego typu podmiotéw wystepowato w powiatach koninskim, stupeckim i tureckim.
Struktura podmiotéw gospodarczych wg sekcji PKD w ukladzie poszczegélnych gmin
podregionu koninskiego jest bardzo zblizona do struktury powiatéw, w ktérych sa
potozone.

Tab. 6.4. Struktura podmiotéw gospodarczych woj. wielkopolskiego i podregionu koninskiego
wg liczby podmiotédw

woj. wielkopolskie odregion koninski
sekcja |Srednia 2009-2011 |$rednia 2017-2019 dynamika $rednia 2009-2011 |$rednia 2017-2019 dynamika
liczba % liczba % liczba % liczba % liczba % liczba %

13285 3,59 10923 2,52| -2362| -17,78 2277 411 1309 2,06 -968| -42,52
318 0,09 472 0,11 154| 48,38 53 0,10 78 0,12 25| 46,25
37097|  10,01] 39945 9,23 2848 7,68 5004 9,02 5703 8,97 700] 13,98
453 0,12 871 0,20 418| 92,34 49 0,09 120 0,19 72| 147,26
1213 0,33 1457 0,34 244| 20,12 220 0,40 298 0,47 78] 3525
48193| 13,01] 59474| 13,75| 11280] 23,41 8023| 1447 11358| 17,87 3335 41,56
102752  27,74| 100460 23,22| -2292 2,23  16920| 30,51] 15653| 24,63 -1267| -7,49
23180 6,26| 25441 5,88 2261 9,75 3459 6,24| 4098 6,45 640/ 18,49
8763 2,37| 10338 2,39 1575 17,98 1283 2,31 1471 2,31 188 14,66
8300 2,24| 15237 3,52 6937] 83,58 77 1,40 1119 1,76 342 43,95
11640 3,14 11582 2,68 -58 -0,50 1850 3,34 1677 2,64 172) 932
13141 3,55| 19493 4,51 6352] 48,34 1752 3,16 2325 3,66 573] 32,71
32384 8,74| 44605] 10,31| 12221| 37,74 3304 596 4362 6,86 1058] 32,02
9228 249 14186 3,28 4957| 53,72 1167 2,10 1959 3,08 792] 67,85
2767 0,75 2705 0,63 62 2,24 655 1,18 647 1,02 9 132
11087 2,99 14325 3,31 3239] 29,21 1632 2,94 2052 3,23 420| 25,76
18192 491] 24148 5,58 5956| 32,74 2733 4,93 3645 573 912| 33,39
6058 1,64 7332 1,69 1274| 21,08 894 1,61 1118 1,76 224| 25,02
22377 6,04| 28165 6,51 5788| 2587 3402 6,14] 4351 6,85 949 27,88
pozostate 11 0,00 1497 0,35 1486 ns 1 0,00 220 0,35 219 ns
SUMA | 370438| 100,00] 432656/ 100,000 62217 16,80] 55456/ 100,00 63564, 100,00 8108 14,62

ns - wartos¢ niemajgca uzasadnienia
Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie niepublikowanych danych GUS-REGON.
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Tab. 6.5. Struktura podmiotéw gospodarczych powiatéw podregionu koninskiego (sekcje PKD) wg liczby

ns - warto$¢ niemajgca uzasadnienia
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie niepublikowanych danych GUS-REGON.

odmiotow
Powiat gnieznieniski Powiat kolski Powiat koninski
§ S $r.2009-2011 $r. 2017-2019 dynamika $r. 2009-2011 $r. 2017-2019 y $r. 2009-2011 $r. 2017-2019 dynamika
liczba % liczba % liczba % liczba % liczba % liczba % liczba % liczba % liczba %
A 422 2,85 344 2,17 -78 -18,55 301 4,55 134 1,93 -167 | -5543 589 7,26 290 2,60 -299 | -50,79
B 11 0,08 18 0,11 6 55,88 4 0,06 5 0,07 1 25,00 15 0,18 15 0,13 0 0,00
C 1359 9,18 1403 8,85 45 329 507 7,68 558 8,02 51 9,99 651 8,01 986 8,84 336 51,59
D 8 0,05 21 0,13 13 158,33 8 0,12 15 0,22 7 87,50 12 0,14 38 0,34 26 | 222,86
E 40 027 55 0,34 14 3554 23 0,35 44 0,63 21 91,30 43 0,53 52 046 9 21,09
F 2252 15,21 2532 15,96 280 12,44 812 12,29 985 14,15 173 21,26 1393 17,15 2799 | 25,07 1406 | 100,93
G 4590 31,01 4070 25,66 -520 -11,33 2390 36,18 2117 3042 =273 | -1142 2437 30,01 2529 | 22,65 92 3,76
H 1065 7,19 1106 6,97 4 3,88 455 6,89 502 722 47 10,32 501 6,17 712 6,38 211 42,02
| 398 2,69 425 2,68 27 6,87 137 2,07 149 2,14 12 8,76 202 249 278 249 76 37,40
J 193 1,30 272 1,72 80 41,35 79 1,20 107 1,54 28 3544 69 0,85 150 1,34 80 | 11587
K 453 3,06 432 2,72 21 -4,64 211 3,19 181 2,60 230 | 14,22 217 2,67 231 2,07 14 6,30
L 513 346 688 4,34 176 34,27 179 271 223 320 44 24,39 164 2,02 206 1,85 42 2535
M 822 555 1038 6,54 216 26,29 351 5,31 408 5,86 57 16,25 352 4,34 620 555 267 75,88
N 386 2,61 622 392 236 61,28 89 1,34 185 2,65 96 | 108,27 141 1,74 331 297 190 [ 134,43
o 78 0,53 78 049 0 0,00 119 1,80 119 1,71 1 0,56 163 2,00 162 145 -1 0,61
P 346 2,34 474 2,99 128 36,99 228 345 266 3,82 38 16,69 271 3,34 298 2,67 26 971
Q 704 4,76 827 522 123 17,52 277 4,19 370 532 93 33,57 31 3,83 524 4,70 213 68,42
R 271 1,83 328 2,07 56 20,76 89 1,35 112 1,61 23 2584 121 1,49 179 1,61 58 47,80
S 890 6,01 1081 6,81 191 2142 348 527 460 6,61 112 32,09 467 5,75 724 648 257 55,07
inne 1 0,01 48 0,30 47 ns 0 0,00 21 0,30 21 ns 0 0,00 4 037 41 ns
3 14800 100 [ 15861 100 1060 7,16 6606 100 6959 100 353 5,35 8121 100 11164 100 3043 37,47
Powiat stupecki Powiat turecki Powiat wrzesinski
§ § sr.2009-2011 $r. 2017-2019 dynamika $r. 2009-2011 $r. 2017-2019 dynamika $r. 2009-2011 $r. 2017-2019 dynamika
liczba % liczba % liczba % liczba % liczba % liczba % liczba % liczba % liczba %
A 295 6,40 163 287 -132 -44.80 340 6,28 134 1,95 -206 | -60,69 232 3,00 190 217 42 | -18,08
B 3 0,07 4 0,07 1 33,33 6 0,12 14 0,20 8 | 121,05 7 0,09 1 0,12 4 52,38
C 434 944 531 9,36 96 22,18 516 9,52 618 9,02 103 1991 923 11,92 963 | 10,97 40 4,34
D 4 0,09 9 0,15 4 100,00 0 0,01 7 0,10 6 [ 19000 3 0,04 4 0,05 1 33,33
E 25 0,54 24 042 -1 2,70 27 049 58 0,85 31 [ 117,50 33 043 45 052 12 37,37
F 843 18,33 1241 21,90 398 47,19 722 13,33 1311 19,12 589 81,53 1105 14,28 1447 | 16,49 341 30,88
G 1151 25,02 1207 21,30 56 4,89 1589 29,32 1633 23,82 44 2,79 2349 30,34 2122 | 2419 -221 -9,67
H 237 5,15 305 537 68 28,55 289 5,33 525 7,66 236 81,66 435 5,61 493 562 58 13,42
| 106 2,30 142 2,51 37 34,70 109 2,01 102 1,48 -7 6,73 184 2,37 226 2,57 42 22,87
J 61 1,33 81 142 19 31,52 83 1,53 123 1,79 40 48,39 125 1,62 185 211 60 47,61
K 156 340 147 2,60 -9 -5,76 192 3,54 176 2,57 -15 -8,00 219 2,83 203 2,31 -16 -7,46
L 55 1,20 128 2,25 73 132,12 175 322 203 2,96 28 16,22 314 4,06 474 540 160 50,80
M 242 527 353 6.23 111 45,67 283 522 429 6,26 146 51,77 514 6,64 675 7,69 160 3117
N 110 2,38 154 2,72 45 40,73 68 1,25 136 1,98 68 | 100,99 130 1,68 215 245 85 65,38
) 92 2,01 91 1,60 -2 -1,81 116 2,15 113 1,65 -3 2,87 57 0,74 52 0,60 -5 8,72
P 156 340 208 3,66 51 32,84 163 3,00 211 3,07 48 29,51 191 2,46 281 320 90 47,20
Q 273 594 338 596 64 23,54 297 549 451 6,58 154 51,68 326 421 439 5,00 13 34,56
R 72 1,56 97 1,71 25 34,26 95 1,76 114 1,66 18 19,23 113 1,46 140 1,59 27 23,60
S 284 6,17 410 724 126 44,48 349 644 492 7,18 143 40,97 482 6,22 589 6,71 107 22,21
inne 0 0,00 37 0,65 37 ns 0 0,00 7 0,10 7 ns 0 0,00 20 023 20 ns
b3 4601 100 5669 100 1068 23,21 5418 100 6855 100 1437 26,53 7742 100 8772 100 1030 13,30
Powiat m. Konin
§ -l $r.2009-2011 $r. 2017-2019 dynamika
liczba % liczba % liczba %
A 98 1,20 54 0,66 -44 -44,56
B 7 0,08 12 0,14 5 75,00
C 614 7,52 644 7,77 30 483
D 13 0,16 28 0,33 14 107,50
E 30 037 20 0,25 -10 -32,22
F 896 10,97 1044 12,60 148 16,562
G 2415 29,57 1976 23,85 -439 -18,19
H 477 584 455 5,50 21 -448
| 147 1,80 149 1,80 2 1,13
J 167 2,04 202 243 35 20,76
K 402 4,92 308 37 94 -23 47
L 352 4,31 403 4,87 51 14,58
M 740 9,06 841 10,15 100 13,55
N 244 2,99 316 3,81 72 29,33
0 30 0,36 31 0,38 2 5,62
P 277 339 316 3,81 39 13,96
Q 544 6,66 696 840 152 28,02
R 132 1,62 149 1,79 17 12,63
S 583 7,14 596 7,19 13 2,23
inne 0 0,00 46 0,55 46 ns
b3 8168 100 8285 100 116 1,42
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Ryec. 6.8. Struktura podmiotéw gospodarczych wg sekcji PKD w gminach podregionu koninskiego w latach
2009-2019 (wg liczby podmiotow)
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powiat wrzesinski
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie GUS-REGON.

Nieco inny obraz struktury gospodarczej badanego obszaru wynika z analizy zajetych
miejsc pracy, a wiec tych wyrazonych liczbg pracujacych. W niniejszej analizie
wykorzystano jedynie dane dotyczace pracujacych pochodzace z niepublikowanej bazy
REGON GUS. W latach 2009-2019 w podregionie koninskim liczba pracujacych zmalata
o blisko 6% (z 200 do 188 tys.), co oznacza nieco wiekszg dynamike negatywnych zmian
niZz w regionie -5%. W przeliczeniu na 1000 mieszkancéw liczba pracujacych
w podregionie zmalata z 307 na 286 os6b, czyli o blisko 7%. W stosunku do sytuacji
w regionie, gdzie odnotowano spadek na poziomie blisko 8% jest to sytuacja
korzystniejsza. Jednakze w Wielkopolsce liczba oséb pracujacych na 1000 mieszkancow
byta znacznie wyzsza nizZ w podregionie koninskim i wynosita odpowiednio 441 i 406.
Najwyzsze wartoSci omawianego wskaznika odnotowano w Koninie (438 i 429) oraz
powiatach wrzesinskim (368 i 317) i gnieZnienskim (363 i 305), przy czym w obu
ostatnich powiatach spadek byta najwiekszy w podregionie - odpowiednio 14% i 16%.
Najnizsza liczba pracujacych na 1000 mieszkancéw wystepowata w powiatach kolskim
(2451 225) i koninskim (209 i 221), jednakze to wtasnie powiat koninski jest jedynym
powiatem, w ktérym nastgpit wzrost wartosci badanego wskaznika. W uktadzie gmin
podregionu koniniskiego wyraznie widoczna jest ponadprzecietna koncentracja
pracujacych na 1000 mieszkancéow w kilku gminach. Sg to gminy, w ktérych
zlokalizowane sg najwieksze podmioty podregionu (Powidz, Kleczew, Stupca, Koto,
Konin, Nekla, Turek, Gniezno i Wrze$nia) (ryc. 6.9). Tym samym wyraznie zarysowuje sie
niska liczba pracujagcych na 1000 mieszkancow w gminach powiatéw koninskiego,
kolskiego i tureckiego, mimo iz w wiekszos$ci gmin z tych powiatéw obserwuje sie wzrost
wartosci tego wskaznika. Z kolei wiekszo$¢ gmin z powiatéw gnieznienskiego
i wrzesinskiego cechowata sie wzglednym spadkiem liczby pracujacych na 1000
mieszkancow, co nie zmienia faktu, ze nadal to wtasnie gminy z tych powiatow cechuja
sie wysokimi warto$ciami tego wskaznika.
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Ryc. 6.9. Liczba pracujacych na 1000 mieszkancéw w gminach podregionu koniniskiego wlatach 2009-2019
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie GUS-REGON.

W latach 2009-2019 w strukturze pracujgcych w podregionie koninskim
dominowat sektor ustug, ktore udziat wzrést z 59 do 61%, co byto zgodne z tendencjg
obserwowang w regionie (wzrost z 60 do 63%). Z kolei udziat pracujacych w przemysle
i budownictwie oraz w rolnictwie zmalat. Przy czym spadek udziatu pracujacych
w przemys$le i budownictwie byt nieznaczny i oscylowat w granicach 37%, co byto i tak
powyzej Sredniej dla Wielkopolski (spadek z 36 do 34%). Z kolei spadek udziatu
procujacych w rolnictwie w podregionie koninskim z 3,8 do 2,1% byt wiekszy niz
w regionie (z 3,3 do 2,5%). Pod wzgledem liczby pracujacych struktura gospodarcza
powiatéw podregionu koninskiego jest bardzo zr6znicowana. Co prawda we wszystkich
powiatach dominujg procujacy w ustugach i zauwazalny jest wzrost udziatu pracujacych
w tym sektorze, to jednak powiaty silnie sg zr6znicowane pod tym wzgledem. Najwiekszy
udziat pracujgcych w ustugach byt w Koninie (65 i 70%) oraz powiatach gnieZnieniskim
(62-65%) i stupeckim (60-64%), a najmniejszy w powiatach wrzesinskim (52-53%)
i tureckim (50-52%). Przy czym to wilasnie powiaty wrzesinski i turecki cechujg sie
najwyzszym (znacznie ponad S$rednig podregionu i regionu) i rosngcym udziatem
pracujacych w przemysle i budownictwie - odpowiednio 44% i 46-47% (udziat
pracujacych w przemysle i budownictwie wzrost takze w powiecie koninskim z 38 do
41%). Relatywnie najmniejszym i w dodatku malejagcym udziatem pracujacych
w przemysle i budownictwie cechowat sie Konin (spadek z 34 do 29%) oraz powiaty
stupecki (spadek z 35 do 33%) i gnieZnienski (spadek z 34 do 32%). Udziat pracujacych
w rolnictwie w powiatach podregionu koninskiego jest nieznaczny (1-3%) i w dodatku
relatywnie najszybciej maleje. W powiatach kolskim i stupeckim udziat pracujacych
w rolnictwie zmalat o potowe, a w koninskim i tureckim o blisko 70%.

Gminy podregionu koninskiego, podobnie jak powiaty cechujg sie duzym
zréznicowaniem udziatu pracujacych w poszczegélnych sektorach. Udziat pracujacych
w rolnictwie niemal we wszystkich gminach ulegt obnizeniu, przy czym najwiekszy
spadek udziatow nastgpit w gminach powiatéw tureckiego, kolskiego, koninskiego
i stupeckiego®. W tych tez powiatach relatywnie najwiecej gmin cechuje sie najnizszym

6 CzeSciowo sytuacja ta wynika z obnizenia przydatnosci gruntéw rolnych do prowadzenia efektywnej
dziatalnos$ci rolniczej spowodowanej negatywnymi skutkami odkrywkowej eksploatacji wegla brunatnego
(obnizenie zwierciadta wéd podziemnych). Dodatkowo nalezy pamieta¢, ze wspomniane powiaty potozone
sa na terenach dawnego Krolestwa Kongresowego, ktore cechuje sie odmienng strukturg agrarna
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udziatem pracujacych w rolnictwie (ryc. 6.10). Z kolei gminy w tych powiatach cechowaty
sie stosunkowo najwiekszym wzrostem udziatu pracujagcych w przemysle
i budownictwie, podczas gdy wiekszo$¢ gmin z powiatoéw gnieZnienskiego, wrzesinskiego
i stupeckiego wykazywato spadek udziatu procujacych w tym sektorze. Gminy powiatu
tureckiego (z wyjatkiem Dobrej, Turku i Kaweczyna) oraz kilka z koninskiego i kolskiego
cechuja sie spadkiem udzialu pracujacych w ustugach, pomimo iz udziaty te sg i tak
relatywnie niskie w skali wszystkich gmin podregionu.

Ryc. 6.10. Struktura pracujacych wg sektordw w gminach podregionu koninskiego w latach 2009-2019
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie GUS-REGON.

W strukturze pracujacych wg sekcji PKD w latach 2009-2019 w podregionie koninskim
niemal réwnorzedng pozycje zajmuja sekcje C - przetwdrstwo przemystowe
(odpowiednio 23 i 20%) oraz sekcja G - handel i naprawa (22 i 20%) (ryc. 6.11).
W przypadku sekgcji C jest to ponizej Sredniej dla regionu (25 i 23%), a w przypadku sekcji

i relatywnie wysokim udziatem rolnictwa, stad tez tempo odptywu ludnosci z dziatalnosci rolniczej moze
by¢ nieco wieksze.
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G - powyzej (20 i 19%). Kolejne pozycje pod wzgledem udziatu pracujacych zajmuja
sekcje P (edukacja) oraz F (budownictwo) - z udziatami oscylujagcymi w granicach 8-11%.
Znacznie wyzszy udziat pracujacych w podregionie koninskim w stosunku do $redniej
woj. wielkopolskiego wystepowat w sekcji B (gérnictwo i wydobywanie) - w podregionie
ok. 3,5%, a w regionie - 0,6%. W przypadku powiatéw gnieznienskiego i kolskiego udziat
pracujacych w sekcjach G, C oraz P i F ksztattowat sie podobnie do sytuacji w podregionie.
Pozostate powiaty cechowaty sie odmienng strukturg. W powiecie koninnskim pomimo
dominacji sekcji G, jej udziat maleje (z 25 do 20%), gtéwnie na rzecz sekcji F (z 11 do 14%)
iH (z3,5do 5,0%). Przy czym istotng role odgrywaja takze sekcje B (spadek z 15 do 14%),
C (wzrost z 10 do 11%) oraz P (ok. 11%). W Koninie oprécz stabilnej dominacji sekcji G
(22%), mocno zmalat udziat sekcji C (z 17 do 12%), a istotny udziat majg takze sekcje F
(ok. 11%) oraz P (wzrost z 10 do 12%) i Q (ok. 9%). W powiatach stupeckim, tureckim
i wrzesinskim w badanym okresie dominuje sekcja C, przy czym w powiecie tureckim na
odpowiednio na poziomie 32 i 30%, a wrzesinskim (34 i 32%). W powiecie stupeckim
relatywnie wysokie w skali podregionu udziaty pracujacych wystepowaty w sekcjach F
iO.

Ryc. 6.11. Struktura pracujacych wg sekcji PKD w powiatach podregionu koninskiego
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie GUS-REGON.

Struktura pracujgcych wg sekcji PKD w uktadzie gmin jest bardzo zblizona do oméwionej
powyzej struktury powiatéow (ryc. 6.12). Jedynie warto zwréci¢ uwage na kilka
wyjatkowych przypadkow. W przypadku gmin Ktodawa (pow. kolski), Kleczew (pow.
koninski) i Turek (pow. turecki) wystepowat wyrazny i ponadprzecietny udziat sekcji B
(zwtaszcza widoczne byto to w gminie Kleczew - 70%). W gminie Powidz ponad 70%
pracujacych pracowato w sekcji 0. Wiele gmin podregionu koninskiego cechowato sie
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relatywnie wysokim udziatem pracujacych w sekcji C, byly to gtéwnie: Malanow (ok.
61%), Mitostaw (ok. 52%), Nekla (ok. 48%), Tuliszkéw (ok. 47%).

Ryc. 6.12. Struktura pracujacych wg sekcji PKD w gminach podregionu koninskiego
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie GUS-REGON.
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W zwigzku z duza trudnoscig jednostkowych poréwnan w zakresie tak ztozonych
struktur jakimi sg struktury gospodarcze w uktadzie sekcji PKD, zaréwno analizowane na
podstawie liczby podmiotéw gospodarczych jak i sekcji PKD, wykorzystano syntetyczne
mierniki opisujgce poziom zrdéznicowania struktur gospodarczych badanych gmin
i powiatéw. Stopien dywersyfikacji struktur gospodarczych gmin i powiatéw podregionu
koninskiego przeanalizowano zar6wno wg liczby podmiotéw gospodarczych jak i liczby
pracujacych za pomocg wskaznika A. O. Hirschmana. W latach 2009-2019 w podregionie
koninskim jak i calym regionie i we wszystkich analizowanych powiatach
zaobserwowano pozytywna tendencje wzrostu poziomu dywersyfikacji gospodarczej
(warto$ci wskaznika Hirschmana ulegly obnizeniu) zaréwno mierzonej liczbg
podmiotdéw jak i liczba pracujacych (ryc. 6.13). Warto podkresli¢, ze podregion koninski
cechowat sie nizszym poziomem dywersyfikacji niz woj. wielkopolskie, ale tylko
mierzonej udziatem podmiotdw gospodarczych, a nieco wyzszym w przypadku
dywersyfikacji mierzonej udziatami pracujacych. W 2019 r. relatywnie wysoki stopien
dywersyfikacji struktury gospodarczej wyrazonej udzialem podmiotéw gospodarczych
cechowat gtéwnie Konin oraz powiaty gnieznienski i wrzesinski i de facto wiekszo$¢ gmin
zlokalizowana w tych powiatach (ryc. 6.14). Natomiast najmniej zdywersyfikowana
strukture gospodarcza mierzong liczbg podmiotéw w poszczegdlnych sekcjach miaty
powiaty kolski i koninski, a tym samym wiekszo$¢ gmin w nich potozona. Z kolei
w  przypadku poziomu dywersyfikacji mierzonego wudzialem pracujgcych
w poszczegOlnych sekcjach najbardziej zdywersyfikowane struktury wystepowaty
w Koninie i powiecie koniniskim oraz powiatach stupeckim i gnieZnienskim. Z kolei niskim
poziomem dywersyfikacji (wrecz monokulturg gospodarczg) cechowaty sie powiaty
turecki i wrzesinski. O ile w przypadku powiatu tureckiego sytuacja ta wynika
z relatywnie niskiego poziomu dywersyfikacji w wiekszo$ci z gmin (ale przede wszystkim
gmin Malanéw i Tuliszkéw), o tyle w przypadku powiatu wrzesinskiego wynika
z wyjatkowo wysokiej monokultury w gminach Nekla i Mitostaw. Dodatkowo nalezy
wspomnie¢ o dwéch wyjatkowych gminach, a mianowicie Powidz (dominacja sekcji O)
i Kleczew (dominacja sekcji B), ktore cechujg sie wyjatkowo niskim poziomem
dywersyfikacji (monokulturg).
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Ryc. 6.13. Poziom dywersyfikacji struktury gospodarczej (wskaznik A.O. Hirschmana) w gminach
podregionu koninskiego w latach 2009-2019
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie GUS-REGON.

Ryc. 6.14. Poziom dywersyfikacji struktury gospodarczej (wskaznik A.O. Hirschmana) w gminach
podregionu koninskiego w latach 2009-2019

wg liczby podmiotéw gospodarczych

dynamika
2009-2019

= =
g g

= > = >

] 58

> g 1] _g

£ 28

Se Se

5 <§ M0,121-0,170 § § M0,118-0,170 W-33.2--20,0
£ £ H0171-0,200 < € M0,171-0,200 [-19.9--10,0
&£ Wo21-0230 5 £ mo01-0230 [1-99-0,0
85 [00231-0260 85 T0231-0260 m0.1-100
S < 110,261-0,307 S+ 026126000 m101-492

wg liczby pracujacych

o,

dynamika
2009-2019

S = = PN
& B
o R
== 2 g
§ & WMo9-0, § & M0.132-0,180 W-32,5--20,0
25 0,181-0,200 25 H0,181-0,200 0-19.9--10,0
w e —
o= [0201-0220 o £ 02010220 ~-99-00
€5 110221-0240 € 5 1102210240 10,1-10,0
S < [10,241-0,593 S < [10.241-0,685 W10,1-209

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie GUS-REGON.

Pod wzgledem podobienstwa struktury gospodarczej miedzy 2009 i 2019 r. mierzonej wg
udziatéw podmiotéw gospodarczych w poszczegbélnych sekcjach PKD najwieksze
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przeobrazenia zaszty w gminach powiatéow tureckiego, koninskiego i kolskiego (ryc.
6.15). CzeSciowo dotyczy to takze podobienstwa struktury wg udziatu pracujacych, cho¢
tutaj poziom podobienistwa nie byt juz tak wysoki w wiekszos$ci gmin. Z kolei gminy
z powiatow gnieznienskiego, wrzesinskiego i stupeckiego cechowaty sie w badanym
okresie wyjatkowo wysokim poziomem podobienstwa struktur gtéwnie mierzonych
udziatami podmiotow.

Ryc. 6.15. Poziom podobienstwa struktury gospodarczej wg liczby podmiotéw gospodarczych i liczby
pracujgcych w gminach podregionu koninskiego w latach 2009-2019
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie GUS-REGON.

Oceniajgc struktury gospodarcze powiatow i gmin podregionu koninskiego mozna
wskazac¢ te sekcje PKD, ktére dominujg w strukturze zatrudnienia badanych jednostek
w takim stopniu, Ze mogg by¢ traktowane jako ich baza ekonomiczna. Chodzi o te rodzaje
dziatalnoSci, ktére odgrywaja istotnag role w strukturze gospodarczej danego obszaru
i stanowig podstawe rozwoju spoteczno-gospodarczego. Duza liczba sekcji uznanych za
egzogeniczne wskazuje na zdywersyfikowang baze ekonomiczna, co jest sytuacjg wysoce
pozadang, gtownie z faktu budowania odpornosci jednostek terytorialnych na
oddziatywanie negatywnych skutkéw kryzyséw gospodarczych dotykajacych rézne
branze. Zatem im bardziej zdywersyfikowana baza ekonomiczna, tym korzystniejsza
i bezpieczniejsza sytuacja spoteczno-gospodarcza danego obszaru. Niestety w przypadku
wielu powiatéw podregionu koninskiego baza ekonomiczna nie jest zbyt mocno
zdywersyfikowana. Najnizszym poziomem dywersyfikacji cechuje sie powiat wrzesinski,
a takze w nieco mniejszym stopniu powiaty koninski, kolski i turecki (ryc. 6.16). Sytuacja
ta dobrze widoczna jest takze na poziomie gmin, ktére w wymienionych powiatach takze
cechuja sie wysokimi warto$ciami wskaznika Amemiya, a wiec posiadaja mato
zdywersyfikowang strukture gospodarcza wg liczby pracujgcych (ryc. 6.17). Szczegélnie
dotyczy to takich gmin jak Kleczew (odpowiednio 915 i 939), Mitostaw (931 i 913),
Powidz (jedyna gmina z powiatu stupeckiego - 894 i 905), Turek (gm. Wiejska) (227
i 895), Malandéw (877 i 888), Nekla (809 i 739), Ktodawa (622 i 635), Rzgow (127 i 520)
oraz Tuliszkéw (6021 516).

90|Strona



Ryc. 6.16. Poziom dywersyfikacji struktury bazy ekonomicznej (wskaznik E.C. Amemiya) w powiatach
podregionu koninskiego w latach 2009-2019
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie GUS-REGON.

Dodatkowo nalez podkresli¢, ze w powiatach koninskim, tureckim i czeSciowo
kolskim, w latach 2009-2019 nastgpit wzrost homogenicznosci struktury gospodarczej,
co szczegllnie widoczne jest w przypadku takich gmin jak Rzgéw, Turek (wiejska),
Grzegorzew, Skulsk, Sompolno, Dobra. O wysokim poziomie homogeniczno$ci struktury
bazy ekonomicznej powiatow wrzesinskiego, koninskiego, tureckiego i kolskiego
Swiadcza wyjatkowo wysokie udziaty w zatrudnieniu egzogenicznym jednej lub dwoch
sekcji PKD (ryc. 6.18). W przypadku powiatu wrzesinskiegow 20091 2019 r. 70-76% oséb
pracujacych w sekcjach egzogenicznych pracuje w sekcji C, z kolei w 2009 r. druga sekcja
byta G (24%), a w 2019 - sekcja F (12%). Tym samym w obu badanych latach udziat
dwéch sekcji wynosit odpowiednio 93 i 88%. W powiecie tureckim w 2009 i 2019 r.
w zatrudnieniu egzogenicznym dominowaty dwie sekcje B (po 42%) i C (odpowiednio 34
i 48%), co stanowito 75 i 90% pracujacych w sekcjach egzogenicznych. W powiecie
kolskim takze dominowaty dwie sekcje B i P, w ktérych w 2009 r. pracowato odpowiednio
391 29% pracujacych, aw 2019 r. - 42 i 34%, co tacznie stanowito 68 i 75% pracujacych
w dziatalno$ciach egzogenicznych. Z kolei w powiecie koninskim w obu badanych latach
wyraznie dominowato zatrudnienie w sekcji B (50 i 61%) oraz dodatkowo w 2009 r.
w sekcji G (16%), aw 2019 r. w sekcji F (28%). W efekcie w kazdym z badanych lat dwie
sekcje skupiaty 66 i 89% pracujacych w sekcjach egzogenicznych.
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Ryc. 6.17. Poziom dywersyfikacji struktury bazy ekonomicznej (wskaznik E.C. Amemiya) w gminach
podregionu koninskiego w latach 2009-2019

réznica
2009-2019

warto$¢ wskaznika dywersyfikacji
warto$é wskazmka dywersyfikacji

- .
5 mot- T 5 msr-150
S mi51- § W151-190
g n - S [1191-250
S [251-350 82 [251-350 131 - 60
S [J351-931 8 [1351-939 [161-310

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie GUS-REGON.

W latach 2009-2019 najbardziej zdywersyfikowana strukturag bazy ekonomicznej
cechowaty sie powiaty gnieZnienski (wartosci wskaznika Amemiya wynosity
odpowiednio 106 i 77) oraz miasto Konin (91 i 87). W powiecie gnieZnienskim
wystepowato relatywnie najwiecej gmin cechujagcych sie wysokim poziomem
dywersyfikacji bazy ekonomicznej., W gminie Witkowo wartoSci wskaZnika
dywersyfikacji bazy ekonomicznej byty najnizsze (poza Koninem) spos$réd wszystkich
gmin podregionu koninskiego (103 i 88). W 2009 r. w powiecie gnieZnienskim wsrdéd
sekcji egzogenicznych pod wzgledem zatrudnienia dominowaty sekcje G (29%), F (19%),
Q (17%) oraz I (12%), co tacznie stanowito 77%, a w 2019 r. dominowaty sekcje: Q oraz
G (po 21%), F (16%), I (13%), ktore tacznie skupiaty 72% zatrudnienia egzogenicznego.
Z kolei w Koninie co prawda w obu badanych latach dominowaty sekcje Q i D, ktére
skupiaty w odpowiednio (w 2009) 24 i 20% zatrudnienia egzogenicznego oraz 25 i 20%
(w 2019), to oprécz nich istotng role odgrywato takze zatrudnienie w sekcjach F, P, Gi E.

Ryec. 6.18. Struktura bazy ekonomicznej powiatéw podregionu koninskiego w 2009 i 2019 r.

powiat gnieZnienski 2009 2019

I!II -I
EA BB WC ED NE & BA BB BNC ED ME HF HG
HEH H| H) EK H|L EM EN EH | H) EK H| EM EN
O EMp EQ R HS O mp EHQ R MS
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powiat kolski 2009 2019

MA EB WC WD NE BF HA BB WC EMD NE WF NG
HH B H) EK H|L EM EN EH B N, EHK H| M EN
B0 WMp BQ WR HS O Wmp BmQ WR ES

powiat koninski 2009 2019
HA HMB WC HMD WE WF HA B WC WD WE ®WF
HH B H) EHK HL EM EN HH H| H) EHK HL EM EN
HO0O WMP WQ HR MEsS D0 WP WMQ mWR MS

powiat miasto Konin 2009 2019

HA HMB WC MDD ME WF HA HMB WNC EMD NME WF
HEH H| H) EK HL EM EN HEH H| H) EK HL EM EN
HO0O WMP WQ HR MEsS 0O WP WQ @R MS
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powiat stupecki

HA BB WNC EMD NME NF NG HA HB WC EMD NE WF HG
HEH H| H) EK HL BEM EN HEH H| H) EK HL EM EN
0O WMP WMQ HR MHsS 0O WP WQ ©WR MS

powiat turecki 2009 2019
HA HB WNC EMD NME NF NG A HMB WNC ED NME WF MG
HEH H| H) EK HL EM EN HEH H| H) EK HL EM EN
HO0O WMP WQ HR MEsS 0O WP WQ @R MS

powiat wrzesinski 2009

C E
HA HB WNC EMD NME NF NG HA HMB WNC MD ME BNF NG
HEH H| H) EK HL EM EN HEH H| H) EK HL BEM EN
HO0O WMP WQ HR MEsS D0 WP WMQ mWR MS

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie GUS-REGON.
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W  podregionie koninskim funkcjonuje 16 instytucji, ktére stanowia wsparcie
instytucjonalne otoczenia biznesu (tab. 6.6). Najwiecej instytucji otoczenia biznesu
znajduje sie w Koninie (pie¢) oraz w Turku i Wrzes$ni (po trzy). Wsparcie tego typu
instytucji docelowo prowadzi¢ ma gtéwnie do aktywizacji gospodarczej i podniesienia
atrakcyjnosci inwestycyjnej gmin i powiatéw podregionu koninskiego. Dziatalnos$¢ ta
skupia sie przede wszystkim na rozwoju przedsiebiorczosci i obstudze inwestycyjnej (np.
Wrzesinska Strefa Aktywnos$ci Gospodarczej, Turecki Inkubator Przedsiebiorczosci,
Koninska Izba Gospodarcza, Agencja Rozwoju Regionalnego SA w Koninie), doradztwie
zawodowym i szkoleniach dla dorostych i miodziezy (np. Centrum Badan i Rozwoju
Nowoczesnych Technologii w Grzymystawicach, Agencja Rozwoju Regionalnego SA
w Koninie, Cechy Rzemies$lnicze), doradztwie i poSrednictwie finansowym (np. Agencja
Rozwoju Regionalnego SA w Koninie, Koninska Izba Gospodarcza, Turecka Izba
Gospodarcza, Gnieznienska Agencja Rozwoju Gospodarczego). Relatywnie wysoka
aktywnos$cig charakteryzuja sie instytucje otoczenia biznesu w Turku. Przyktadowo
w Tureckim Inkubatorze Przedsiebiorczosci dziata ponad 30 podmiotéw, a w Tureckiej
Izbie Gospodarczej zrzeszonych jest blisko 140 podmiotéw z Turku i okolic. Dodatkowo
warto nadmieni¢, Zze w ramach wsparcia instytucjonalnego Watbrzyskiej SSE (,Invest-
Park”) w powiecie wrzesinskim dziata siedem podmiotéw. Z kolei w ramach wsparcia
instytucjonalnego Lodzkiej SSE dziatajg po dwa podmioty w Turku i Przykonie (pow.
turecki), oraz powstaty tereny inwestycyjne w Kole, Turku i gm. Przykona w powiecie
tureckim. W tym miejscu warto doda¢, ze powiaty podregionu koninskiego znajdujg sie
w trzech specjalnych strefach ekonomicznych (SSE). Powiat gnieZnieniski w Kostrzynsko-
Stubickiej SSE, powiaty wrzesinski i stupecki w Watbrzyskiej SSE, natomiast miasto Konin
oraz powiaty koninski, kolski i turecki znajduja sie w zasiegu Lodzkiej SSE.

Wyniki przeprowadzonej analizy pozwalajg stwierdzié, ze popyt na prace na
lokalnym rynku pracy podregionu koninskiego jest bardzo mocno zréznicowany. Powiaty
kolski, koninski, turecki i wrzesinski cechujg sie strukturg gospodarcza o niskim stopniu
dywersyfikacji. Silnie uzalezniona od dwoéch branz gospodarka tych powiatow (i czesci
gmin) stanowi duze zagrozenie dla zachowania odpowiedniej rownowagi. Sytuacja ta,
zwlaszcza tam, gdzie dominuje zatrudnienie w branzach niejako zmuszonych w zwigzku
z transformacjg sektora paliowo-energetycznego do redukcji zatrudnienia oraz
w dziatalno$ciach z nim powigzanych, moze implikowa¢ niekorzystne tendencje na
lokalnym rynku pracy. Pewnym pozytywnym symptomem moze by¢ rosngca aktywnos¢
matych i $rednich przedsiebiorstw (w tym osdb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza), ktére powstajg w badanych gminach i powiatach. Dodatkowym istotnym
wsparciem w rozwoju przedsiebiorczosci, ktéra moze prowadzi¢ do wzrostu
dywersyfikacji struktury gospodarczej jest dzialalno$¢ instytucji otoczenia biznesu.
Z kolei sytuacja takich powiatéw jak gnieZnieniski, czy miasta Konin, z uwagi na wzglednie
duza dywersyfikacje struktury gospodarczej moze sprawiac, ze ich gospodarki beda
odporne na potencjalne szoki rozwojowe w podregionie wywotane transformacjg branzy
paliwowo-energetycznej. Rekapitulujagc mozna zatozy¢, ze pomimo kilku niekorzystnych
stan6w i tendencji zwigzanych ze strukturg popytu na prace w gminach i powiatach
podregionu koninskiego najtrudniejsza sytuacja na lokalnym rynku pracy moze wystapic¢
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w powiatach koninskim, tureckim (i czeSciowo kolskim), w ktérych zbyt duza role
odgrywa tradycyjny sektor paliowo-energetyczny.

Tab. 6.6. Instytucje otoczenia biznesu w podregionie koninskim

Ksztatcenia Dualnego i
Zawodowego w Koninie

instytucja lokalizacja profil dziatalnosci

Centrum Badan i Rozwoju Wrzesnia jednostka edukacyjna w ramach struktury Powiatowego Centrum Edukacji Zawodowej, szkolenia

Nowoczesnych Technologii w dla uczniéw i dorostych, stuzace prowadzeniu efektywnego ksztatcenia zawodowego i

Grzymystawicach dostosowywaniu kwalifikacji do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy

Wrzesifiska Strefa Aktywnosci Wrzesénia aktywizacja regionu w zakresie zréwnowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego,

Gospodarczej przyciagniecie do Strefy nowych inwestoréw, podniesienie poziomu inwestycji, zwigkszenie

(Watbrzyska SSE) atrakcyjnosci inwestycyjnej gminy, rozwéj przedsigbiorczosci, a w konsekwencji utworzenie
nowych miejsc pracy

Turecki Inkubator Turek komérka organizacyjna Urzedu Miejskiego w Turku dedykowana rozwojowi przedsigbiorczosci

Przedsigbiorczosci oraz obstudze inwestora zainteresowanego ulokowaniem kapitatu w Tureckiej Strefie
Inwestycyjnej

Agencja Rozwoju Regionalnego | Konin realizacja projektéw zwigzanych z rozwojem regionalnym, rozwojem przedsigbiorczosci i

SA w Koninie innowacyjnosci, wspieranie sektora MSP poprzez realizacje ustug doradczych, szkoleniowych i
informacyjnych oraz udzielanie dotacji, doradztwo finansowe, pozyskiwanie zewnetrznych zrodet
finansowania, opracowywanie dokumentacji kredytowej, posrednictwo w zakresie udzielania
pozyczek i poreczen dla przedsigbiorcow, organizowanie seminariéw i konferencji o tematyce
istotnej dla rozwoju regionalnego i lokalnego, wspétpraca z samorzadami w zakresie wdrazania
projektow rozwoju regionalnego, wspdfpraca z instytucjami i organizacjami zwigzanymi z
rozwojem regionalnym i rozwojem przedsigbiorczo$ci, wynajem powierzchni pod dziatalno$¢
gospodarcza,

Koninska Izba Gospodarcza Konin rozwoj przedsiebiorczosci w nowoczesnych formach organizacyjnych, gromadzenie i
rozpowszechnianie informacji dotyczacych nawigzywania kooperacji gospodarczej w kraju i za
granica, udzielanie podmiotom gospodarczym pomocy w rozwigzywaniu problemoéw
ekonomicznych, organizacyjnych i prawnych

Turecka Izba Gospodarcza Turek stowarzyszenie lokalnych przedsiebiorcéw, ktérego celem jest zapewnienie wzajemnego
wsparcia i doradztwa biznesowego. Izba w swojej ofercie posiada szeroki wachlarz ustug o
charakterze informacyjnym, doradczym

Wielkopolska Izba Konin, Koto, wspétpraca z wiadzami oéwiatowymi i szkotami zawodowymi z zakresu doksztatcania

Rzemieslnicza w Poznaniu — Turek, Stupca, | teoretycznego ucznidw, wykonywanie nadzoru nad przebiegiem przygotowania zawodowego w

Cech Rzemiost Réznych Wrzesnia, rzemiosle pracownikéw miodocianych

- Cech Rzemiosta i Matej Gniezno

Przedsiebiorczoéci (Gniezno)

Centrum Innowacji NUVARRO Kazimierz podnoszenie efektywnosci i konkurencyjnosci podmiotdw w obszarze ,zielonej gospodarki”,

Biskupi doradztwo dla przedsiebiorcoéw i samorzadow

Gnieznienska Agencja Rozwoju | Gniezno udzielanie poreczen kredytéw zacigganych przez mate i $rednie firmy, a takze osoby bezrobotne

Gospodarczego w celu tworzenia nowych miejsc pracy oraz rozwijania dziatalno$ci gospodarczej; doradztwo
podstawowe | zaawansowane z zakresu marketingu, zarzadzania, podatkéw, prawa, itp.;
szkolenia dla wiascicieli matych i $rednich firm oraz klientéw indywidualnych; udzielanie
informacii na temat pozyskiwania nowych partneréw handlowych oraz poszukiwania nowych
rynkéw zbytu; pomoc matym i $rednim firmom w ubieganiu sie o krajowe oraz unijne $rodki
pomocowe; pomoc samorzadom w organizowaniu szkolen oraz seminariow dla przedsigbiorcow
i 0s6b pragnacych podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza na terenie danej gminy; pomoc wtadzom
lokalnym w ubieganiu sie o $rodki pomocowe.

Naczelna Organizacja Konin oddziatywanie na rozwdj edukaciji, techniki, nauki i gospodarki, ksztattowanie etyki korzystania z

Techniczna Federacja zasobow $rodowiska naturalnego w oparciu 0 wiedzg i umiejetnosci inzynierow i technikow

Stowarzyszen Naukowo- zrzeszonych w stowarzyszeniach

Technicznych Rada w Koninie

Centrum Wsparcia Rzemiosta, Konin propagowanie edukacji zawodowej dla miodziezy podejmujacej nauke w szkotach branzowych,

aktywizacja zawodowa miodziezy i 0sob dorostych oraz wspdtpraca z lokalnymi rzemiostami,
przedsigbiorcami i szkotami w ramach organizowanych praktyk i stazy, wsparcie uczniéw oraz
ich rodzicéw w obszarze doradztwa zawodowego, planowania i rozwoju kariery, diagnoza rynku
pracy, wskazujaca na konieczno$¢ ksztatcenia w zawodach deficytowych dla subregionu, ale
réwniez ograniczenie ksztatcenia w zawodach stanowigcych nadwyzke i okreslenie tzw.
zawodow przysztosci, wspotpraca z pracodawcami w procesie ksztatcenia dualnego i
zawodowego, skoncentrowana na zaangazowaniu swoich pracownikéw w ksztatcenie
praktyczne uczniéw oraz doskonalenie nauczycieli zawodu, pozyskiwanie funduszy unijnych i
wsparcie praktyk zawodowych na terenie wschodniej Wielkopolski oraz staze zagraniczne.

Zrédto: opracowanie wiasne.
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7. Stan lokalnego rynku pracy podregionu
koninskiego

Lokalny rynek pracy podregionu koninskiego charakteryzuje sie typowym dla gospodarki
rynkowej stanem nieréwnowagi podaZowej. Nier6wnowaga podazowa wystepuje
w przypadku, gdy podaz sity roboczej na terenie dziatania lokalnego rynku pracy
przewyzsza popyt na prace, zgtaszany w formie ofert pracy przez podmioty gospodarcze
zlokalizowane na tym obszarze i w rezultacie na rynku pracy wystepuje bezrobocie.
Nalezy podkresli¢, ze niewielki odsetek osob (3-5%) poszukujacych pracy i w statystyce
zaliczanych do bezrobotnych jest zjawiskiem naturalnym w gospodarce rynkowej. Stan
ten najcze$ciej okresla sie jako naturalny poziom bezrobocia bedacy konsekwencja
naturalnej mobilnosci sity roboczej, niedostosowan strukturalnych, sity zwigzkow
zawodowych oraz polityki panstwa dotyczacej funkcjonowania rynku pracy. Naturalna
stopa bezrobocia odpowiada poziomowi bezrobocia dobrowolnego w stanie réwnowagi
rynku pracy. Wyréznia sie nastepujace rodzaje bezrobocia (Churski, 1999):

e bezrobocie frykcyjne,

e bezrobocie strukturalne,

e Dbezrobocie koniunkturalne,
e bezrobocie ukryte.

Bezrobocie frykcyjne jest wynikiem naturalnych proceséw dostosowawczych miedzy
podaza i popytem na prace, i zwigzane jest ze zmiang miejsca pracy, ktéra moze by¢
rezultatem zaréwno decyzji pracownika jak i pracodawcy. Podstawowa cechg tego
rodzaju bezrobocia jest jego krotki czas trwania, stad okres$la sie je czesto bezrobociem
przejSciowym. Jego przezwyciezanie jest mozliwe na skutek krétkookresowych
interwencji w strukture kwalifikacji i dystrybucji sity roboczej. Specyfika bezrobocia
frykcyjnego polega na tym, Ze pojawia sie ono niezaleznie od stanu rynku pracy, zar6wno
w sytuacji jego nierownowagi jak i wzglednego zréwnowazenia.

Bezrobocie strukturalne jest wywotane wieloma czynnikami powodujgcymi
niedostosowanie podazy pracy do zmniejszajgcego sie popytu na prace. Zmiany te moga
by¢ wywotane restrukturyzacja gospodarki lokalnej, wprowadzaniem nowych
technologii, zmianami w strukturze produkcji jak réwniez reformami w organizacji pracy.
W rezultacie pod pojeciem bezrobocia strukturalnego rozumie sie najczesciej sytuacje,
gdy pracownicy tracg prace na skutek wprowadzania nowych technologii i przeobrazen
w strukturze gospodarki. W tym stanie na rynku pracy pojawia sie problem
niedostosowania struktury kwalifikacyjnej sity roboczej do struktury podazy stanowisk
pracy. Niedostosowanie to moze by¢ szczegdlnie silne w obszarach bardzo uzaleznionych
od tradycyjnych gatezi produkcji, ktore podlegajg planowej restrukturyzacji bedacej
konsekwencja wdrazania zatozen przyjetej polityki gospodarczej. Bezrobocie
strukturalne moze by¢ dodatkowo wzmacniane czynnikami geograficznymi, zwtaszcza na
rynkach pracy charakteryzujgcych sie niskim stopniem mobilnosci sity roboczej.
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Likwidacja bezrobocia strukturalnego wymaga dostosowania podazy pracy do
zmieniajacego sie popytu, co najczeSciej jest zwigzane z potrzebg zmian lub
podnoszeniem kwalifikacji pracownikéw. Bezrobocie strukturalne moze by¢ réwniez
konsekwencjg segmentacji rynku pracy, ktéra czesto w skali lokalnej prowadzi do
wystepowania nierdwnowagi podazowej, czyli bezrobocia, w jednym segmencie rynku,
przy jednoczesnym wystepowaniu nierdwnowagi popytowej, czyli nadmiaru wolnych
miejsc pracy, w innym segmencie tego samego rynku pracy.
Bezrobocie koniunkturalne, nazywane roéwniez cyklicznym jest rezultatem
zmniejszajgcego sie popytu na dobra i ustugi. W warunkach recesji gospodarczej
zmniejszeniu ulegaja place, co prowadzi do zmniejszenia popytu konsumpcyjnego
i w rezultacie zmniejszenia zatrudnienia. Charakterystyczng cechg bezrobocia
koniunkturalnego sg jego cykliczne zmiany: spadek nawet do zera w okresie koniunktury
gospodarczej i wzrost w okresie recesji.
Bezrobocie ukryte stanowi specyficzny rodzaj bezrobocia wywodzacy sie z systemu
nakazowo-rozdzielczego. Oznacza ono sytuacje, w ktorej zatrudnienie przewyzsza
potrzeby produkcji w danym przedsiebiorstwie, co w rezultacie prowadzi do sytuacji
niewykorzystania w pelni zasobdw sity roboczej. Mechanizm powstawania tego rodzaju
bezrobocia byt bezposrednio zwigzany z ekstensywna polityka gospodarcza powodujaca
staty niedobér sity roboczej, co sprzyjato tworzeniu ,rezerw” zatrudnienia i prowadzito
do nadmiaru sity roboczej w miejscu pracy. Bezrobocie ukryte moze réwniez wystepowac
w sektorze rolnictwa. Pojeciem tym opisuje sie stan, w ktéorym w matych,
niskotowarowych oraz nierentownych ekonomicznie gospodarstwach indywidualnych
wykazuje sie osoby, a nawet cate rodziny deklarujgce utrzymywanie sie z rolnictwa. Ten
rodzaj bezrobocia doprowadzit w Polsce do spadku dyscypliny i braku poszanowania
pracy. Mozna go traktowac jako pozostato$¢ systemu nakazowo-rozdzielczego oraz
pozostato$¢ rozdrobnionego rolnictwa indywidualnego na polskim rynku pracy.

Analiza stanu rynku pracy podregionu koninskiego obejmuje nastepujace aspekty:

e stan i zmiany liczby bezrobotnych oraz stopy bezrobocia,
e strukture bezrobotnych i jej przemiany,
e bilans zawod6éw nadwyzkowych i deficytowych.

Zgodnie z obserwowanymi w catym kraju tendencjami zmiany liczby
bezrobotnych na lokalnym rynku pracy podregiony koninskiego w latach 2003-2019
charakteryzuja sie typowg zmiennos$cig koniunkturalng z ogoélng tendencja do spadku
warto$ci. W analizowanym okresie liczba bezrobotnych w podregionie koninskim
obnizyta sie o 51953 osoby. W konsekwencji liczba bezrobotnych w roku 2019
wynoszaca 12 901 osdb, stanowita jedynie 19,8% stanu z roku 2003, co odpowiadato
jednak trendowi regionalnemu (tab. 7.1).
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Tab. 7.1. Liczba os6b bezrobotnych w powiatach podregionu koniniskiego w latach 2003-2019

Wojewddztwo | Podregion Powiat Powiat | Powiat Powiat Powiat Powiat Powiat

wielkopolskie koninski | gnieznienski | kolski | koninski | stupecki | turecki | wrzesinski | m. Konin
2003 247 869 64 854 12 885 9 800 13 085 6389 8317 67% 7584
2004 232 251 62 480 12737 9 064 12915 6 045 8 265 6438 7016
2005 211420 58 056 11075 8708 12194 5706 7721 6113 6533
2006 169 089 47716 8996 7080 10 289 4790 6142 5092 5327
2007 112 827 33 806 5936 5690 8440 3 541 2781 3306 4112
2008 91441 27238 4996 4315 5532 3 066 3138 3063 3128
2009 133 563 35302 5999 5436 7214 3823 4175 4301 4354
2010 135172 36 208 6 386 4 878 7928 3868 4203 3934 5011
2011 134 954 36 522 6 802 5200 7780 3958 4059 3999 4724
2012 147 902 39 246 7 561 5345 8476 4122 4349 4 406 4987
2013 144 832 40016 7762 5553 8 667 4 256 3965 4756 5057
2014 116 410 33939 6172 4945 7816 3404 3315 3 881 4 406
2015 93 311 27 925 4705 4 286 6942 2557 2585 2908 3942
2016 77697 23511 3849 3304 6 561 2160 1933 2062 3642
2017 58 857 17 3%4 3102 1989 5038 1848 1607 1145 2665
2018 50 867 14 474 2357 1413 3935 1753 1637 1154 2225
2019 46 313 12 901 1802 1283 379 1536 1381 1131 1972

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z GUS-BDL.

Relatywnie najmniejszg skalg redukgji liczby bezrobotnych charakteryzowaty sie powiaty
koninski, powiat miasto Konin oraz powiat stupecki. W ich przypadku liczba
bezrobotnych w 2019 roku stanowita odpowiednio od 24% do 29% stanu w roku 2003.
Najlepsza sytuacja wystepowala w powiatach gniezZnienskim i kolskim, w przypadku
ktérych spadek liczby bezrobotnych byt wyzszy od przecietnego obserwowanego
w podregionie i wojewo6dztwie - odpowiednio 14% i 13% stanu z roku 2003.
W pozostalych powiatach: tureckim i wrzesinskim zidentyfikowany poziom zmian nie
odbiegal zasadniczo od przecietnego. Przebieg trajektorii dynamiki zmian bezrobocia
potwierdza, ze zmiany stanu lokalnego rynku pracy podregionu koninskiego w latach
2003-2009 miaty charakter typowo koniunkturalny (ryc. 7.1).

Ryc. 7.1. Dynamika zmian liczby bezrobotnych w powiatach podregionu koninskiego w latach 2003-2019
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS-BDL.
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W okresie 2003-2007/2008 wszystkie powiaty notowaty spadek liczby bezrobotnych.
Przetamanie tej tendencji nastgpito w roku 2008 i byto spowodowane negatywnym
oddziatywaniem globalnego kryzysu finansowego?’. Zapoczatkowato to okres wzrostéw
liczby bezrobotnych we wszystkich powiatach podregionu koninskiego, ktéry trwat do
przetomu lat 2012 - 2013. Od tego momentu rynek pracy podregionu koninskiego
charakteryzuje sie trwaltym trendem spadkowym, ktory z pewno$cig zostanie ponownie
odwrécony w konsekwencji kryzysu spowodowanego spoteczno-ekonomicznymi
nastepstwami pandemii COVID-198. W latach 2003-2019 najwieksza dynamika spadku
liczby bezrobotnych charakteryzowat sie powiat turecki. Relatywnie najgorsza sytuacja
w tym zakresie dotyczyta powiatu miasta Konin oraz powiatu koninskiego. Wskazane
prawidlowos$ci potwierdza analiza zmian liczby bezrobotnych w ukfadzie gmin
podregionu koninskiego (ryc. 7.2). W analizowanym okresie wszystkie gminy tego
obszaru zanotowaty bardzo znaczacy spadek liczby bezrobotnych. Rozktad bezrobotnych
w uktadzie gmin w istotny sposéb nawigzuje do zr6znicowania tych jednostek pod
wzgledem liczby mieszkancéw oraz struktury gospodarczej z zaznaczajacy sie
zwiekszong liczbg bezrobotnych na obszarze gmin ,goérniczych i energetycznych”.
Relatywnie najnizsza dynamika spadku liczby bezrobotnych wystepuje w gminach
powiatu koninskiego wykazujacych w strukturze zatrudnienia najwieksze udziaty
pracownikéw zatrudnionych w goérnictwie i wykorzystaniu wegla brunatnego (np.
Kleczew), co nalezy uzna¢ na skutek pierwszego etapu ograniczania dziatalnos$ci tej
branzy w podregionie koninskim.

Ryc. 7.2. Liczba 0s6b bezrobotnych w gminach podregionu koninskiego w latach 2003-2019
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS-BDL.

Wskaznikiem stanu rynku pracy jest stopa bezrobocia. Okresla ona relacje liczby
bezrobotnych do liczby czynnych zawodowo. Analiza jej wartoS$ci na poziomie lokalnym
jest utrudniona ze wzgledu na brak danych dotyczacych liczby czynnych zawodowo.

7 Recesja gospodarcza jaka dotkneta wiekszo$¢ krajow swiata po 2008 roku stanowita konsekwencje
kryzysu finansowego zapoczatkowanego upadkiem we wrze$niu 2008 r. w USA Banku Lehman Brothers,
ktéry stanowit nastepstwo pekniecia ,banki spekulacyjnej” na rynku nieruchomosci w USA. Jego skutki
w Polsce byly relatywnie mate i doprowadzity jedynie do spowolnienia gospodarczego, w przeciwienstwie
do recesji gospodarczej obserwowanej w wielu gospodarkach $wiata.

8 Wedlug danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy wzrost bezrobocia w wojew6dztwie wielkopolskim w 2020
roku nalezat do najnizszych w Polsce i nie powodowat skutkéw spoteczno-ekonomicznych wymagajacych
podejmowania szczegdblnej interwencji.
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Z tego wzgledu dokonuje sie réznych modyfikacji wskaznika stopy bezrobocia (Churski,
2010). W niniejszej analizie uwzgledniono jej warto$¢ odnoszac liczbe bezrobotnych do
liczby mieszkancéw w wieku produkcyjnym. Modyfikacja ta, zwana jest dalej
wskaznikiem bezrobocia. W analizowanym okresie 2003-2019 podregion koninski
i wszystkie jego powiaty zanotowaly zasadniczy spadek wartosci wskaznika bezrobocia,
ktoére obnizyto sie do poziomu bezrobocia frykcyjnego (ponizej 5,0%) bedacego wynikiem
naturalnych proceséw dostosowawczych miedzy podazg i popytem na prace,
i zwigzanego ze zmiang miejsca pracy, ktéra moze by¢ rezultatem zaréwno decyzji
pracownika jak i pracodawcy. Podstawowga cechg tego rodzaju bezrobocia jest jego krotki
czas trwania, co uzasadnia okre$lanie go réwniez mianem bezrobocia przejsciowego (tab.
7.2).

Tab. 7.2. Wskaznik bezrobocia w powiatach podregionu koninskiego w latach 2003-2019

Wojewddztwo | Podregion Powiat Powiat | Powiat | Powiat | Powiat Powiat Powiat

wielkopolskie | koninski | gnieznieniski | kolski | koninski | stupecki | turecki | wrzesinski | m. Konin
2003 11,63 16,01 14,44 17,96 17,80 17,66 16,35 14,63 13,96
2004 10,77 15,25 14,07 16,48 17,26 16,49 16,06 13,67 12,95
2005 9,70 14,05 12,13 15,69 16,04 15,41 14,86 12,84 12,12
2006 7,73 11,51 9,82 12,76 13,37 12,89 11,76 10,65 9,98
2007 513 8,12 6,45 10,23 10,85 9,50 5,31 6,87 7,77
2008 4,14 6,52 542 7,74 7,03 8,20 5,96 6,32 5,95
2009 6,03 8,42 6,49 9,74 9,05 10,19 7,88 8,83 8,37
2010 6,05 8,52 6,81 8,56 9,77 10,06 7,79 7,97 9,79
2011 6,06 8,62 7,29 9,19 9,51 10,33 7,53 8,11 9,38
2012 6,67 9,29 8,14 9,50 10,30 10,79 8,07 8,97 10,05
2013 6,56 9,53 8,41 9,93 10,48 11,21 741 9,74 10,40
2014 5,31 8,13 6,74 8,90 9,42 9,01 6,22 7,99 9,24
2015 4,29 6,74 5,19 7,78 8,37 6,81 4,87 6,01 8,44
2016 3,60 572 4,29 6,05 7,92 5,77 3,67 4,30 7,97
2017 2,75 427 3,50 3,69 6,11 4,99 3,07 2,40 5,94
2018 2,40 3,59 2,68 2,65 4,79 4,78 3,16 2,44 5,07
2019 2,20 3,24 2,07 245 4,64 4,25 2,70 2,40 4,59

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS-BDL.

Warto jednak zwroci¢ uwage, ze obserwowane korzystne zmiany co prawda sg zgodne
z trendem wojewddzkim, ale prowadza do utrzymywania sie warto$ci wskaznika
bezrobocia w podregionie koninskim na poziomie zasadniczo wyzszym niz w regionie.
W przypadku trzech powiatow: koninskiego, miasta Konin oraz stupeckiego wartos$¢
wskaznika bezrobocia jest ponad dwukrotnie wyzsza niz w wojewddztwie
wielkopolskim. Wskaznik bezrobocia dla podregionu koninskiego stanowi natomiast
147,3% wartoS$ci wskaznika bezrobocia dla wojewo6dztwa wielkopolskiego. Plasuje to
rozpatrywany obszar na pierwszym miejscu w grupie najbardziej niezrownowazonych
podazowo lokalnych rynkéw pracy wojewddztwa wielkopolskiego. Nalezy jednak
pamieta¢, ze w powyzszych poro6wnaniach caly czas operujemy warto$ciami wskaznika
bezrobocia nie przekraczajacymi, dla Zzadnego analizowanego obszaru granicy bezrobocia
frykcyjnego. Trajektorie zmian warto$ci wskaznika bezrobocia w latach 2003-2019
w powiatach podregionu koninskiego odpowiadaja wcze$niej omoéwionym
prawidlowo$ciom zmian koniunkturalnych warunkowanych zaréwno czynnikami
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zewnetrznymi o charakterze globalnym, jak i czynnikami wewnetrznymi wynikajacymi
z konsekwencji restrukturyzacji gospodarki lokalnej (ryc. 7.3). Ich przebieg wskazuje na
bardzo duze podobienstwo kierunku i wielko$ci zmian zachodzacych na rynku pracy
badanego obszaru. Wspdlng cecha tych przemian jest fakt, ze zachodza one na relatywnie
wyzszym poziomie w stosunku do obserwowanego w regionie. Najlepsza sytuacja
dotyczy powiatu gnieZnienskiego i wrzesinskiego, ktérych wskaznik bezrobocia nalezy do
najnizszych w podregionie. Najgorsza sytuacje obserwuje sie w powiecie miasto Konin,
w przypadku ktorego pomimo funkcjonowania duzego i stosunkowo najbardziej
zdywersyfikowanego rynku pracy wskaznik bezrobocia utrzymuje sie na poziomie
najwyzszym w podregionie. Rozktad przestrzenny warto$ci wskaznika bezrobocia
w uktadzie gmin pozwala zidentyfikowa¢ obszary charakteryzujace sie najwiekszymi
wyzwaniami dotyczacymi skutkéw spoteczno-ekonomicznych bezrobocia na obszarze
podregionu koninskiego (ryc. 7.4).

Ryc. 7.3. Wskaznik bezrobocia w powiatach podregionu koninskiego w latach 2003-2019
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS-BDL.

Ryc. 7.4. Wskaznik bezrobocia w gminach podregionu koninskiego w latach 2003-2019
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[ 14.07-1542 []1.88-253 [ 1247-1563
[]974-1408 []1.35-187 W 10.20- 1246

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS-BDL.

Naleza do nich przede wszystkim gminy powiatu koninskiego oraz powiatu miasto Konin,
ktére charakteryzuja sie najwyzszym wskaznikiem bezrobocia w 2003 i 2019 roku oraz
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relatywnie najnizsza dynamika obnizania jej wartoSci. Stanowig one zwarty
przestrzennie obszar potozony w centralnej i w péinocnej czesci podregionu koninskiego,
ktéry w duzym stopniu pokrywa sie z koncentracja dziatalno$ci gospodarczej zwigzanej
z wydobyciem i wykorzystaniem wegla brunatnego. Zdecydowanie najlepsza sytuacja
wystepuje w gminach powiatu gnieZnienskiego. Korzystne tendencje zmian obserwuje sie
w gminach powiatu kolskiego i tureckiego, a najwieksza stabilno$cig sytuacji na rynku
pracy charakteryzujg sie gminy powiatu wrzesinskiego.

Pomimo relatywnie korzystnego stanu rynku pracy podregionu koninskiego warto
zwroci¢ uwage na strukture populacji oséb bezrobotnych, ktéra pozwala zidentyfikowac
te segmenty rynku, ktére wykazujg najwieksze niedopasowanie jego strony popytowe;j
i podazowe;j. Stan i zmiany struktury bezrobotnych wedlug wyksztatcenia w uktadzie
powiatéw podregionu koninskiego nie wykazujg zasadniczych zréznicowan w stosunku
do prawidtowos$ci obserwowanych w regionie i podregionie. W analizowanym okresie
2003-2019 obserwuje sie wyrazne zwiekszenie udziatéw bezrobotnych posiadajacych
wyksztalcenie wyzsze przy jednoczesnym ograniczeniu udziatu bezrobotnych
posiadajacych nizsze wyksztatcenie (ryc. 7.5). Przedmiotowe zmiany sg typowe dla rynku
pracy wykazujacego cechy rynku silnie zréwnowazonego, w przypadku, ktérego
obserwuje sie zwiekszone udziaty bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem. Na rynkach
pracy wykazujacych bezrobocie frykcyjnego, do ktorych zaliczy¢ nalezy rynek pracy
podregionu koninskiego i jego powiatow wieksze znaczenie dla skutecznego
podejmowanie zatrudnienia od poziomu wyksztalcenia ma zgodno$¢ kwalifikacji
i umiejetnoSci z potrzebami zglaszanymi przez pracodawcéw poszukujacych
pracownikéw. Tym samym sam fakt posiadania wyzszego wyksztatcenia nie stanowi
gwarancji podjecia pracy.

Ryc. 7.5. Udziat 0s6b bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia w powiatach podregionu koninskiego

w latach 2003-2019
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS-BDL.
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Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy i jej zmiany w podregionie koninskim i jego
powiatach w badanym okresie réwniez nie wykazuja zasadniczych odstepstw od trendu
regionalnego (ryc. 7.6). Zar6wno na poziomie catego podregionu jak i jego powiatow
obserwuje sie spadek udziatu bezrobotnych bez stazu pracy, co nalezy uznac za zjawisko
bardzo pozytywne, Swiadczace o braku barier we wchodzeniu na lokalny rynek przez
absolwentdw. Niepokojacy jest jednak wzrost zaznaczajgcy sie w niektorych powiatach
wzrost udziatu bezrobotnych z najdtuzszym stazem (powyzej 30 lat pracy). Odpowiada
on co prawda tendencji obserwowanej w wojewo6dztwie i podregionie, ale z pewnoSci
stanowi powazne wyzwanie w kontek$cie trudnoSci jakie wigza sie z aktywizacjg
zawodowq os6b o dtugoletnim stazu pracy, a tym samym przynaleznych do starszych
kohort wieku. Szczegdlne wyzwanie w tym zakresie uwidacznia sie w powiecie
gnieZnienskim i w powiecie tureckim, a takze w powiecie kolskim. Co wazne w tych
powiatach réwnolegle zaznacza sie jednak wiekszy udziat bezrobotnych ze stazem pracy
do 5 lat, w czym mozna upatrywac podkreslany juz wcze$niej relatywnie wysoki stopnia
zroOwnowazania stanu rynku pracy podregionu koninskiego.

Ryc. 7.6. Odsetek os6b bezrobotnych wedtug stazu pracy w powiatach podregionu koninskiego w latach

2003-2019
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS-BDL.

Korzystnie przedstawia sie rowniez tendencja zmian struktury bezrobotnych wedtug
czasu pozostawania bez pracy (ryc. 7.7). Zaréwno podregion koninski jak i wszystkie jego
powiaty zanotowaty w badanym okresie spadek udziatu bezrobocia dtugotrwatego oraz
wyrazny wzrost udziatu bezrobotnych nieposiadajacych pracy do 3. i 6. miesiecy.
Swiadczy to o pozytywnym trendzie zmian struktury bezrobotnych i potwierdza
wczes$niejsze ustalenia dotyczace dominacji bezrobocia frykcyjnego na lokalnym rynku
pracy podregionu koninskiego.
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Ryc. 7.7. Odsetek 0s6b bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy w powiatach podregionu
koninskiego w latach 2003-2019
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS-BDL.

Dobrym sposobem weryfikacji stopnia dopasowania strony podazowej i strony
popytowej rynku pracy podregionu koniniskiego moze by¢ analiza wynikéw bilanséw
zawodow dla tego obszaru pokazujaca sytuacje w roku 2019. Bazuje ona na
ogollnopolskim badaniu realizowanym przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie.
Badanie ma charakter jako$ciowy, a jego metodologia bazuje na rozwigzaniach
wypracowanych w Szwecji w latach dziewiecdziesigtych dwudziestego wieku, w ramach
szerszego systemu prognozowania zmian na rynku pracy. Badanie dzieli zawody na trzy
grupy: deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe. Zawody deficytowe to takie, w ktorych
liczba wolnych miejsc pracy jest wieksza niz liczba oséb zainteresowanych podjeciem
pracy i spetniajagcych wymagania pracodawcéw (w tych zawodach najtrudniej
pracodawcom znaleZ¢ kandydatéw do pracy). Zawody zrownowazone to te, w ktérych
liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona do liczby os6b zainteresowanych podjeciem
pracy i spelniajgcych wymagania pracodawcéw. Zawody nadwyzkowe, w ktorych liczba
wolnych miejsc jest mniejsza niz liczba oséb zainteresowanych podjeciem pracy
i spetniajacych wymagania pracodawcoéw (najtrudniej osobom poszukujacym pracy
znaleZ¢ zatrudnienie w tych zawodach). Wyniki dla rynku pracy podregionu koninskiego
nie sg optymistyczne (tab. 7.3). W grupie zawoddéw deficytowych w mniejszoSci s3 te,
ktére mogtyby by¢ wykonywane przez pracownikéw dotychczas zatrudnionych
w przemys$le wydobywczo-energetycznym. Wiekszos¢ zawodéw postrzeganych jako
posiadajace najwiekszy potencjat zastgpienia gérnictwa (patrz rozdziat 3) znajduje sie w
grupie zawodéw nadwyzkowych co pokazuje skale wyzwania przed jaki stanie rynek
pracy podregionu koninskiego, zwtaszcza w powiatach na obszarze, ktérych dziatalnos¢
przemystu  wydobywczo-energetycznego, poddawanego procesowi  gtebokiej
restrukturyzacji, jest wyraznie zauwazalna.
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Tab. 7.3. Bilans zawod6éw w podre

ionie koninskim w 2019 roku

Deficyt Réwnowaga Nadwyzka
operaglorzy maszyn do pracownicy stuzb monterzy instalacji . biolodzy, inzynierowie chemicy i
produkcji wyrobéw z gumy weterynarze biotechnolodzy, .
; mundurowych budowlanych . : chemicy
i tworzyw sztucznych biochemicy
pracownicy ds. pracownicy ochrony pracownicy ds
archiwisci i muzealnicy rachunkowosci i ' . mechanicy maszyn i urzadzen BSSER pracownicy socjalni
) . fizycznej jakosci
ksiegowo$ci
wychowawcy w
zaopatrzeniowcy i . A placéwkach kierowcy samochodow ogrodnicy i .
dostawcy opiekunki dzieciece oéwiatowych i osobowych sadownicy fotografowie
opiekunczych
kierowcy h .
nauczyciele przedmiotow samochodow pracownicy robot nauczyciele przedmiotow sprzedawcy i
. ; wykoriczeniowych w ; . technicy informatycy
zawodowych cigzarowych i S ogolnoksztatcacych kasjerzy
L budownictwie
ciagnikéw siodtowych
pracownicy fizyczni w e )
brukarze produkgji i pracach | sekretarki i asystenci operatorzy urzadzen dzwigowo fryzjerzy filolodzy i ttumacze
transportowych
prostych
monterzy konstrukej sprzafaczki przedstawiciele racownicy poligraficzni rolnicy i hodowc kierownicy sprzedaz
metalowych pokojowe handlowi P Y polg y Y ysp y
operatorzy maszyn do gospodarze obiektow, fiz - gbrnicy i operatorzy
? : D izjoterapeuci i . ; . .
produkcji i przetworstwa portierzy, wozni i N spawacze maszyn i urzadzen | ratownicy medyczni
. masazysci
papieru dozorcy wydobywczych
. . . ciesle i stolarze . . rzemies$Inicy obrébki
kleroyvnlcy ds_,. z_arzqdzanla lakiernicy budowlani inzynierowie budownictwa krawcy i pracownicy szkfa i metali
i obstugi biznesu produkgji odziezy
szlachetnych
pracownicy telefonicznej i ieleaniarki i
asystenci w edukacji robotnicy le$ni elektronicznej obstugi klienta, pielegn pedagodzy
. f potozne
ankieterzy, teleankieterzy
. A e mechanicy
TS robotnicy obrobki specjalisci ds. pr, reklamy, . operatorzy maszyn
recepcjonisci i rejestratorzy ! A . pojazdow L
drewna i stolarze marketingu i sprzedazy samochodowych wiokienniczych
masarze i przetworcy ryb tapicerzy pracownicy ds. teghn|k| $lusarze pracownicy obsfugi
dentystycznej ruchu szynowego
. - blacharze i e "
dekarze i blacharze . elektrycy, elektromechanicy i o specjalisci technologii
) murarze i tynkarze lakiernicy . P
budowlani elektromonterzy . zywno$ci i zywienia
samochodowi
pracownicy myjni, . . . monterzy maszyn i . .
pomoce kuchenne pralni | prasowalni betoniarze i zbrojarze urzadzen szefowie kuchni
pracownicy biur
. . _— pracownicy . . ) podrozy i
agenci ubezpieczeniowi przetwérstwa metali psycholodzy i psychoterapeuci piekarze organizatorzy obshugi
turystycznej
operatorzy i mechanicy farmaceuci operatorzy obrabiarek specjalisci ds. technicy mechanic
sprzetu do robét ziemnych skrawajacych finansowych Y Y
pracownicy ds. - pracownicy ds. ochrony -
budownictwa drogowego florysci Srodowiska i bhp kucharze ekonomisci
. . . . - operatorzy maszyn
pracownicy Iadmlr)lstracyjnl specjalisci g!ektronlk!, geodeci i kartografowie rolniczych i architekci krajobrazu
i biurowi automatyki i robotyki )
ogrodniczych
inzvnierowie filozofowie, historycy,
graficy komputerowi kosmetyczki monterzy elektronicy yniero politolodzy i
mechanicy
kulturoznawcy
. . nauczyciele A technicy inzynierowie inZynierii
robotnicy budowlani przedszkoli spedytorzy ilogistycy budownictwa Srodowiska
) specjalisci ds. . — . .
magazynierzy organizadji produkgj prawnicy cukiernicy kierownicy ds. ustug
specjalisci ds. zarzadzania | nauczyciele jezykéw e T pracownicy obuwnicy
zasobami ludzkimi i obcych i lektorzy spedalisc gdmlrjlstracu przetworstwa
" publicznej .
rekrutacji SpOZywczego
opiekunowie osoby plastycy,
starszej lub bibliotekoznawcy, bibliotekarze | dekoratorzy wnetrz i
niepetnosprawnej i specjalisci informacji naukowej konserwatorzy
zabytkow
) . nauczyciele
analitycy, testerzy i operatorzy .
: : nauczania
systemow teleinformatycznych
poczatkowego

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z barometrzawodow.pl.
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Podsumowujac lokalny rynek pracy podregionu koninskiego jest rynkiem
o wysokim poziomie zrownowazenia. Wielko$¢ i struktura bezrobocia wystepujacego na
tym rynku odpowiada nieréwnowadze podazowej typowej dla rynku pracy
funkcjonujagcego w gospodarce rynkowej. Jest to klasyczne bezrobocie frykcyjne
wykazujgce typowa wrazliwo$¢ na wahania koniunktury gospodarczej. Rynek ten nie
wykazuje znamion rynku dotknietego diugookresowym bezrobociem strukturalnym.
Nalezy jednak podkresli¢, Ze sytuacja w podregionie wykazuje zauwazalne zréznicowania
wewnetrzne. Powiatami o najwiekszych wyzwaniach w zakresie zréwnowazenia rynku
pracy s3 powiat miasto Konin i powiat koninski. Na poziomie gmin w relatywnie
najtrudniejszej sytuacji znajduja sie gminy centralnej i potnocnej czes$ci powiatu
koninskiego.
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8. Wplyw ZE PAK na funkcjonowanie lokalnego rynku
pracy podregionu koninskiego

Grupa Kapitatowa Zespotu Elektrowni Patnéw-Adamoéw-Konin SA (GK ZE PAK) jest
jednym z najwiekszych podmiotéw gospodarczych w podregionie koninskim
zatrudniajacym ok. 4 tys. pracownikow (wg stanu w listopadzie 2020 r.). Jest to podmiot
zajmujacy sie zarowno wydobyciem wegla brunatnego, jak i jego wykorzystaniem w celu
pozyskania (ok. 87%) energii elektrycznej. Trwajacy proces tzw. zielonej transformacji
dotyczy gtoéwnie sektora gérniczego i energetycznego w Polsce i Unii Europejskiej. Proces
ten polega na odchodzeniu od wegla (kamiennego i brunatnego) w procesie wytwarzania
energii elektrycznej. Naturalng i konieczng konsekwencjg tego procesu bedzie redukcja
zatrudnienia w sektorze paliwowo-energetycznym. Tym samym dotknie to takze
podregion koninski.

Jak udowodniono w poprzednim rozdziale, w przypadku niektérych powiatéw
podregionu koninskiego, zwtaszcza koninskiego i tureckiego (oraz po czesci kolskiego),
to wtasnie sekcje PKD zwigzane z gérnictwem i produkcja energii elektrycznej stanowia
istotng czes$¢ ich bazy ekonomicznej. Redukcja zatrudnienia w sekcjach stanowigcych
baze ekonomiczng jest zjawiskiem niekorzystnym. Dotyczy to zwtaszcza sytuacji, gdy
gospodarka danego obszaru ma charakter monokultury gospodarczej, a wiec wykazuje
silne uzaleZnienie od jednej czy dwoch gatezi (czesto ze sobg powigzanych). Redukcja
zatrudnienia w mato zdywersyfikowanej bazie ekonomicznej moze stanowi¢ impuls do
tzw. mechanizmu redukcyjnego bazy ekonomicznej (stanowigcej odwrotnos$¢
mechanizmu mnoznikowego). Mechanizm redukcyjny bazy ekonomicznej zwigzany
z ,wygaszaniem” funkcji egzogenicznych na przyktadzie GK ZE PAK moze pociggac
bezposrednio za soba m.in. nastepujace niepozadane skutki: redukcja dochodéw
mieszkancéw utrzymujacych sie z pracy najemnej zwigzanej z ZE PAK, redukcja
dochodow podmiotow kooperujacych z ZE PAK, a tym samym pracownikow
utrzymujacych sie z pracy na rzecz podmiotéw kooperujacych, redukcja dochodéw gmin,
na terytorium ktdrych pracujg pracownicy ZE PAK i dziataja podmioty kooperujace -
redukcja wptywéw z PIT, CIT, ale takze z optaty eksploatacyjnej i podatku od
nieruchomosci, ktore sg gtownym zrodtem ich dochodéw wiasnych. Z kolei zgodnie
z mechanizmem redukcyjnym bazy ekonomicznej skutki bezposrednie moga wptywac
posrednio na: obnizenie liczby i jako$ci ustug publicznych i jakoSci przestrzeni w gminach,
pogorszenie sytuacji spoteczno-demograficznej mieszkancéw (spadek dzietnoSci, wzrost
ubdstwa), obnizenie jako$ci inwestycyjnej i potencjatu rozwojowego, ograniczenie oferty
innych ustug (niepublicznych), obnizenie poziomu i warunkéw zycia, a w konsekwencji
depopulacja obszaru. OczywiScie nalezy pamietac, ze nie wszystkie tego typu negatywne
konsekwencje moga wystgpi¢, ale sg mozliwe i znane z dotychczasowych doswiadczen
obszarow przezywajacych tego typu problemy strukturalne i podobne transformacje
(por. Gwosdz 2014, Stryjakiewicz 2014, Jaroszewska 2019).

Celem niniejszego rozdziatu jest analiza wptywu GK ZE PAK na funkcjonowanie
szeroko rozumianego lokalnego rynku pracy podregionu koninskiego. Bazujac gtéwnie na
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niepublikowanych danych udostepnionych przez GK ZE PAK oraz czeSciowo na danych
z GUS przeprowadzono czasoprzestrzenng analize:

e pochodzenia terytorialnego pracownikow,

struktury ptci, wieku, wyksztatcenia i stanowisk pracy pracownikéw,
struktury kooperacji w zakresie dostaw,

struktury redukcji zatrudnienia w zwigzku z transformacja,

skutkéw finansowych dla gmin.

Jak juz wczes$niej wspomniano gtéwnym przedmiotem analizy jest Grupa
Kapitatowa Zespotu Elektrowni Patnéw-Adamoéw-Konin SA (GK ZE PAK). Na dzien 31
grudnia 2020 r. w sktad GK ZE PAK wchodzi jednostka dominujaca Zesp6t Elektrowni
Patnéw-Adaméw-Konin SA oraz trzynascie spétek zaleznych, tj., PAK Kopalnia Wegla
Brunatnego Adamoéw SA w likwidacji, PAK Kopalnia Wegla Brunatnego Konin SA, PAK-
Polska Czysta Energia sp. z 0.0., PAK-PCE Wiatr sp. z 0.0. PAK-PCE Biopaliwa i Wodo6r sp.
z 0.0., PAK-PCE Polski Autobus Wodorowy sp. z o0.0.,, PAK-PCE Biogaz sp. z o.0., PG
Hydrogen sp. z 0.0., PAK-PCE Fotowoltaika sp. z 0.0., Przedsiebiorstwo Remontowe PAK
Serwis sp. z 0.0., PAK - Volt SA PAK Gérnictwo sp. z 0.0., Aquakon sp. z o0.0. w likwidacji
(Sprawozdanie Zarzadu..., 2021). Najwieksze znaczenie w ramach GK ZE PAK, z uwagi na
skale dziatalnosci maja: ZE PAK SA, zajmujaca sie wytwarzaniem energii elektrycznej
i ciepta oraz PAK KWB Konin SA, zajmujaca sie wydobyciem wegla brunatnego. Pozostate
spotki zajmuja sie m.in.: realizacja rob6t budowlanych i montazowych, pracami
konserwacyjnymi, dziatalnos$cig ustugowa, produkcyjng i handlowag skierowang na
zaspokojenie potrzeb i kompleksowa obstuge przemystu. Stad tez w dalszej analizie
uwzgledniono podziat zwigzany ze strukturg Grupy Kapitatowej i wyrézniono:

e KWB Konin

e KWB Adaméw

e PAK GoOrnictwo

e PAK Serwis

e ZE PAK
W zestawieniach nie uwzgledniono spétek zwigzanych z PAK-PCE, gdyz te stanowig
podmioty nie zwigzane z gérnictwem wegla brunatnego i wytwarzaniem z niego energii
elektrycznej, a zajmujg sie alternatywnymi Zrodtami energii. Stad tez w dalszej czeSci
opracowania, uzywane okreslenie GK ZE PAK nalezy rozumie¢ wasko, jedynie jako uktad
pieciu wyzej wymienionych podmiotoéw. Z uwagi na zréznicowana dostepnos$¢ danych,
cze$¢ analizy dotyczaca struktury pracownikéw obejmuje podmioty: KWB Konin, KWB
Adamoéw, PAK Gérnictwo, PAK Serwis i ZE PAK, natomiast cze$¢ dotyczaca struktury
podmiotéw kooperujacych obejmuje: KWB Konin, KWB Adamoéw oraz ZE PAK.

Wg stanu na poczatek listopada 2020 r. faczna liczba pracujacych w GK ZE PAK
zwigzanych z gérnictwem wegla brunatnego i wytwarzaniem z niego energii elektrycznej
wynosita 4025 os6b. Co przy stanie zatrudnienia w 2011 r. na poziomie 8228 osob,
oznacza redukcje pracownikéow o blisko 51%. W 2020 r. w strukturze zatrudnienia
dominowaly PAK Goérnictwo (37%) oraz ZE PAK (25%) (ryc. 8.1). Z kolei udziat
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pracujacych w KWB Konin oraz PAK Serwis ksztattuje sie odpowiednio na poziomie 18
i 17%. Najmniejszy udziat miat KWB Adamoéw na poziomie 3%. To jest wyraznie
odmienna struktura zatrudnienia w stosunku do 2011 r. kiedy to 43% os6b z grupy ZE
PAK pracowato w KWB Konin, 21% w KWB Adamoéw i po 17% i 15% w PAK Serwis i ZE
PAK. Tak wyrazna réznica strukturalna wigzata sie z gteboka restrukturyzacjg
przedsiebiorstwa, w tym likwidacja kopalni i elektrowni w Adamowie.

Ryec. 8.1. Struktura zatrudnienia GK ZE PAK w 2011 i 2020 r. w uktadzie spétek

2011 2020 143: 3%

996: 25% ’ 693; 17%

1248; 15%
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= PAK GORNICTWO = PAK SERWIS = PAK GORNICTWO = PAK SERWIS
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GK ZE PAK.

W 2020 r. wérdd pracownikéw GK ZE PAK dominowali mezczyZni, ktorzy stanowili
blisko 91% ogétu. W KWB Adaméw i KWB Konin udziat kobiet nie przekraczat 2%
(odpowiednio 1 i 13 oséb). W przypadku PK Goérnictwo i PAK Serwis udziat kobiet
wynosit 4,5% i 6% (67 i 42 osoby). Natomiast relatywnie najwiekszy udziat kobiet
wystepowat w ZE PAK - 25% (250 os6b).

W strukturze pracujagcych w GK ZE PAK zaréwno w 2011 r, jak i 2020 r.
dominowali mieszkancy wojewddztwa wielkopolskiego (98-99%) (ryc. 8.2). Mieszkancy
pozostatych wojewddztw stanowili niewielki odsetek pracujacych. Relatywnie najwiecej
pracujacych spoza Wielkopolski w 2011 r. i 2020 r. pochodzito z woj. kujawsko-
pomorskiego oraz w 2011 r. takze z t6dzkiego. Byli to gtéwnie mieszkancy powiatow
bezposrednio sgsiadujacych z Wielkopolskg, a tym samym z zaktadami i odkrywkami
w powiatach tureckim, kolskim i koninskim. Z kujawsko-pomorskiego byli to gtéwnie
mieszkancy powiatow wtoctawskiego, mogileniskiego i radziejowskiego, a z t6dzkiego -
gtownie powiatéw poddebickiego i sieradzkiego. W zwigzku z likwidacjg zaktadow
w Turku i znaczng redukcjg zatrudnienia do 2020 r. istotnie zmniejszyt sie zasieg
przestrzenny pochodzenia pracownikéw, a wiec wyraznemu ograniczenia ulegta strefa
dojazddéw do pracy do GK ZE PAK.
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Ryec. 8.2. Struktura pracujacych w GK ZE PAK w 2011 i 2020 r. wg wojewo6dztw
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GK ZE PAK.

Wsrdd mieszkancow woj. wielkopolskiego najwieksza czes$¢ pracownikéw GK ZE
PAK pochodzita gtéwnie z trzech powiatow: Konina, koninskiego i tureckiego. W 2020 r.
52% pracownikéw pochodzito z powiatu koninskiego, 28% z Konina i 17% z powiatu
tureckiego (ryc. 8.3), co tacznie stanowito 96% wszystkich pracownikéw GK ZE PAK. Tym
samym pozostate powiaty miaty marginalny udzial w strukturze zatrudnienia. Z kolei
jeszcze w 2011 r. proporcje te byty nieco inne - z powiatu koninskiego pochodzito 40%
pracownikéw, z Konina i powiatu tureckiego - po 29%. Tym samym udziat tych trzech
powiatéw w strukturze pracownikéw GK ZE PAK wynosit takze blisko 96%. Jednakze
taczna liczba pracownikéw w tych trzech powiatach zmalata z 7870 do 3860, a wiec
0 51%. Tym samym juz w latach 2011-2020 na lokalny rynek pracy trafita cze$¢ bytych
pracownikoéw oraz zwiekszyta sie liczba osdb, ktore przeszty na emeryture (np. gérnicza).
W badanym okresie redukcja zatrudnienia o blisko 50% przy jednoczes$nie wzglednie
bardzo korzystnej sytuacji gospodarczej w kraju, nie spowodowata wzrostu
niekorzystnych proceséw spoteczno-gospodarczych. Tym samym prawdopodobnie
lokalne rynki pracy w pewnym sensie elastycznie czeSciowo wchtonety pracownikéw
odchodzacych z GK ZE PAK. Niestety z uwagi na brak danych trudno jednoznacznie
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wskazac jaka byta skala odejs¢ z przedsiebiorstwa, ktéra wigzata sie z przejSciami na
emeryture, a jaka z koniecznos$cig poszukiwania nowego zatrudnienia w innych firmach
podregionu.

Ryec. 8.3. Struktura pracujacych w GK ZE PAKw 2011 i 2020 r. w wojewo6dztwie wielkopolskim w uktadzie
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GK ZE PAK.

Tym samym najwiecej pracownikéw GK ZE PAK pochodzilo z gmin potoZzonych
w wymienionych powiatach (ryc. 8.4). Przy czy w zaleznos$ci od lokalizacji poszczeg6lnych
spotek tworzacych grupe kapitatowa najwieksze udziaty pracujacych miaty te gminy,
w ktorych znajdowaly sie siedziby spétek lub ktore byly potozone wzglednie najblize;.
Stad tez najwiecej pracownikéw pochodzito z gmin: Konin (w 2011 r. i 2020 r. byto to po
28%), Turek (gm. miejska i wiejska) - odpowiednio 18% i 10%, Kleczew - 8% i 9%,
Kazimierz Biskupi - 7% i 9%, Slesin - 6% i 8%. Dlatego oddziatywanie GK ZE PAK mozna
oceni¢ jako oddzialywanie o charakterze powiatowym, dotyczacym gltéwnie
wspomnianych trzech powiatéw (Konin, koninski i turecki), natomiast w dalszej
kolejno$ci oddziatywanie to dotyczy powiatow kolskiego i stupeckiego.
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Ryc. 8.4. Pochodzenie terytorialne pracownikéw GK ZE PAK w 2011 i 2020 r. w uktadzie gmin
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GK ZE PAK.

GK ZE PAK jest podmiotem zatrudniajacym stosunkowo duzo oséb w wieku 51
i wiecej lat (45%), a osoby w wieku ponizej 41 roku zycia (gtownie wiek produkcyjny
mobilny) stanowig zaledwie nieco ponad 20% (ryc. 8.5). Najwiekszy udziat pracownikow
w wieku 51 lat i wiecej wystepowat w ZE PAK (61%) oraz w PAK Serwis (59%),
a najmniejszy w KWB Konin (19%). To wtasnie KWB Konin cechowal sie wzglednie
najwyzszym udziatem mtodych pracownikéw (w wieku do 40 lat wigcznie) - 34% oraz
PAK Gérnictwo (blisko 20%). Sytuacja ta jest naturalna z uwagi na dominujgcy charakter
pracy wykonywanej w poszczego6lnych spétkach. Relatywnie najwiecej oséb do 40. roku
zycia pochodzito z gmin péinocnej czesci powiatu koninskiego (Sompolno, Wierzbinek)
oraz poinocno-zachodniej czeSci powiatu kolskiego (Babiak, Osiek Matly) z uwagi na
funkcjonowanie kopalni odkrywkowych na pograniczu Wielkopolski i Kujaw (ryc. 8.6).
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Z kolei najwiekszy udziat pracownikéw po 50. roku zycia wystepowal w gminach
w potudniowej cze$ci powiatu koninskiego i w gminach powiatu tureckiego, co mozna
wigzac z powolnym wygaszaniem dziatalno$ci KWB Adamoéw.

Ryec. 8.5. Struktura pracujacych w GK ZE PAK w 2020 r. wg wieku
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GK ZE PAK.

Ryec. 8.6. Struktura wieku pracownikéow GK ZE PAK w 2020 r. w uktadzie gmin
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GK ZE PAK.

W zwigzku z dominacja w strukturze zatrudnienia oséb w wieku produkcyjnym
niemobilnym (osoby w wieku 45 lat i wiecej stanowig blisko 73% ogétu pracujacych)
mozna zaktada¢, Ze osoby odchodzace z pracy, nie tyle bedg aktywnie poszukiwac pracy
na lokalnym rynku pracy, ale czestokro¢ beda przechodzity na emeryture. Wiek
pracownikéw lub nabyte prawa emerytalne zwigzane np. z emeryturg goérnicza wskazuja,
ze do 2024 r. z GK ZE PAK odejdzie blisko 29% os6b, a w latach 2025-2029 kolejne 21%
(ryc. 8.7). Tym samym potowa pracujacych z czterotysiecznej zatogi do 2030 r. przejdzie
na emeryture. Dotyczy to praktycznie kazdej ze spétek grupy kapitatowej, ale
w najmniejszym stopniu ZE PAK (sp6tki zwigzanej z produkcjg energii elektrycznej),
a w najwiekszym KWB Adamoéw, ktdéra de facto w 2021 r. zakonczy swoja dziatalnosc.
Sytuacja ta znajduje odzwierciedlenie w ujeciu gminnym (ryc. 8.8).
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Ryec. 8.7. Struktura pracujacych w GK ZE PAK w 2020 r. wg potencjalnego roku przej$cia na emeryture
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GK ZE PAK.

Ryec. 8.8. Struktura potencjalnego roku przejscia na emeryture pracownikéw GK ZE PAK w 2020 r.
w uktadzie gmin

do 2024 r. 2025-2029r.

I 26 - 35
I 35-57

E zjawisko nie wystepuje

[w %]

[ ]>15

[ 116-25
[ 26 - 35
I 36-45
I 46 - 63

D Zzjawisko nie wystepuje

2030-2039r.

po 2050 .

2040-2049r.

[w %]

155 o
L 16-10 C1>10
B 11-15 [ 11-15
- 16-25 B 16-20
B 21 -2
I 26 - 38 . 25 - 33
I:I Zjawisko nie wystepuje [ zjawisko nie wystepuje

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GK ZE PAK.
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W strukturze pracownikow wg wyksztalcenia wystepuje wzgledna ré6wnowaga.
Pracownicy z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i nizszym stanowia 37%
pracownikéw, ze Srednim - 38%, a z wyzszym - 25% (ryc. 8.9). Relatywnie najwiecej os6b
z najnizszym wyksztatceniem pracuje w PAK Gornictwo oraz KWB Konin i Adamoéw - jest
to odpowiednio 47% i po ok. 40%. Z kolei stosunkowo najwiecej os6b z wyksztatceniem
wyzszym pracuje w ZE PAK (47%). Struktura ta w duzej mierze wynika ze specyfiki
poszczeg6lnych spotek. Natomiast w ujeciu terytorialnym nie wystepujg jakie$ szczegdlne
prawidlowosci (ryc. 8.10), poza tg, ze w gminach, w ktérych dominuje zatrudnienie
bezposrednio w gornictwie, udzial pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem jest
najnizszy (gminy péinocnej czesci powiatu koninskiego i kolskiego oraz wschodnia czes$¢
powiatu tureckiego).

Ryc. 8.9. Struktura pracujacych w GK ZE PAK w 2020 r. wg wyksztatcenia
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GK ZE PAK.

Ryec. 8.10. Struktura wyksztatcenia pracownikéw GK ZE PAK w 2020 r. w uktadzie gmin
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GK ZE PAK.

W pewnym sensie odzwierciedleniem struktury wyksztatcenia jest struktura
pracownikéw wg zajmowanych stanowisk. Jednakze z uwagi na mnogos¢ stanowisk pracy
i czeSciowo ich trudng do uchwycenia poréwnywalno$¢ z uwagi na specyfike dziatalnosci
gorniczej i energetycznej, wymagata daleko posunietej generalizacji. Dlatego wyrézniono
jedynie cztery typy stanowisk: personel dyrektorski i kierowniczy (6%), personel
administracyjno-organizacyjny (7%) oraz personel techniczny obejmujacy pracownikow
wyzszego i Sredniego szczebla (22%) oraz nizszego (65%) (ryc. 8.11). Pochodzenie
terytorialne pracownikéw wg stanowisk pracy, w duzej mirze nawigzuje do rozktadu
przestrzennego wg wyksztatcenia i zwigzane jest charakterem spotki. Stad tez relatywnie
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duzo pracownikéw administracyjno-organizacyjnych pochodzi z Konina i okolicznych
gmin, a pracownikow technicznych nizszego szczebla z gmin péinocnej czeSci podregionu
(ryc. 8.12).

Ryc. 8.11. Struktura pracujacych w GK ZE PAK w 2020 r. wg stanowisk pracy
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GK ZE PAK.

Ryc. 8.12. Struktura stanowisk pracy pracownikéw GK ZE PAK w 2020 r. w uktadzie gmin
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GK ZE PAK.
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GK ZE PAK charakteryzuje sie silng koncentracja sieci kooperantéw
dostarczajacych produkty i ustugi na obszarze Wielkopolski, w tym gtéwnie podregionu
koninskiego. Udziat kooperantéw z innych wojewddztw jest na tyle marginalny, ze zostat
catkowicie pominiety w niniejszej analizie celem zachowania jej wtasciwego poziomu
czytelnos$ci. Wykaz statych i dlugookresowych kooperantéw GK ZE PAK zawiera tab. 8.1.

Tab. 8.1. Wazni i stali partnerzy GK ZE PAK

L.p. Odbiorcy Branza
1 Ekotech-Inzynieria Popiotow Sp. z 0.0. Gospodarowanie odpadami. (spoiwa drogowe)
2 Borowiak Sp. z 0.0. Produkcja cementu i betonu
3 Siniat Sp. z 0.0. Budowlana - (m.in. Produkcja ptyt kartonowo - gipsowych)
4 Dolina Nidy Sp. z 0.0. Budowlana. Producent gtadzi gipsowych i materiatéw budowlanych.
5 Wienerberger Ceramika Budowlana Sp. z 0.0. Producent elementéw ceramicznych (cegta, prefabr.)
Umowy dtugoletnie do 2024

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GK ZE PAK.

Wartos$¢ i struktura powigzan kooperacyjnych wskazuja na bardzo silne oddziatywanie
GK ZE PAK na funkcjonowanie gospodarki lokalnej podregionu koninskiego. Jego poziom
nalezy uzna¢ za istotng posSrednig determinante procesu rozwoju spoteczno-
gospodarczego tego obszaru. Wartos¢ tacznej kooperacji GK ZE PAK w latach 2011-2020
osiggneta wartos¢ bliskg 900 mln zt. W tym 77,1% stanowia obroty z kooperantami
z podregionu koninskiego, a pozostate 22,9 % tworzy warto$¢ kooperacji z podmiotami
zlokalizowanymi na pozostatym obszarze wojewddztwa wielkopolskiego (ryc. 8.13).
W analizowanym okresie zmiennos¢ przedmiotowych udziatéw jest niewielka (ryc. 8.14).
Charakteryzuje sie statg dominacja kooperantéw z obszaru podregionu koninskiego,
ktérych udziat w wartosci kooperacji ogétem waha sie w od 83,0 % w 2013 roku do 70,0%
w 2020 roku.

Ryc. 8.13. Warto$¢ kooperacji GK ZE PAK w podregionie koninskim i pozostatej czesci wojewddztwa
wielkopolskiego w latach 2011-2020

07

mid 7 Podregion konifick Pozostala czgdt wojewddziwe welkopolshiego

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GK ZE PAK.
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Ryc. 8.14. Struktura kooperacji GK ZE PAK w podregionie koninskim i pozostatej cze$ci wojewo6dztwa
wielkopolskiego w latach 2011-2020
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GK ZE PAK.

Nalezy jednak zwrdéci¢ uwage, na fakt, ze utrzymujace sie proporcje udziatu dotycza
ogo6lnego trendu zmniejszania sie ogoélnej wartosci kooperacji. Dotycza to w wiekszym
stopniu kooperantéw z obszaru podregionu koninskiego niz kooperantéw z pozostate;j
cze$ci wojewodztwa wielkopolskiego - odpowiednio 41,0 % i 56,9% wartosci kooperac;ji
z roku 2011. W strukturze wewnetrznej GK ZE PAK gtéwnym generatorem kooperacji
w catym analizowanym okresie jest KWB Konin, na drugiej pozycji plasuje sie ZE PAK,
a marginalnym udziatem charakteryzuje sie, bedaca w stanie likwidacji, KWB Adamow.
W przypadku kazdego z tych podmiotéw, w catym analizowanym okresie, udziat
kooperantéw z obszaru podregionu koninskiego jest dominujacy (ryc. 8.15).
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Ryec. 8.15. Struktura kooperacji GK ZE PAK w latach 2011-2020
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GK ZE PAK.

Analizujgc strukture przestrzenng powiazan Kkooperacyjnych w uktadzie
powiatow podregionu koninskiego zwraca uwage silna ich koncentracja na obszarze
czterech powiatow wschodniej czeSci tego obszaru (ryc. 8.16). Dotyczy to zar6wno
wartosci bezwzglednej kooperacji jak i wartosci wskaznika per capita. Powiatami,
ktorych gospodarka lokalna jest w najwiekszym stopniu zalezna od kooperacji
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z podmiotami GK ZE PAK s3g powiat miasto Konin, powiat koninski, powiat kolski oraz
powiat turecki.

Ryc. 8.16. Warto$¢ kooperacji w uktadzie powiatéw podregionu koninskiego w latach 2011-2020
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GK ZE PAK.

Uszczeg6towieniem tego obrazu jest rozkiad warto$ci kooperacji w uktadzie gmin
podregionu koninskiego, ktéry potwierdza koncentracje jednostek o najwyzszych

warto$ciach analizowanego zjawiska w granicach wskazanych czterech powiatéw (ryc.
8.17).

Ryc. 8.17. Warto$¢ kooperacji w uktadzie gmin podregionu koninskiego w latach 2011-2020
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GK ZE PAK.
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Wsrod gmin wykazujacych najwieksze wartosci kooperacji z podmiotami GK ZE PAK
nalezy wyroznic¢: powiat miasto Konin, w powiecie koninskim, gminy: Sompolno, Kleczew,
Krzymoéw, Slesin, Kazimierz Biskupi, Stare Miasto i w powiecie kolskim, gminy: Klodawe
i Koto, a w powiecie tureckim gmine Turek oraz Tuliszkéw. Zidentyfikowany rozktad
przestrzennych najwyzszych wartoSci kooperacji podmiotéow gospodarczych
z GK ZE PAK potwierdza fakt, ze wptyw tego podmiotu gospodarczego na ksztattowanie
sytuacji ekonomicznej gmin nie ogranicza sie jedynie do tych jednostek, w ktérych GK ZE
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PAK prowadzi bezposrednig dziatalno$¢ gospodarcza. Gminy w najwiekszym stopniu
zalezne kooperacyjnie od tego podmiotu wykazuja jednak wyrazng koncentracje
w bezposrednim sgsiedztwie podmiotéw GK ZE PAK na obszarze czterech powiatéw
podregionu koninskiego: miasto Konin, koninski, kolski i turecki. Jedyng gmina poza tym
obszarem o zauwazalnie wysokiej warto$ci kooperacji z GK ZE PAK jest gmina
Trzemeszno potozona w powiecie gnieZnienskim.

Waznym z punktu widzenia wptywu na ksztattowanie stanu lokalnego rynku pracy
aspektem analizy powigzan kooperacyjnych podmiotu dominujacego w kontekscie
planowanego procesu gtebokiej restrukturyzacji jego dziatalnosci jest struktura
branzowa omawianej kooperacji. W przypadku zaré6wno catkowitej wartosci kooperacji,
jak i przy uwzglednieniu najwiekszych spotek GK ZE PAK dominujacg pozycje
w strukturze warto$ci dostarczanych débr stanowig ustugi (ryc. 8.18). Na dalszych
pozycjach, ze zdecydowanie nizszymi udziatami plasujg sie czeSci zamienne, materialy
hutnicze, materialty budowlane i materialy pozostate. Dominacje ustug w strukturze
branzowej kooperantéw uznac nalezy za korzystng dla przysztych zmian, przed ktérymi
staje lokalny rynek pracy podregionu koninskiego w zwigzku z planowang transformacja
energetyczng jego gospodarki. Mozna bowiem zaktadaé¢, Zze podmioty ustugowe
charakteryzujg sie wiekszg elastyczno$cig i mozliwoScig przebranzowienia niz podmioty
o charakterze produkcyjnych, w przypadku produkcji wysoko
wyspecjalizowanych produktéw lub podzespotéw.

zwlaszcza

Ryc. 8.18. Udziatl branz w catkowitej wartosci kooperacji w latach 2011-2020
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GK ZE PAK.
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W zwiagzku z prowadzong restrukturyzacja GK ZE PAK w latach 2018-2020
dokonata czesciowej redukcji zatrudnienia z przyczyn nie dotyczacych pracownikéow.
W strukturze zwolnien pracownikéw w latach 2018-2020 dominowali przede wszystkim
pracownicy gmin powiatu tureckiego (ryc. 8.19). Najwiecej zwolnien dotyczyto
mieszkancéw Turku - 217 os6b (42% wszystkich zwolnien), Brudzewa (51 oséb, 10%)
Konina (44 osoby, 8%), Dobrej (24 osoby, 5%) oraz Przykony, Tuliszkowa, Kleczewa
i Kazimierza Biskupiego (po ok. 17-23 osoby i po ok. 3-4%). Tym samym w gminach takich
jak Brudzew, Dobra, Kaweczyn i Malandw zwolnienia dotknety wiekszo$¢ zatrudnionych
w GK ZE PAK w tych gminach.

Ryc. 8.19. Struktura zwolnien pracownikéw GK ZE PAK w 2018-2020 r. w uktadzie gmin
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GK ZE PAK.

Skutkiem trwajgcej transformacji energetycznej bedzie kontynuowany proces
restrukturyzacji GK ZE PAK, a tym samym postepowat bedzie proces wcze$niej opisanych
zwolnien lub przejs¢ na emeryture. W zwigzku z opisang struktura wieku, potencjalnego
czasu przejScia na emeryture i zajmowanych stanowisk pracownikéw GK ZE PAK
zwigzanych z gérnictwem wegla brunatnego i jego wykorzystaniem, nalezy mie¢ na
uwadze konieczno$¢ przygotowania czeSci pracownikow do funkcjonowania na rynku
pracy w dziatalnos$ciach nie zwigzanych z tq branza. Z rozwazan tych mozna wytaczy¢
osoby, ktore do konica 2024 r. przejda na emeryture (29% stanu pracownikéw z listopada
2020 r.), gdyz prawdopodobnie do tego momentu nadal bedg zatrudnione w GK ZE PAK,
a tym samym nie beda wymagaty aktywizacji zawodowej. Wiekszym wyzwaniem dla
lokalnego rynku pracy powiatow koninskiego, kolskiego, tureckiego, stupeckiego i Konina
beda osoby, ktore potencjalnie bedg przechodzity na emeryture od 2030 r. (ok. 51%
pracownikéw - ok. 2 tys. os6b). Z uwagi na istniejaca strukture demograficzng oraz
strukture gospodarcza powiatow Wielkopolski Wschodniej duzym wyzwaniem bedzie
aktywizacja spoteczno-zawodowa personelu technicznego nizszego oraz Sredniego
i wyzszego szczebla z uwagi na ich specyficzne doSwiadczenie zawodowe w branzach,
ktére ulegaja likwidacji, a ktére nie majg swoich bezposrednich odpowiednikow
w strukturze gospodarczej powiatow. OczywiScie czeS¢ osOb bedzie potrzebna do
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utrzymania trwajacych jeszcze proceséw technologicznych (w tym m.in. zwigzanymi
z likwidacjg infrastruktury czy rekultywacjg). Cze$¢ os6b moze znalez¢ zatrudnienie w GK
ZE PAK w sektorze energetycznym zwigzanym z odnawialnymi Zrédtami energii z uwagi
na mozliwo$¢ ich czeSciowego przekwalifikowania. Prawdopodobnie najmniejsze
problemy ze znalezieniem pracy bedzie miat personel kierowniczy oraz administracyjno-
organizacyjny. W zwigzku z tym podjeto probe oszacowania kosztéw aktywizacji
zawodowej personelu technicznego nizszego oraz S$redniego i wyzszego szczebla
uwzgledniajgc zaréwno wiek (a tym samym potencjalny rok przejScia na emeryture) oraz
poziom wyksztalcenia. W ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020, $redni koszt wsparcia jednego pracownika objetego
programem aktywizacji zawodowej dla os6b, u ktérych doszto do rozwigzania stosunku
pracy z przyczyn lezacych po stronie zaktadu pracy, tj. na rzecz pracownikéw bedacych
w stanie rozwigzania umowy o prace lub zagrozonych wypowiedzeniem
(ang. outplacement) wyniost ok. 16 tys. zt. W ramach wsparcia oferowano gtéwnie:
szkolenia, kursy, dotacje na rozpoczecie wiasnej dziatalnos$ci gospodarczej, staze
i praktyki, a takze posrednictwo pracy, poradnictwo psychologiczne, subsydiowanie
zatrudnienia czy zwrot kosztoéw przejazdu. Z kolei $Srednia kwota przyznana na zatozenie
dziatalnos$ci gospodarczej w ramach wsparcia outplacementowego to ok. 24 tys. zi
(Ekspertyza... 2019; Raport z analizy... 2018). W niniejszej ekspertyzie przyjeto (bazujac
na powyzszym oraz uwzgledniajgc wiedze eksperckya), ze aktywizacja zawodowa
personelu technicznego nizszego szczebla bedzie wynosita ok. 20 tys. zi, a personelu
technicznego $redniego i wyzszego szczebla ok. 30 tys. zt (potrzeba aktywizacji
zawodowej na podobnym poziomie jak w ramach GK ZE PAK). W zwigzku z tym
przewidywany koszt aktywizacji zawodowej personelu technicznego GK ZE PAK, ktéry
potencjalnie dopiero od 2030 r. bedzie mdégt przej$¢ na emeryture wynosi ok. 38,8 mlin zt.
Najwiecej Srodkéw nalezatoby skierowa¢ do Konina i pow. koniniskiego - odpowiednio
10 i 22,5 mln zi, co stanowi odpowiednio 26 i 58% catkowitej kwoty wsparcia. Dla
powiatu tureckiego bedzie to ok. 5,4 mln zt (14%), a dla kolskiego i stupeckiego -
odpowiednio 450 i 520 tys. (po ok. 1%). W uktadzie gmin omawianych powiatéw poza
Koninem, najwieksze sumy wsparcia winny ptynaé¢ do Kleczewa, Slesina, Kazimierza
Biskupiego, Wierzbinka, Sompolna oraz Turku (ryc. 8.20).

Konsekwencje planowanej gtebokiej restrukturyzacji bazy ekonomicznej
wynikajace z transformacji energetycznej spowoduja obnizenie dochodéw gmin, na
terytorium ktdérych pracujg pracownicy ZE PAK i dzialajg podmioty kooperujace -
redukcja wptywow z PIT i CIT. Wptyng réwniez na redukcje dochodéw uzyskiwanych
z tytulu optaty eksploatacyjnej i podatku od nieruchomosci, ktére sg gtownym zZrédiem
dochodow wiasnych wielu gmin zlokalizowanych na obszarze podregionu koninskiego.
Dotychczasowa sytuacja finansowa gmin podregionu koninskiego byta mocno
zr6znicowana. W okresie 2010-2019 zdecydowanie najwieksze dochody wtasne
charakteryzowaty gminy na obszarze ktorych funkcjonowaty zaktady GK ZE PAK np.
Kleczew, Konin, Przykona, Brudzew lub ktore pozyskaty strategicznych inwestoréw, np.
Wrzesnia -Volkswagen, czy teZ posiadajg obszary administrowane przez wojsko - Powidz
(ryc. 8.21).
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Ryc. 8.20. Struktura przestrzenna potencjalnego poziomu wsparcia w ramach aktywizacji zawodowej
personelu technicznego GK ZE PAK
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GK ZE PAK.

Ryc. 8.21. Dochody wtasne gmin per capitaw 20101 2019 .
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie GUS-BDL.

Bardzo dobre potwierdzenie znaczenia wptywéw uzyskiwanych od tych
inwestorow dla budzetéw lokalnych stanowi rozktad warto$ci dochodéw gmin z podatku
od nieruchomosci, ktory pokrywa sie w znacznym stopniu ze strukturg gmin wedtug
dochodow wtasnych (ryc. 8.22). Jak wida¢ dotychczasowa sytuacja finansowa gmin na
obszarze, ktorych dziatalno$¢ prowadzg podmioty GK ZE PAK wyrdznia sie korzystnie na
tle regionu. Na szczeg6lng uwage zastuguje sytuacja gminy Kleczew, ktéra cechuje bardzo
wysoki i rosngcy poziom dochodéw wtasnych per capita, w duzym stopniu tworzonych
z dochodéw uzyskiwanych z podatku od nieruchomosci ptaconego przez GK ZE PAK. Co
bardzo istotne dochody wtasne budowane na wskazanych zZrédtach tworza bardzo dobre
i stabilne mozliwosci inwestycyjne dla budzetéw lokalnych samorzadéw terytorialnych.
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Ryc. 8.22. Dochody gmin z podatku od nieruchomosci per capita w 201012019 r.
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Zrédto: opracowanie witasne na podstawie GUS-BDL.

Sytuacje finansowg gmin w znaczacy sposéb ksztattuja réwniez dochody
uzyskiwane z podatku od oséb fizycznych (PIT) oraz podatku od oséb prawnych (CIT)
(ryc. 8.23 i 8.24). W tym przypadku sytuacja gmin podregionu koninskiego jest bardziej
zréwnowazona i wykazuje klasyczne zalezno$ci obserwowane w kraju. Relatywnie lepsza
sytuacja charakteryzuja sie gminy stanowigce stolice osrodkéw subregionlanych oraz
gminy ich bezposredniego otoczenia (efekt suburbanizacji). Na tych terenach dochodzi do
koncentracji podmiotéw gospodarczych oraz mieszkancéow znajdujacych zatrudnienie
w tych podmiotach. Podmioty gospodarcze wnosza podatki zgodnie z adresem swojej
siedziby. Mieszkancy optacaja podatki zgodnie z miejscem swojego zamieszkania.
Prowadzi to do wzrostu dochodéw gmin bedacych siedzibami gtéwnych pracodawcéow,
w tym podmiotéw zaliczanych do GK ZE PAK. We wschodniej cze$ci podregionu
koninskiego sa to m.in. gminy na obszarze ktoérych prowadzona jest lub byta do 2020 roku
(KWB Adamow) eksploatacja zt6z wegla brunatnego oraz jego wykorzystanie (ryc. 8.24).
Ze wzgledu na relatywnie wyzsze od przecietnego wynagrodzenie uzyskiwane
w podmiotach GK ZE PAK ponownie uwidacznia sie relatywnie dobra sytuacja finansowa
gmin powiatu koninskiego stanowigcych gtowny obszar zamieszkania pracownikéow
aktywnych spotek koncernu ZE PAK (ryc. 8.23).

Ryc. 8.23. Dochody gmin z podatku od 0séb fizycznych (PIT) per capita w 2010i 2019 .
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie GUS-BDL.
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Ryc. 8.24. Dochody gmin z podatku od os6b prawnych (CIT) per capita w 201012019 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie GUS-BDL.

Bezposredni wptyw funkcjonowania podmiotéw GK ZE PAK na ksztattowanie
sytuacji finansowej samorzadéw dotyczy przede wszystkim Konina oraz gmin powiatu
koninskiego, tureckiego oraz kolskiego. Dochody powiatéw i wybranych gmin z optaty
eksploatacyjnej na 1 mieszkanca w latach 2008-2019 wskazuja na szczeg6lne
uzaleznienie tych obszaréw od dziatalno$ci gospodarczej podmiotéw GK ZE PAK
i uzyskiwanych od nich dochodéw w postaci podatkéw i optat lokalnych. Warto$¢
wskaznikow dla wskazanych trzech powiatéw zdecydowanie przewyzsza $rednig dla
podregionu koninskiego oraz pozostatych powiatéw tego obszaru (ryc. 8.25). Co bardzo
istotne juz od roku 2016 w przypadku powiatu kolskiego oraz powiatu tureckiego
obserwuje sie wyrazny trend spadkowy, co stanowi bezposrednia konsekwencje
ograniczania eksploatacji zasobow wegla brunatnego w zaglebiu wielkopolskim.
Najwieksze zmiany dotycza gminy Przykona, Brudzew i Wiadystawéw, w przypadku
ktérych podjeto decyzje o catkowitym wstrzymaniu eksploatacji tego surowca (KWB
Adamow). Trend spadkowy dotyczy tez gmin powiatu koninskiego na obszarze ktorych
prowadzi sie eksploatacje wegla brunatnego w ramach KWB Konin. Ze wzgledu jednak na
podjete decyzje o jej wygaszaniu nie uruchamia sie nowych odkrywek, a wydobycie
w funkcjonujacych odkrywkach systematycznie jest ograniczane. Przektada sie to na
spadek dochodéw gmin pochodzacych z optaty eksploatacyjnej i w konsekwencji skutkuje
obnizeniem wielkoSci ich dochodéw wiasnych, stanowigcych o samodzielnosci
ekonomicznej. Nie zmienia to jednak relatywnie korzystnie wyrézniajgcej sie sytuacji tych
gmin w strukturze wewnetrznej gmin podregionu koninskiego uwzgledniajacej
zréznicowanie dochodow gmin z optaty eksploatacyjnej, szczegdlnie w 2019 roku (ryc.
8.26). Obserwowane tendencje mozna uznac za zapowiedz wyzwan z jakimi bedg musiaty
zmierzy¢ sie gminy w wysokim stopniu zalezne od dochodéw uzyskiwanych
bezposrednio i posrednio dzieki prowadzonej w podregionie koninskim dziatalnosci
zwigzanej z wydobyciem i wykorzystaniem wegla brunatnego. Wyniki przeprowadzonej
analizy jednoznacznie wskazuja, Ze beda to przede wszystkim jednostki z czterech
powiatéw: koninskiego, Konina, tureckiego i kolskiego.
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Ryec. 8.25. Dochody powiatéw i wybranych gmin z optaty eksploatacyjnej na 1 mieszkanca w latach 2008-
2019 (zt/os.)
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie GUS-BDL.

Ryc. 8.26. Dochody gmin z optaty eksploatacyjnej per capita w 20101 2019 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie GUS-BDL.
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Wyniki przeprowadzonej analizy potwierdzily pozycje GK ZE PAK jako
dominujgcego podmiotu gospodarczego oddziatujgcego istotnie na sytuacje rynku pracy
podregionu koninskiego. Nalezy podkresli¢, Ze zidentyfikowany zasieg oddziatywania
domyka sie w znacznym stopniu w granicach wojewddztwa wielkopolskiego,
koncentrujgc sie na obszarze pieciu powiatow wschodniej cze$ci podregionu
koninskiego: powiatu miasta Konina, powiatu koninskiego, powiatu tureckiego oraz
powiatéw kolskiego i stupeckiego. Dotyczy to zaréwno aktualnego stanu zatrudnienia, jak
i planowanych ruchéw kadrowych, sieci kooperantéow dostaw, a takze oddziatywania na
sytuacje dochodowg jednostek samorzadu terytorialnego. Uzyskane wyniki wskazuja, ze
wielko$¢, struktura oraz zasieg powigzan funkcjonalnych podmiotéw GK ZE PAK nie
uzasadnia postrzegania catego podregionu koninskiego jako tzw. ,regionu weglowego”.
Konsekwencje ekonomiczne i spoteczne planowanej transformacji energetycznej na tym
obszarze skoncentrujg sie we wschodniej cze$ci podregionu. Tym samym interwencja
podejmowana w ramach sprawiedliwej transformacji ukierunkowanej na tagodzenie
skutkéw spotecznych i ekonomicznych transformacji energetycznej powinna by¢
dedykowana obszarowi odpowiadajgcemu pieciu powiatom Wielkopolski: miasto Konin,
koninski, turecki, kolski i stupecki, ktére w Strategii Rozwoju Wojewo6dztwa
Wielkopolskiego do 2030 roku (2020) odpowiadaja Wschodniemu Obszarowi
Funkcjonalnemu, a potocznie okre$lane s3 mianem Wielkopolski Wschodnie;j.
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9. Whnioskiirekomendacje

Realizacja celéw Europejskiego Zielonego Ladu dazacego do przeksztatcenia Unii
Europejskiej w sprawiedliwe i prosperujace spoteczenstwo zyjace w nowoczesnej,
zasobooszczednej i konkurencyjnej gospodarce bedzie skutkowa¢ koniecznos$cia
przeprowadzenia transformacji energetycznej zakladajgcej catkowite odejscie od
spalania wegla. Jej zakres i skutki beda szczeg6lnie dotkliwe w regionach gérniczych.

Podregion koninski stanowi jedng z jednostek NUTS 3 w Polsce, w granicach ktorej
prowadzona jest eksploatacja i wykorzystanie wegla brunatnego. Podregion koninski na
tle podregionéw w Polsce charakteryzuje sie przecietng pozycja rozwojowa. Jest to
spowodowane ogélng zgodnoscig trendéw demograficznych z obserwowanymi w kraju.
Co prawda sytuacja demograficzna podregionu jest relatywnie lepsza w stosunku do
pozostalych podregion6w na obszarze ktérych zlokalizowane s3 ,regiony weglowe”, ale
spowodowane jest to przede wszystkim pozytywnym wptywem powiatéw wrzesinskiego
oraz gnieZznienskiego, ktérych sytuacja ludno$ciowa jest lepsza niz powiatéw we
wschodniej czesci regionu, pokrywajacych sie z obszarem eksploatacji i wykorzystania
wegla brunatnego. W badanym okresie 2005-2019 w aspekcie poziomu i warunkdéw zycia
podregion koninski charakteryzowat sie niskim poziomem rozwoju. W tym zakresie jego
sytuacja jest bardzo niekorzystna zaréwno wzgledem innych podregionéw jak
i wzgledem pozostalych podregionéw weglowych w kraju. W zakresie sytuacji
gospodarczej i rynku pracy podregion koninski zostat skalsyfikowany w obu
obserwacjach w klasie przecietnego poziomu rozwoju. Réwniez w tym aspekcie pozycja
podregionu koninskiego jest niekorzystna wzgledem wszystkich podregionéw w kraju,
w tym podregionéw zaleznych od eksploatacji i wykorzystania wegla.

Wyniki przeprowadzonej analizy wskazuja jednoznacznie, Ze podregion koninski
wykazuje silne wewnetrzne zréznicowane, a niekorzystne tendencje na lokalnym rynku
pracy koncentruja sie przede wszystkim w pieciu powiatach wschodniej czesci
podregionu: powiat miasto Konin, powiat koninski, powiat turecki, powiat kolski oraz
powiat stupecki. Podaz pracy na lokalnym rynku pracy podregionu koninskiego
determinowana jest przez niekorzystne tendencje zmian stanu i struktury mieszkancow
tego obszaru. SzczegOlne nasilenie negatywnych uwarunkowan demograficznych
wystepuje we wschodniej czeSci podregionu w powiatach: miasto Konin, tureckim,
kolskim, stupeckim oraz w gminach po6tnocnej czesSci powiatu koninskiego. Zdecydowanie
najgorsza sytuacja dotyczy gmin wykazujacych najwieksze uzaleznienie od dziatalnosci
branzy paliwowo-energetycznej. Zidentyfikowany stan stanowi dodatkowe i szczeg6lne
wyzwanie w warunkach trwajacego procesu gtebokiej restrukturyzacji gospodarki
wynikajacej z planowanego zakonczenia eksploatacji wegla brunatnego oraz jego
wykorzystania w przemysle energetycznym. Popyt na prace na lokalnym rynku pracy
podregionu koninskiego determinowany jest strukturg gospodarcza tego obszaru.
Powiaty koninski, turecki czy wrzesinski cechuja sie strukturg gospodarcza o niskim
stopniu dywersyfikacji. Sytuacja ta, zwlaszcza tam gdzie dominuje zatrudnienie
w branzach stajacych przed wyzwaniem reedukacji zatrudnienia w zwigzku
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z transformacja sektora paliwowo-energetycznego oraz w dziatalnoSciach z nim
powigzanych, moze implikowa¢ niekorzystne tendencje na lokalnym rynku pracy.
Pewnymi pozytywnymi elementami jest rosngca aktywno$¢ matych i $rednich
przedsiebiorstw (w tym os6b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza) oraz
aktywnos$¢ instytucji otoczenia biznesu. Dziatalno$¢ ta moze prowadzi¢ do wzrostu
dywersyfikacji struktury gospodarczej. Niestety ponownie w powiatach wschodniej
czesci podregionu jest ona nizsza niz przecietna w podregionie. Szczegélne nasilenie
negatywnych uwarunkowan gospodarczych wystepuje we wschodniej czesci podregionu
w gminach powiatéow tureckiego, kolskiego oraz koninskiego. Lokalny rynek pracy
podregionu koninskiego jest rynkiem o wysokim poziomie zréwnowazenia. Wielko$¢
i struktura bezrobocia wystepujacego na tym rynku odpowiada nieréwnowadze
podazowej typowej dla rynku pracy funkcjonujacego w gospodarce rynkowej. Jest to
klasyczne bezrobocie frykcyjne wykazujgce typowa wrazliwo$¢ na wahania koniunktury
gospodarczej. Rynek ten nie wykazuje znamion rynku dotknietego dtugookresowym
bezrobociem strukturalnym. Nalezy jednak podkresli¢, Ze sytuacja w podregionie
wykazuje zauwazalne zréznicowania wewnetrzne. Powiatami o najwiekszych
wyzwaniach w zakresie zréwnowazenia rynku pracy sg powiat miasto Konin i powiat
koninski. Na poziomie gmin w relatywnie najtrudniejszej sytuacji znajduja sie gminy
centralnej i péinocnej czesci powiatu koninskiego. Wyniki przeprowadzonej analizy
potwierdzity pozycje GK ZE PAK jako dominujgcego podmiotu gospodarczego
oddziatujacego istotnie na sytuacje rynku pracy podregionu koninskiego. Zasieg
oddziatywania tego podmiotu oraz konsekwencje ekonomiczne i spoteczne planowanej
transformacji energetycznej, ktére zasadniczo zmienig wielko$¢ i strukture jego
dziatalnosci skoncentrujg sie we wschodniej cze$ci podregionu.

Podsumowujac, wyniki analizy stanu i zmian lokalnego rynku pracy podregionu
koninskiego pozwalajg stwierdzi¢, Ze interwencja podejmowana w ramach sprawiedliwej
transformacji ukierunkowanej na tagodzenie skutkéw spotecznych i ekonomicznych
transformacji energetycznej powinna koncentrowac sie na obszarze odpowiadajagcemu
pieciu powiatom Wielkopolski: powiat miasto Konin, powiat koninski, powiat turecki,
powiat kolski oraz powiat stupecki, ktére w Strategii Rozwoju Wojewo6dztwa
Wielkopolskiego do 2030 roku (2020) odpowiadaja Wschodniemu Obszarowi
Funkcjonalnemu, a potocznie okreSlane s3 mianem Wielkopolski Wschodnie;j.
Konsekwencje ekonomiczne i spoteczne transformacji energetycznej, ktoére dotkng
mieszkancow Wielkopolski Wschodniej wymagaja podjecia systemowych i
skoordynowanych dziatan interwencyjnych. Musza one by¢ realizowane zgodnie z
zalozeniami sprawiedliwej transformacji, czyli koncentrowac sie na obszarach, gateziach
przemystu i pracownikach dotknietych najwiekszymi problemami. Obszar wskazanych
pieciu powiatéw wykazuje najwieksza zalezno$¢ spoteczno-ekonomiczng od eksploatacji
paliw kopalnych i procesow wysoko emisyjnych. W rezultacie powinien on by¢ objety
interwencjg mechanizmu sprawiedliwej transformacji, w tym FST. Rekomendowany
zakres interwencji dedykowanej Wielkopolsce Wschodniej powinien by¢ zgodny z
zatozeniami funkcjonowania przedmiotowego instrumentu i potrzebami mieszkancéw,
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przedsiebiorcdw oraz samorzadu terytorialnego z tego obszaru. W przypadku wyzwan
jakie stojg przed lokalnym rynkiem pracy szczeg6lng uwage nalezy skierowa¢ na m.in.:

e motywowanie pracownikdw i pracodawcéw do zachowan konkurencyjnych
zwigzanych z poszukiwaniem przez pracownikéw najlepszych miejsc pracy,
a przez pracodawcéw najlepszych pracownikéw,

e wzmocnienie ustug posrednictwa pracy uwzgledniajac w ich katalogu potrzeby
0s6b poszukujacych pracy z wynagrodzeniem wyZzszym od przecietnie
oferowanego na lokalnym rynku pracy,

e zapewnienie informacji o rozmiarach i strukturze podazy pracy i popytu na prace,
przy uwzglednieniu uktadéw zawodowo-kwalifikacyjnych i przestrzennych
(lokalne obserwatorium gospodarki i rynku pracy, implementacja systeméw
informatycznych typu job server zapewniajgcych informacje o wszystkich ofertach
pracy),

e zwiekszanie mozliwosci pod wzgledem zatrudnienia w nowych i przechodzacych
transformacje sektorach prowadzace do dalszej dywersyfikacji struktury
gospodarki lokalnej (pozyskiwanie nowych inwestoréw),

e ewaluacje profili dotychczasowych ustug edukacyjnych zwigzanych
z ksztalceniem oraz poszerzanie mozliwosci zmiany kwalifikacji zgodnie ze
zmieniajgca sie strukturg popytu na prace na lokalnym rynku pracy, tworzac
warunki do efektywnego pozytkowania zasobow pracy i elastycznego
dostosowywania sie pracownikéw do potrzeb rynku pracy,

e wsparcie przedsiebiorczosci, tworzenia nowych firm, MSP i start-up’6w,

e poprawe jakosci wyposazenia infrastrukturalnego w zakresie TIK
umozliwiajacego wykonywanie pracy zdalnej i hybrydowej,

e tworzenie miejsc pracy w dziatalnoSciach produkcyjnych oraz ustugowych
ukierunkowanych na produkcje i wykorzystanie czystej energii oraz ograniczenie
energochtonnos$ci gospodarki.
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